
 

 

 
 

 
 

 
 

  

 
Roma, 15/01/2026     

Al Personale in servizio presso l’Università degli 
Studi Roma Tre 
LORO SEDI 

 
Oggetto: Ricognizione interna per il conferimento di incarichi di attività didattica nell’ambito del Master in 
Management, Promozione, Innovazioni tecnologiche nella gestione dei Beni Culturali presso il Dipartimento 
di Economia Aziendale dell’Università degli Studi Roma Tre per l’a.a. 2025-2026 
 

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia 
Aziendale indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare risorse interne 
dell’Ateneo, a titolo gratuito, per lo svolgimento di attività didattica nell’ambito del Master in Management, 
Promozione, Innovazioni tecnologiche nella gestione dei Beni Culturali presso il Dipartimento di Economia 
Aziendale per l’a.a.2025/2026 

 
Gli incarichi riguardano i seguenti profili: 

- Profilo 1: Il diritto dei beni culturali: definizioni, profili storici ed evoluzione normativa (2 ore)  
- Profilo 2: L’inquadramento costituzionale e il Codice dei beni culturali - Il Patrimonio culturale 

immateriale (2 ore) 
- Profilo 3: Beni culturali e ambiente - l’art. 9 della Costituzione (2 ore) 
- Profilo 4: Provvedimento e procedimenti in materia di beni culturali. La dichiarazione di interesse, 

l’interesse culturale ex lege. Vincolo diretto e indiretto (2 ore), 
- Profilo 5: Ingegneria culturale e valorizzazione economica del patrimonio culturale materiale e 

immateriale (4 ore). 
- Profilo 6: La tutela del paesaggio e dei centri storici (4 ore) 
- Profilo 7: Le decisioni amministrative in materia di beni culturali. La discrezionalità tecnica, la 

motivazione e l’istruttoria. Il principio di proporzionalità (2 ore). 
- Profilo 8: Il diritto internazionale dei beni culturali. Enti e Istituzioni internazionali (2 ore), 
- Profilo 9: Le fonti e la governance – l'UNESCO e il patrimonio dell’umanità (2 ore). 
- Profilo 10: Beni culturali e PNRR (1 ora) 
- Profilo 11: La tutela penale dei beni culturali (2 ore) 
- Profilo 12: La circolazione dei beni culturali (2 ore) 
- Profilo 13: La governance dei beni culturali tra Stato, Enti locali e organizzazione private (2 ore) 
- Profilo 14: Il sindacato giurisdizionale sui provvedimenti amministrativi in materia di beni culturali (2 

ore) 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre. 
I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le prestazioni 
sopraindicate all’indirizzo di posta elettronica aangio@uniroma3.it entro e non oltre le ore 12 del 22 gennaio 
2026. 
Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che non 
verrà restituito, e il parere favorevole del responsabile della propria struttura. La valutazione di idoneità sarà 
basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum vitae e verrà effettuata a cura di 
un’apposita commissione.  
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a 
ricoprire l'incarico. 
Il Dipartimento di Economia Aziendale si riserva di interrompere, anche definitivamente, la procedura di 
aggiudicazione per motivi sopravvenuti ovvero per mancato avvio dei "Master o corso di perfezionamento o 
altro" , ritenendosi svincolato dagli esiti provvisori della procedura in corso. 
 

Il Direttore del Dipartimento 
prof. M. Celli 

L’originale firmato è conservato agli atti presso la Segreteria del Dipartimento di Economia Aziendale 
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