Prot. n. 0149101 del 20/11/2025 - [UOR: DIPTABE - Classif. VII/1]

— Direzione 1

Roma Tre Area del personale dirigente, tecnico amministrativo bibliotecario e welfare

Ufficio reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone

IL DIRETTORE DEL PERSONALE

VISTO il decreto del Direttore del Personale, prot. n. 147289 rep. n. 2159 del 18/11/ on il
quale & stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnolog ratto
di lavoro subordinato, a tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno, d rata di 18

mesi, prorogabile una sola volta per un massimo di ulteriori 18 mesi, per le\esigehze del
Dipartimento di Ingegneria Civile, Informatica e delle Tecnologie Aeronautiche ‘Universita degl
Studi Roma Tre (codice identificativo concorso: TECNO1TD-LAB_SAT_DICIT. ubblicato in
pari data sul Portale Unico del reclutamento INPA, all’Albo Pretorio di AteneoNa pagina web di

Ateneo dedicata ai concorsi; \
PRESO ATTO che, in conformita a quanto disposto dall’art. 1014, com Q) ellart. 678, comma
9, del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di ari/superiore all'unita,

&

il posto a concorso deve essere riservato prioritariamente a volontarie/a e FF.AA.;

CONSIDERATO che i candidati, che intendono partecipare beneficiando della riserva di cui al
D.Lgs. 66/2010, devono dichiarare espressamente di essere in p sso del titolo di riserva di cui
agli artt. 678 e 1014 del suddetto decreto legislativo e che I'assenza di tale dichiarazione all’atto
della presentazione della domanda di ammissione al concor ivale a rinuncia ad usufruire dei
benefici della riserva del posto;
©

VALUTATA pertanto, in sede di autotutela, la neces%i% ocedere alla rettifica del bando e del
modulo di domanda ad esso allegata poiché, per errore materiale, & stata omessa nel

dispositivo la formulazione della riserva dei posti leforze armate, prevista dal D.Lgs 66/2010
sopracitato; N @
tutto cid premesso e considerato &\
@ RETA
%rticolo 1

Sulla base di quanto riportato in pre a, lart. 1 del bando di concorso, di cui al decreto del
Direttore del Personale prot. "’:' rep. n. 2159 del 18/11/2025, é rettificato e integrato agli art.
“Art. 1

1 e 4 come di seguito riportato e in grassetto:
@Numero e tipologia del posto

E’ indetto un con pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnologo a
tempo determina nfregime di impegno a tempo pieno, della durata di mesi 18,

prorogabile u olta per un massimo di ulteriori 18 mesi, per le esigenze del
Dipartimento gegneria Civile, Informatica e delle Tecnologie Aeronautiche
j li Studi Roma Tre, per lo svolgimento di attivita di supporto

dell’Universita

le volontari/e in ferma breve o ferma prefissata congedati/e senza demerito
ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010.

Sono ammessi al concorso anche coloro che non beneficiano della riserva ai sensi
del D. Lgs. 66/2010.

RT3
dei/de.



l/le candidati/e che intendano avvalersi dei benefici previsti dal D. Lgs. 66/2010
debbono farne esplicita menzione nella domanda di partecipazione.

Qualora nella graduatoria generale di merito non risultino utilmente collocati/e
candidati/e che abbiano diritto alla riserva ex D. Lgs. 66/2010, saranno dichiarati/e
vincitori/vincitrici i/le candidati/e non beneficiari/e della riserva collocati/e in
posizione utile.”

“Art. 4 @
Domanda e termini di presentazione q/

- D
Nella domanda il/la candidato/a dovra dichiarare sotto la propriaﬁﬁ ale
responsabilita:

N
[.-] \

r) la dichiarazione espressa di essere in possesso del titolo di di cui all’art.
1 del presente bando per coloro che intendano beneficiare della riserva del posto
del D. Lgs. 66/2010. L’assenza di tale dichiarazione all’atto presentazione
della domanda di ammissione al concorso equivale a g@&ia d usufruire della

riserva del posto.”
O
Articolo 2 @

Per effetto delle disposizioni previste dall’articolo cth @e, viene modificato l'allegato A —
schema di domanda con le rettifiche apportate. \

all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale -
nte normativa, e sara acquisito al registro

Il presente decreto, reso pubblico mediante affissigne

sezione concorsi - & reso esecutivo ai sensi della-vi
della raccolta interna. o ©

IL DIRETTORE DEL PERSONALE

@ Dott. Alessandro Peluso

ALESSANDRO
PELUSO
19.11.2025
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