
 

 
 

 
Dipartimento di Scienze della Formazione 

Department of Education      

 

 
 

 

 
 
 

COSTITUZIONE DELL’ALBO ESPERTI 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

 
 
Si rendono noti gli esiti dell’aggiornamento del bando per la costituzione dell’Albo degli Esperti di 

cui al Rep. n. 425/2025, prot. 1597 del 23 maggio 2025,  a seguito della valutazione effettuata dalla 
Commissione Valutativa, composta dai Direttori e Direttrici dei master attivi presso il dipartimento, 
ciascuno competente per materia, come da delibera del Consiglio di Dipartimento dell’11 luglio 2024.  

 
I candidati e le candidate valutati idonei sono riportati nella tabella che segue, in ordine alfabetico, 

come previsto dal bando: 
 
 

DSF 1 Attività formativa analisi qualitativa dei dati, in particolare mediante l'utilizzo del software 
NVivo  

  LIPPOLIS MARTINA 
  TURCO BENEDETTA 
  SCHIATTONE DOMENICO 
    

DSF 2 

Storia dell’illustrazione per l’infanzia con specifica conoscenza dei principali riferimenti 
teorici e critici della storia dell’illustrazione e della letteratura per l’infanzia, conoscenze 
teoriche, metodologiche e artistiche nell’ambito della progettazione e della creazione di 
illustrazioni utilizzando le diverse tecniche e conoscenza approfondita di autori e testi. 

  NEGRI MARTINO 
    

DSF 3 

Biblioteconomia, con particolare riferimento ai metodi e strumenti della bibliografia, 
conoscenza della storia del libro e delle biblioteche e del ruolo e delle attività che le 
biblioteche svolgono nei processi culturali e formativi, con particolare riferimento 
all’infanzia e all’adolescenza.  

  MARQUARDT LUISA 
  

DSF 4 
Editoria per l’infanzia, con specifiche conoscenze e competenze nell’ambito della storia 
dell’editoria per l’infanzia e degli attuali sistemi editoriali per l’infanzia e della gestione del 
lavoro editoriale. 

  BARCELÒ LOLA 
  

DSF 7 Laboratorio di scrittura creativa per bambini, con specifico riferimento alle tecniche di 
scrittura creativa per bambini  

  MATTIA LUISA 
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DSF 8 
Laboratorio di Lettura ad alta voce, con particolare riferimento al campo della letteratura 
per l’infanzia e della promozione della lettura; conoscenza delle metodologie della lettura 
ad alta voce;  

  PACELLI SILVIA 
  

DSF 9 Sicurezza sui luoghi di lavoro  
  GIOVANNONE MARIA 

  

DSF 10 Diritto del lavoro, con particolare riferimento al mondo delle risorse umane e alle relazioni 
industriali, contrattualistica, associazioni di Categoria. 

  CORTESELLI EMILIO 
  LAMBERTI FABIOLA 
  L'IMPERIO ADELE 

  
DSF 11 Inglese per le organizzazioni e le risorse umane  

  GIOVANNONE MARIA 
  

DSF 12 Etica e-business  
  CORTESELLI EMILIO 
  DAFANO FABRIZIO 

  

DSF 14 

Motivazione e incentivazione; Empowerment del soggetto: orientamento, counseling, 
coaching - Bilancio di competenze Benessere organizzativo - Formazione, orientamento e 
sviluppo delle competenze -Certificazione delle competenze. Riconoscimento e 
valutazione degli apprendimenti pregressi in termini di crediti formativi universitari 

  BONOMO MASSIMILIANO 
  CALZAVARA CINZIA 
  CAPOGNA STEFANIA 
  CECCHINI GIULIA 
  CILONA CHIARA 
  DAFANO FABRIZIO 
  DE ANGELIS MARIA CHIARA 
  DE CARLO FEDERICA 
  DI GENNARO GIOVANNI 
  PISTAGNI ROBERTA 
  ROLLI GIUSEPPE 
  SERRERI PAOLINO 

  

DSF 15 
Organizzazione del mercato del lavoro e PAL, Politiche retributive e compensative, 
incentivi e agevolazioni, retribuzione e benefit, Il welfare aziendale, Le tipologie 
contrattuali, Employer branding. 

  BONOMO MASSIMILIANO 
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  CIUCCIOVINO SILVIA 
  CORTESELLI EMILIO 
  DAFANO FABRIZIO 
  LAMBERTI FABIOLA 

  
DSF 16 Pianificazione delle carriere 

  CORTESELLI EMILIO 
  DAFANO FABRIZIO 
  GARASI CRISTINA 

  
DSF 17 Ricerca, innovazione e sviluppo in azienda, Project management,  

  CAPOGNA STEFANIA 
  CECCHINI GIULIA 
  CORTESELLI EMILIO 
  DAFANO FABRIZIO 
  DE ANGELIS MARIA CHIARA 
  GARASI CRISTINA 

  

DSF 18 Progettazione formativa, Monitoraggio e valutazione di interventi formativi, Valutazione 
delle prestazioni,  

  AVELLINO ANDREA 
  CAPOGNA STEFANIA 
  CECCHINI GIULIA 
  CILONA CHIARA 
  DAFANO FABRIZIO 
  DE ANGELIS MARIA CHIARA 
  DI GENNARO GIOVANNI 
  GARASI CRISTINA 
  LOTO VALENTINO 
  ROLLI GIUSEPPE 
  TORDELLA ANTONIA 

  

DSF 19 

Gestione delle risorse umane, Assessment del personale, Selezione e recruiting 2.0, 
Gestione delle diversità, Conciliazione vita lavoro, Strategia aziendale, Negoziazione 
partecipativa e gestione delle relazioni industriali, Valutazione delle prestazioni, 
Formazione esperienziale, Welfare territoriale e aziendale 

  BRUNO MARIELLA 
  CALZAVARA CINZIA 
  CAPOGNA STEFANIA 
  CILONA CHIARA 
  CORTESELLI EMILIO 
  DAFANO FABRIZIO 
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  DI GENNARO GIOVANNI 
  LAMBERTI FABIOLA 
  MAZZA LUIGI 

  

DSF 21 
Gestione di accoglienza e integrazione dei richiedenti asilo e rifugiati, sociologia delle 
relazioni interculturali. sistema del sistema di accoglienza integrata SAI. È richiesta 
esperienza di insegnamento in modalità di teledidattica 

   ROSSI MICHELE 
  

DSF 22 
Attività di consulenza etnopsicoterapeutica e supervisione psicologica alle équipe dei 
progetti di accoglienza dei richiedenti asilo e rifugiati, sociologia delle relazioni 
interculturali. È richiesta esperienza di insegnamento in modalità di teledidattica. 

  GASPARI FEDERICA 
   RAGNI CHIARA 

  
DSF 24 Il corpo in movimento e la ritmica Dalcroze 

   RAGNI CHIARA 
  

DSF 26 Sviluppo dei talenti, EQF, ECVET - Relazioni industriali, Contrattualistica, Associazioni di 
Categoria. ambiti didattici: sociologia del lavoro e delle organizzazioni.  

  CILONA CHIARA 
  

DSF 27 Salute e sicurezza sul lavoro nei processi di digitalizzazione delle organizzazioni  
  GIOVANNONE MARIA 
  STABILE SARA 

  
DSF 28 Trasformazione digitale e cambiamenti nel mondo del lavoro 

  PIETRAFESA EMMA 
  

DSF 29 Cambiamenti organizzativi e impatto sul benessere dei lavoratori 
  BENTIVENGA ROSINA 

  

DSF 30 HR MANAGEMENT E INDUSTRIAL RELATIONS: il diritto del lavoro, con particolare attenzione 
al mondo delle risorse umane 

  ALVINO ILARIO 
  LAMBERTI FABIOLA 

  
DSF 31 TRAINING: approccio biografico e bilancio di competenze 

  SERRA GIOVANNI 
  

DSF 32 TRAINING: progettazione e gestione dei processi formativi 
  CAPOGNA STEFANIA 
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  CECCHINI GIULIA 
  ROLLI GIUSEPPE 
  SERRA GIOVANNI 
  CERA STEFANO 

  
DSF 33 TRAINING: formazione e gestione delle risorse umane 

  NIGRO MARIA 
  

DSF 35 Formazione e Gestione della Conoscenza, Comunità di Pratica, Apprendimento 
Organizzativo - comunicazione e risorse umane, character skills e competenze riflessive.  

  DE BLASIS MARIA CATERINA 
  

DSF 36 
Sviluppo dei talenti, EQF, ECVET. ambiti didattici: progettazione e gestione dei progetti 
europei nell’ambito delle politiche formative e delle risorse umane; diversity, equity and 
inclusion: focus su alcune pratiche per le pari opportunità di genere.  

  LIUTI SYLVIA 
  

DSF 37 Intelligenza artificiale e formazione (applicazioni, opportunità e rischi); presentation 
design per la formazione; Strategie Avanzate di Storytelling Aziendale per la formazione HR.  

  LOMAGLIO BEATRICE 
  

DSF 39 Strategie e pratiche di selezione del personale, e di job description. Sistemi di gestione 
delle carriere e strumenti per la leadership diffusa; il lavoro agile 

  PERILLO FRANCESCO DONATO 
  

DSF 41 Il Terzo Settore italiano e le competenze strategiche dei suoi dirigenti.  
  SERRA GIOVANNI 

  

DSF 42 Diritto del lavoro e delle relazioni sindacali per numerosi enti formativi, per gli ordini 
professionali e per grandi aziende. 

  TROTTI DAVID 
  

DSF 43 Indagini sui fruitori in contesti museali e culturali; visitors studies 
  POCE ANTONELLA 
  DE MEDIO CARLO 

  
DSF 46 Analisi e media digitali nell’ambito del patrimonio culturale 

  DE MEDIO CARLO 
  

DSF 47 Digital Storytelling per la partecipazione sociale 
  LIGUORI ANTONIA 
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DSF 48 Intelligenza artificiale, machine learning e nuove tecnologie per la fruizione del patrimonio 
culturale; statistica per la valutazione in ambito museale 

  DE MEDIO CARLO 
  

DSF 49 Mediazione linguistica e culturale nei musei 
  TOLAINI MARIA 

  
DSF 50 Progettazione mirata nell’ambito dei beni culturali per il coinvolgimento e giustizia sociale 

  POCE ANTONELLA 
  

DSF 52 OBL e “Hands on learning” per la fruizione museale nei contesti d’istruzione superiore 
  POCE ANTONELLA 

  
DSF 53 Tecnologie Digitali nella conservazione del patrimonio culturale 

  DE MEDIO CARLO 
  

DSF 54 Benessere e creative health nell’ambito del patrimonio culturale materiale e immateriale 
  POCE ANTONELLA 

  

DSF 57 E-learning, competenze trasversali e nuove metodologie di apprendimento formale e 
informale, in particolare nell’ambito del patrimonio culturale 

  POCE ANTONELLA 
  

DSF 58 
Apprendimento formale e informale per lo sviluppo di competenze trasversali 
nell’educazione al patrimonio; sostenibilità ed educazione all’ambiente nella primissima 
infanzia. 

  VALENTE MARA 
  

DSF 59 Digital Communication Strategies for Cultural Heritage;AI nel Customer management. 
  MESENZANI MAURIZIO 

  
DSF 62 Public engagement and digital experience 

  VALENTE MARA 
  

DSF 63 Inclusive interpretation and education in museums 
  PIRCHI SABRINA 

  
DSF 64 Arte e società contemporanea: nuove prospettive nell’ottica della sostenibilità 

  MORO MARICA 
  VALENTE MARA 
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DSF 65 AI e  nuovi modelli di educazione al patrimonio 

  POCE ANTONELLA 
  

DSF 66 Educazione museale nei musei d’Arte Contemporanea 
  VALENTE MARA 

  
DSF 68 Patrimonio e mediazione linguistica e culturale 

  TOLAINI MARIA 
  

DSF 69 Media e cultura postcoloniale; coinvolgimento delle comunità in progetti culturali legati al 
patrimonio materiale e immateriale “migrante” 

  CONTARDI LUCA 
  

DSF 70 Metodologie e strategie didattiche per l’engagement delle giovani generazioni in ambito 
museale 

  VALENTE MARA 
  

DSF 73 Tecnologie per la valorizzazione e la comunicazione del patrimonio. 
  DE MEDIO CARLO 
    

DSF 74 Il futuro digitale dei musei e del patrimonio culturale 
  DE MEDIO CARLO 

  

DSF 75 Progettazione di attività didattico-culturali destinate alle comunità migranti dal Sud Asia; 
valutazione dell’impatto in termini di benessere e inclusione sociale 

  CONTARDI LUCA 
  

DSF 76 Apprendimento, salute e benessere nei musei e nelle gallerie d’arte, in particolare d’arte 
contemporanea 

  POCE ANTONELLA 
  

DSF 77 Programmazione e progettazione di programmi sociali in ambito culturale e museale 
  POCE ANTONELLA   

  
DSF 80 Conflitti ambientali nel sud del mondo 

  CURE JULY SALIMA 
  

DSF 81 La ricerca qualitativa: l’intervista  
   GIANTURCO GIOVANNA 
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DSF 84 Dirigenza scolastica e governo della scuola  
   BRICEAG CLAUDIA BIANCA 
   BOTES PHILIPP   

  

DSF 85 La leadership educativa, la cultura locale e le culture globali  
  BARZANÒ GIOVANNA 

  
DSF 88 Lo stato giuridico del personale della scuola  

   LAMBERTI FABIOLA 
   TITONE ANTONINO 

  
DSF 90 Scuola e dirigenza nei nuovi assetti istituzionali  

   RUBINACCI ALFONSO 
  

DSF 91 La valutazione scolastica. È richiesta esperienza nella didattica a distanza, in particolare la 
conoscenza della piattaforma di e-learning MOODLE 

  BENVENUTO GUIDO 
  BOTTA EMANUELA 
  DE VINCENZO CONNY 
  DOMENICI GAETANO 
  LUCISANO PIETRO 
  PARIGI LAURA 
  TRINCHERO ROBERTO 

  

DSF 92 La valutazione degli apprendimenti; area cognitiva: funzioni. È richiesta esperienza nella 
didattica a distanza, in particolare la conoscenza della piattaforma di e-learning MOODLE. 

  BENVENUTO GUIDO 
  BOTTA EMANUELA 
  CICOGNINI MARIA ELISABETTA 
  DI LEGAMI ANTONIO HANS 
  DOMENICI GAETANO 
  LUCISANO PIETRO 
  MANGIONE GIUSEPPINA 
  NENCIONI PAOLA 
  PANZAVOLTA SILVIA 
  PARIGI LAURA 
  ROSA ALESSIA 
  STORAI FRANCESCA 
  TRINCHERO ROBERTO 
  VANNINI IRA 
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DSF 93 
La valutazione nella e della scuola; presupposti teorici e orientamenti culturali. È richiesta 
esperienza nella didattica a distanza, in particolare la conoscenza della piattaforma di e-
learning MOODLE. 

  BENVENUTO GUIDO 
  BOTTA EMANUELA 
  DI LEGAMI ANTONIO HANS 
  DOMENICI GAETANO 
  LUCISANO PIETRO 
  PARIGI LAURA 
  TRINCHERO ROBERTO 

  

DSF 94 Processi valutativi e strutturazione delle decisioni. È richiesta esperienza nella didattica a 
distanza, in particolare la conoscenza della piattaforma di e-learning MOODLE 

  BENVENUTO GUIDO 
  BOTTA EMANUELA 
  DOMENICI GAETANO 
  LUCISANO PIETRO 
  PARIGI LAURA 
  TRINCHERO ROBERTO 

  

DSF 95 
Misurazione e valutazione delle conoscenze e abilità di produzione scritta nella ricerca 
nazionale ed internazionale e nella pratica didattica. È richiesta esperienza nella didattica 
a distanza, in particolare la conoscenza della piattaforma di e-learning MOODLE 

  BENVENUTO GUIDO 
  BOTTA EMANUELA 
  DI LEGAMI ANTONIO HANS 
  DOMENICI GAETANO 
  LUCISANO PIETRO 
  PARIGI LAURA 
  TRINCHERO ROBERTO 

  

DSF 96 
Misurazione e valutazione delle conoscenze e abilità in matematica nella ricerca nazionale 
e internazionale e nella pratica didattica. È richiesta esperienza nella didattica a distanza, 
in particolare la conoscenza della piattaforma di e-learning MOODLE 

  BENVENUTO GUIDO 
  BOTTA EMANUELA 
  DOMENICI GAETANO 
  LUCISANO PIETRO 
  PARIGI LAURA 
  TRINCHERO ROBERTO 

  
DSF 97 Miglioramento processi di insegnamento e apprendimento  
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  BATTISTA FERNANDO 
  CASALBORE ALESSANDRA 
  CURE JULY SALIMA 
  FRANCHI GIULIA 
  MELONI GIORGIA 
  ROGGERO DANIELA 
  ROSSI FLAVIA 
  RUGGIERI ALICE 
  VACCARELLI ALESSANDRO 
    

DSF 106 
Organizzazione e servizio sociale professionale - udio delle strutture organizzative e dei 
modelli di servizio sociale, con l'obiettivo di comprendere le modalità operative, le 
dinamiche gestionali e i processi di lavoro all'interno delle istituzioni. 

  DAFANO FABRIZIO 
  

DSF 107 
Ambiti di lavoro del servizio sociale professionale - Esplorare vari settori di intervento 
sociale e sociosanitario al fine di sviluppare competenze specifiche per la promozione e 
esigibilità dei diritti 

  DE BAGGIS CECILIA 
  

DSF 108 Psicologia delle emozioni e della motivazione - Approfondire la conoscenza delle emozioni 
e della motivazione nel lavoro sociale 

  BLASI MARIADELE 
  

DSF 109 Emozioni nel servizio sociale - Esaminare il ruolo delle emozioni nella pratica del servizio 
sociale e sviluppare strategie per gestirle efficacemente. 

  SICORA ALESSANDRO 
  

DSF 110 Modelli e metodi di supervisione - Esplorare diverse modalità di supervisione e i relativi 
approcci 

  LORENZ WALTER 
  ALLEGRI ELENA 

  

DSF 111 Storia della supervisione formativa e professionale - analisi approfondita dell'evoluzione 
storica della supervisione nel contesto formativo e professionale 

  DELLAVALLE MARILENA 
  

DSF 112 Introduzione alla ricerca sociale e valutativa - Acquisire competenze nella promozione di 
un approccio valutativo e di ricerca nell’esercizio professionale 

  SANFELICE MARA 
  

DSF 113 Supervisione formativa - Approfondire modelli e strumenti della supervisione formativa 
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  ROSIGNOLI ANGELA 
  

DSF 116 Supervisione individuale di servizio sociale - Apprendere e sperimentare le tecniche e gli 
strumenti per la supervisione individuale 

  FILIPPINI SIMONETTA 
  

DSF 117 
Laboratori di pratica e simulazione di supervisione - Analizzare le dinamiche sociali e 
sperimentare le competenze per favorire l’educazione e l’apprendimento degli adulti per 
migliorare la pratica professionale. 

  BARTOLOMEI ANNUNZIATA 
  TILLI CRISTINA 
  FAVALI PATRIZIA 
  GUI  LUIGI 

  
 
 
 
 
Roma, 2 ottobre  2025  
 
 

F.to La Direttrice Prof.ssa Paola Perucchini  
F.to Il Segretario Amm.vo Dott. Sergio Matteucci 


