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IL DIRETTORE DEL PERSONALE

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ed in particolare ’art. 7;

VISTA la propria disposizione Prot. n.75216 Rep. n.1310 del 04/07/2025 e il successivo decreto di
rettifica Prot. n.80437 Rep. n.1370 del 15/07/2025, con cui ¢ emanato 1’avviso di selezione, per
titoli, per il conferimento di n.5 incarichi di collaborazione per attivita di tutoraggio a supporto
degli studenti partecipanti alla VII edizione (2025) del Rome International Seminar (Codice
Selezione: AMMC11CO25);

VISTA la propria disposizione Prot. n.85069 Rep. n.1437 del 23/07/2025 con cui ¢ nominata la
Commissione esaminatrice per la selezione di cui sopra;

VISTI gli atti relativi alla sopraccitata procedura di selezione, trasmessi con Protocollo n. 85248 del

23/07/2025;

DISPONE
Art. 1
Sono approvati gli atti relativi alla selezione, per titoli, per il conferimento di n.5 incarichi di

collaborazione per attivita di tutoraggio a supporto degli studenti partecipanti alla VII edizione (2025) del
Rome International Seminar (Codice Selezione: AMMCI11CO25).

Art. 2
Vengono approvate le graduatorie di merito, formate sulla base della votazione espressa in settantesimi

in ordine alla valutazione dei titoli, suddivise per profilo:

Profilo 1
CANDIDATA VOTAZIONE
Vanzo Cinzia 60/70
Profilo 3
CANDIDATI VOTAZIONE
Haznedari David 35/70
Pérez Claudia Sophia 30/70
Siciliano Silvia 40/70
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Art. 3

Sulla base dei punteggi conseguiti vengono formulate le graduatorie di merito dei vincitore della

selezione, suddivise per profilo:

Profilo 1
CANDIDATA VOTAZIONE
Vanzo Cinzia 60/70
Profilo 3
CANDIDATI VOTAZIONE
Siciliano Silvia 40/70
Haznedari David 35/70
Pérez Claudia Sophia 30/70

La presente disposizione ¢ resa esecutiva ai sensi della vigente normativa e sara acquisita al registro

della raccolta interna.

IL DIRETTORE DEL PERSONALE
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