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AFFISSO ALL’ALBO PRETORIO IN DATA: 15 luglio 2025 

SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE: 22 luglio 2025 

 

DECRETO DI RETTIFICA PER L’AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER ATTIVITA’ DI 

TUTORAGGIO A SUPPORTO DEGLI STUDENTI PARTECIPANTI ALLA VII EDIZIONE 

(2025) DEL ROME INTERNATIONAL SEMINAR – (codice selezione: AMMC11CO25). 
!

IL DIRETTORE DEL PERSONALE  
 

VISTO 

l’Avviso di selezione!Rep. n. 1310/2025 Prot. n. 75216 del 04/07/2025, per titoli, con il quale è stata 

indetta la procedura per il conferimento di 5 incarichi di collaborazione per le attività di tutoraggio a 

supporto degli studenti partecipanti alla VII Edizione (2025) del progetto “Rome International 

Seminar”, organizzato in collaborazione con l’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo 

(codice selezione: AMMC11CO25); 

 

VISTI 

i requisiti di partecipazione alla selezione da parte dei candidati, così come disciplinati dall’art. 2, 

secondo cui, per tutti i profili previsti dal bando, viene richiesto il titolo di studio della! laurea 

specialistica o magistrale o vecchio ordinamento; 

 

PRESO ATTO 

della presenza all’interno del predetto art. 2  di una erronea indicazione del requisito relativo al titolo 

di studio, in ragione del fatto che il bando individua diverse tipologie di tutor, di cui uno in qualità di 

Tutor Senior Coordinator, uno in qualità di Tutor Assistent e tre in qualità di Tutor Young; 

 

RAVVISATA 

l’opportunità di diversificare il requisito del titolo di studio in ragione della differenziazione dei ruoli 

e delle competenze attese da parte dei candidati, oltreché del compenso previsto, mantenendo la 

laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento!per i profili di Tutor Senior Coordinator e di 

Tutor Assistent e modificando il titolo di studio richiesto per il profilo di Tutor Young in laurea 

triennale; 

 

CONSIDERATA 

pertanto la necessità di procedere ad una rettifica dell’art. 2 sulla base delle suddette motivazioni, 

prevedendo al contempo un posticipo temporale del termine di scadenza per la presentazione delle 

domande di partecipazione; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 – Sulla base di quanto indicato in premessa si dispone la rettifica dell’art. 2 del bando di 

selezione AMMC11CO25 come di seguito riportato: 

 
Art. 2 - Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla procedura di selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

- età non inferiore ai 18 anni; 

- cittadinanza italiana, di altro Stato membro dell’Unione Europea o di altro Stato non aderente 

all’Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici; 
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- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di qualsiasi rapporto di lavoro con la 

Pubblica Amministrazione; 

- laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento per i profili di Tutor Senior Coordinator 

(Profilo 1) e di Tutor Assistent (Profilo 2); 

- laurea triennale per il profilo di Tutor Young (Profilo 3). 

 

Si terrà conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi della normativa vigente alla data di 

scadenza del termine utile. Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero è richiesto il possesso 

di un titolo di studio equipollente a quello indicato. Tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione 

rilasciata dall’autorità competente. 

Lo svolgimento dell’attività da parte di un dipendente dell’Ateneo potrà avvenire solo nel rispetto degli istituti 

contrattuali previsti dal contratto collettivo del comparto università e nel rispetto della disciplina vigente, con 

particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii..  

L’incarico, inoltre, dovrà essere svolto dal dipendente dell’Ateneo in orario di ufficio ed in aggiunta ai propri 

compiti istituzionali e per le attività aggiuntive non è prevista l’erogazione di compensi aggiuntivi in quanto 

considerati nell’ambito dell’attività istituzionale. 

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 

la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

 

 

Si confermano tutte le restanti disposizioni contenute nell’avviso di selezione AMMC11CO25 non 

diversamente disciplinate dal presente decreto. 

 

Art. 2 – Tenuto conto di quanto disposto dall’articolo che precede, il termine di presentazione delle 

domande di partecipazione è posticipato alla data del 22 luglio 2025. 

 

Il presente decreto assume valore di notifica ed è sottratto al controllo esterno di legittimità ai sensi 

della vigente normativa per essere acquisito al Registro della raccolta interna. 

 

 

                                                                                                              f.to   Il Direttore del Personale 

                                  Dott. Alessandro Peluso 

 


