Dipartimento di Economia
Roma Tre P

Area Amministrativa

Roma 15/07/2025

Prot. 791
A tutti gli interessati

Oggetto: Ricognizione interna n. 7 per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da personale
in servizio presso ’Ateneo) - rif. Seduta del Consiglio di Dipartimento del 10/07/2025.

Conformemente a quanto previsto dall’art.7 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche, il Dipartimento di
Economia indice la presente ricognizione volta a verificare 'eventuale possibilita di utilizzare risorse interne

(verifica soggettiva) e competenze interne (verifica oggettiva) al’Ateneo per le seguenti collaborazioni, da
svolgere a titolo gratuito:

- incarichi individuali di natura occasionale aventi per oggetto attivita didattica nell’ambito del Master di Il
livello "Impresa Cooperativa: Economia, Diritto e Management" ’a.a.2024/2025, per un totale di 34 ore,
responsabile scientifico Prof. Attilio Trezzini.

Gliincarichi riguardano le seguenti aree di attivita:
Modulo 5 “Bilancio”, sotto modulo 5.5 “Finanza, finanza cooperativa e fisco”:

Profilo 79: Tecniche divalutazione della convenienza dei progetti di investimento: i metodi (2 ore)

Profilo 80: Tecniche divalutazione della convenienza dei progetti di investimento: i flussi rilevanti (2 ore)
Profilo 81: Tecniche divalutazione della convenienza dei progetti di investimento: i flussi rilevanti (2 ore)
Profilo 82: Stima del costo del capitale (2 ore)

Profilo 83: Le determinanti della scelta della struttura finanziaria: teoria ed evidenza empirica (2 ore)

Profilo 84: Le determinanti della scelta della struttura finanziaria: specificita nelle imprese cooperative (2
ore)

Modulo 6 “Business Plan”:

Profilo 98: Strumenti per la pianificazione economico-finanziaria (2 ore)
Profilo 100: Casi sostenuti dai fondi (4 ore)

Profilo 102: n.2 unita Presentazione ed esercitazione (4 ore)

Profilo 103: n.2 unita Esercitazioni (8 ore)

Profilo 108: n. 2 unita Esercitazione e Prova finale business plan (4 ore)

| collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
= qualificato curriculum professionale in relazione alla materia del profilo prescelto;
= esperienze: attivita di ricerca nelle materie economiche; analisi finanziaria per le imprese
cooperative; strumenti di pianificazione applicate alle imprese cooperative; esperienza
professionale nel mondo delle cooperative.

- N. 2 incarichi individuali di natura autonoma professionale aventi per oggetto “Analisi comparativa e studio
del fenomeno del dumping contrattuale nell’ambito dell’Osservatorio Mercato del lavoro e contrattazione
collettiva-OMDL”, per una durata massima di n. 12 mesi, responsabile scientifico prof.ssa Silvia Ciucciovino.

| collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
= Almeno 15 anni diiscrizione all’Ordine dei Consulenti del lavoro;
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= Documentata pregressa esperienza professionale specificatamente inerente 'analisi comparativa e
lo studio del cosiddetto del dumping contrattuale.

- n. 1incarico di prestazione d’opera occasionale di natura individuale avente per oggetto “Rendicontazione
tecnica e scientifica delle attivita del progetto BioStar”, per la durata massima di n. 4 mesi, responsabile
scientifico Prof. Pasquale De Muro.

| collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
=  Esperienze di lavoro/ricercain paesiin via di sviluppo
= Esperienze direndicontazione tecnica/scientifica di progetti di ricerca internazionali

Il presente avviso e rivolto a tutto il personale in servizio presso l'Universita degli Studi Roma Tre.
La prestazione avverra durante l'orario di servizio e pertanto sara a titolo gratuito.

Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivita dovra far pervenire apposita istanza al Direttore del
Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota, tramite PEC:
economia@ateneo.uniromad.it o, in assenza di PEC, inviarla per posta elettronica all’indirizzo:
amm.economia@uniroma3d.it .

Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che non verra
restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura.

Lavalutazione diidoneita sara basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum vitae
e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
ricoprire Uincarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, siinviano distinti saluti.

F.to IL Direttore del Dipartimento
Prof.ssa Valeria Costantini

Il presente documento conforme all’originale € conservato agli atti presso [’area amministrativa del Dipartimento
di Economia.
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