—— DIPARTIMENTO DI
Roma Tre ECONOMIA AZIENDALE

Roma, 15/07/2025

Prot. 1180 VII/16 Al Personale
in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma
Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di 1 incarico di prestazione d’opera occasionale per attivita di
ricerca in materia di Human Centricity in AI Development negli ecosistemi dell’innovazione e trasferimento
tecnologico relativa al progetto Rome Technopole.

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia Aziendale,
indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare 1 risorsa interna
dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per attivita di ricerca in materia di Human Centricity in AI Development negli
ecosistemi dell 'innovazione e trasferimento tecnologico relativa al progetto Rome Technopole.

L’incarico riguarda le seguenti aree di attivita:

a) fornitura di parere esperto in materia di business modeling e business plan

b) identificazione di soluzioni per la simulazione di processi di trasferimento tecnologico e
imprenditorialita innovativa coerenti con le finalita dello Spoke 2 del Progetto Rome Technopole

c) supporto allo sviluppo di specifiche per la identificazione di una piattaforma di modellazione per il
TT e analisi di potenziale di mercato delle innovazioni

d) identificazione di soluzioni alternative di strumenti di protezione della proprieta intellettuale

Caratteristiche curriculari richieste:
Profilo del candidato

La figura professionale ricercata deve possedere una comprovata esperienza nell’implementazione di
strumenti digitali per la simulazione e la modellazione di business model, con particolare riferimento
all’ambito dell’innovazione e del trasferimento tecnologico e a contesti di innovazione tecnologica orientati
ai principi della human-centricity. E richiesta la conoscenza di piattaforme di simulazione, come la
piattaforma Tech-Up, sviluppata presso il Dipartimento di Economia Aziendale, o in alternativa la
comprovata capacita di apprendere e gestire strumenti analoghi in tempi rapidi, con autonomia e visione
sistemica. E altresi richiesta familiaritd con I’approccio centrato sulla persona nell’ideazione, valutazione e
adattamento di modelli di business.

Costituiscono requisiti preferenziali:

e esperienza pregressa in progetti di supporto alla sperimentazione di business model per start-up o
spin-off;

e esperienza nella progettazione e conduzione di attivita di simulazione, sperimentazione o formazione
basate su strumenti di modellazione dei business model in ottica human-centric;

e capacita di interazione con gruppi multidisciplinari e soggetti dell’ecosistema dell’innovazione
(imprese, enti di ricerca, incubatori, PA);

e competenze trasversali in ambito organizzativo, comunicativo e relazionale, funzionali al
coinvolgimento attivo di utenti e gruppi multidisciplinari;

e competenze organizzative e progettuali per 1’implementazione di casi d’uso, percorsi formativi o
simulazioni basate su piattaforme di simulazione di modelli di business;

¢ conoscenza di metodologie didattiche basate su tecniche di simulazione;

e conoscenza delle logiche di valorizzazione dei risultati della ricerca e delle principali modalita di
trasferimento tecnologico.

Il presente avviso ¢ rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I’Universita degli Studi Roma Tre.
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I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le prestazioni
sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it entro € non oltre il
giorno 22/07/2025.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
ricoprire 1’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

(firmato)
11 Direttore del Dipartimento

Prof. M. Celli
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