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Roma, 05/06/2025 
Prot. 864 
Pos. VII/16 
 
       Al Personale  

in servizio presso l’Università degli Studi di 
Roma Tre 
LORO SEDI 

 
Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di 1 incarico di prestazione d’opera occasionale per 
supporto alle attività di realizzazione del master biennale in economia e gestione dei beni culturali. 
 
Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia 
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare 1 
risorsa interna dell’Ateneo, a titolo gratuito, per supporto alle attività di realizzazione del master 
biennale in economia e gestione dei beni culturali. 
 
L’incarico riguarda le seguenti aree di attività: 
 

- Supporto alla ideazione e realizzazione di una conferenza sul tema della Valutazione d’impatto 
dei beni culturali; 

- Supporto alla costituzione di un’Associazione intitolata agli ex alumni del Master; 
- Progettazione e sviluppo di un laboratorio didattico e di ricerca dedicato all’analisi e allo studio 

delle relazioni tra Istituzioni Museali e Istituzioni scolastiche finalizzato alla progettazione di 
un intervento di PTCO (Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento) che 
coinvolga gli studenti delle scuole superiori e possa essere utilizzato e replicato in altri contesti 
istituzionali;  

- Redazione di aspetti specifici delle dispense e del materiale didattico legate ai temi dei servizi 
culturali e della prescrizione sociale delle attività culturali e artistiche; 

- Ricerca, promozione e gestione del rapporto con possibili enti esterni erogatori di borse di 
studio. 

 
Caratteristiche curriculari richieste: 
Profilo del candidato 
 

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso 

che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di qualsiasi rapporto di 
lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

- Conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana; 
- Titolo di studio: Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Economia Aziendale (LM 77), 

Sociologia (LM 88); 
- Precedenti esperienze nel campo della formazione e della ricerca sui temi delle statistiche 

culturali, dei servizi al pubblico, del rapporto tra cultura e benessere e della valutazione 
d’impatto con riferimento al settore dei beni culturali (sviluppate anche attraverso la 
partecipazione a progetti di ricerca internazionali); 
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- Pubblicazioni in materia di: Economia della Cultura, Statistiche culturali, Valutazione di 
Impatto. 

 
Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale in servizio presso l’Università degli Studi 
Roma Tre. 
I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le 
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it 
entro e non oltre il giorno 12/06/2025. 
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 
idoneo a ricoprire l’incarico. 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 
 
        (firmato) 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof. M. Celli 

 
L’originale firmato è conservato presso la segreteria di ricerca del Dipartimento di Economia Aziendale. 
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