Prot. n. 0000163 del 24/02/2025 - [UOR: 51000146 - Classif. VII/16]

Dipartimento di Economia
Roma Tre Area Amministrativa

Roma 24 febbraio 2025

A tutti gli interessati

Oggetto: Ricognizione interna n. 2 del 24 febbraio 2025 per attivazione di incarichi di

collaborazione (mansioni esigibili da personale in servizio presso I’Ateneo) - rif. Sedute
del Consiglio di Dipartimento del 16/01/2025 e del 13/02/2025.

Conformemente a quanto previsto dall’art.7 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche, il
Dipartimento di Economia indice la presente ricognizione volta a verificare I'eventuale possibilita
di utilizzare risorse interne all’Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito:

n.2 incarichi di prestazione professionale per attivita di progettazione ed erogazione di
coaching individuale e di gruppo nell’ambito del progetto “TALENTI - POT DI ECONOMIA,
MANAGEMENT E TURISMO” (resp.le Prof.ssa Valentina Guizzi), per la durata di sei mesi.

| collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- || || o |

Possesso di laurea magistrale in Economia o Scienze Statistiche o equivalente;
Possesso della credenziale di "Professional Certified Coach", ottenuta
dall'International Coaching Federation (PCC ICF);

Possesso della credenziale in "Advanced Certification in Team Coaching", ottenuta
dall'International Coaching Federation (ACTC ICF);

Esperienza professionale in progettazione ed erogazione di programmi di coaching,
workshop e/o training;

Conoscenza scritta e parlata della lingua inglese;

Partita IVA.

n.1 incarico di prestazione d’opera intellettuale per attivita legate alla gestione e alla
organizzazione scientifica del workshop conclusivo del progetto “ERICE - Environmental risks
mapping for the Italian Circular Economy” (resp.le Prof.ssa Elena Paglialunga), per la durata
massima di 8 mesi.

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
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Laurea Magistrale in Economia o materie affini;

Esperienza di collaborazione con Enti nazionali e internazionali di ricerca su
tematiche in ambito di economia dell’ambiente e rischi ambientali;

Conoscenza scritta e parlata della lingua inglese;

Esperienza professionale pregressa con mansioni tecnico-organizzative e logistiche;
Esperienza pregressa in attivita di organizzazione di scuole di formazione
specialistica e workshop in ambito accademico.

n. 2 incarichi di prestazione d’opera per attivita di comunicazione e disseminazione legate al
progetto “ERICE - Environmental Risks mapping for the Italian Circular Economy” (resp.le
Prof.ssa Elena Paglialunga), per la durata massima di 8 mesi.

| collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
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Laurea Magistrale in Economia o materie affini;

Conoscenza scritta e parlata della lingua inglese;

Esperienza nell’utilizzo di software e piattaforme di comunicazione e promozione
(sito

web, e-mail, social media), di didattica (Microsoft Teams, Meet) e di produttivita
(pacchetto Office)

Esperienza professionale pregressa con mansioni comunicative, tecnico-
organizzative e logistiche;
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0 Esperienze e conoscenze pregresse su tematiche in ambito di economia
dell’lambiente e rischi ambientali.

- n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale per la creazione e la gestione di una
piattaforma di condivisione di dati georeferenziati nell’ambito del progetto “ERICE -
environmental risks mapping for the italian circular economy” (resp.le Elena Paglialunga),
per la durata massima di 8 mesi.

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

0 Laurea triennale;

0 Conoscenza delle lingue italiano e inglese (orali e scritte);

[0 Esperienza lavorativa di almeno 5 anni in ambito di data analyst e data scientist.

0 Esperienza formativa e professionale maturata nelle attivita di elaborazione dei dati;

0 Conoscenza software, algoritmi, piattaforme di condivisione dati e indici statistici;

0 Comprovata esperienza nella gestione database e interfaccia grafica;

0 Esperienza pregressa nell’elaborazione di piattaforme per la condivisione di dati
georeferenziati;

0 Esperienza pregressa nell’ambito della transizione sostenibile sara valutata

positivamente.

- n.4incarichi di prestazione d'opera intellettuale per attivita di ricerca, di didattica innovativa
e di terza missione su “sperimentazione intelligenza artificiale a supporto dell’apprendimento
per il contrasto alla dispersione scolastica” (resp.le Prof. Ettore Battelli).

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

0 Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza;

0 Esperienza di didattica innovativa con metodologia clinica maturata nelle tematiche
giusprivatistiche (S.S.D. GIUR-01/A), con particolare riguardo al settore di diritto dei
minori, del diritto sportivo o del diritto digitale (anche nella qualita di studente/ssa di
cliniche legali giuridiche);

0 Esperienza di collaborazioni accademiche, attivita di ricerca o professionali maturata
nelle tematiche giusprivatistiche (S.S.D. GIUR-01/A), con particolare riguardo al
settore di diritto dei minori, del diritto sportivo e di diritto digitale;

0 Conoscenza della lingua inglese o di una seconda lingua straniera.

Il presente avviso € rivolto a tutto il personale in servizio presso I'Universita degli Studi Roma
Tre.
La prestazione avverra durante I'orario di servizio e pertanto sara a titolo gratuito.

Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivita dovra far pervenire apposita istanza
al Direttore del Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della
presente nota, tramite PEC: economia@ateneo.uniroma3.it o, in assenza di PEC, tramite posta
elettronica all'indirizzo: amm.economia@uniroma3.it. Alla domanda del dipendente dovra
essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che non verra restituito, e parere
favorevole del responsabile della propria struttura.

La valutazione di idoneita sara basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel
curriculum vitae e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I'incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

F.to Il Direttore del Dipartimento
Prof.ssa Valeria Costantini

Il presente documento conforme all’originale é conservato agli atti presso I’area amministrativa
del Dipartimento di Economia.
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