
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
Roma, 20/02/2025 
   
Prot. 124      Al Personale  

in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre 
LORO SEDI 

 
 

Oggetto: Ricognizione interna per l’attivazione di un incarico di collaborazione (mansioni esigibili da 
personale dell’Ateneo) per la realizzazione della comunicazione visiva per il corso “In Vino Veritas” 
 
 
Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia Aziendale 
indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare una risorsa interna 
dell’Ateneo, a titolo gratuito, per l’attività di realizzazione della comunicazione visiva del corso In Vino 
Veritas. 
 
L’incarico riguarda la seguente area di attività: 

- Grafica e adattamenti web: 
- Progetto e realizzazione di una locandina promozionale con l’elaborazione di 2 proposte, export per 

la stampa e export per la newsletter e webmail; 
- Realizzazione degli adattamenti per la pubblicazione sui social network (1 export per finalizzazione 

post per Feed Instagram; 2 export per finalizzazione story Instagram; 1 export per finalizzazione post 
Facebook); 

- Realizzazione adattamenti canali web (1 banner per la pubblicazione sul sito istituzionale). 
 
Caratteristiche curriculari richieste: 

- Titolo di studio: Laurea in materie attinenti all’oggetto della prestazione (Accademia delle Belle 
Arti, Architettura, Grafica ecc.); 

- Esperienza nel campo della grafica e creative production. 
 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre. 
I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le prestazioni 
sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica amm.economiaaziendale@uniroma3.it entro e non oltre il 
giorno 27/02/2025. 
Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che non 
verrà restituito, e il parere favorevole del responsabile della propria struttura. La valutazione di idoneità sarà 
basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum vitae e verrà effettuata a cura di 
un’apposita commissione.  
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a 
ricoprire l'incarico. 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 

       
   (firmato) 

Il Direttore del Dipartimento 

prof. M. Celli 
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