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Roma, 19/12/2024
Prot. 1770 Al Personale
in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma
Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di 1 incarico di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell’Ateneo) per supporto alle attivita di realizzazione del Master in Management-promozione-
innovazioni tecnologiche nella gestione dei beni culturali e attivita di ricerca quantiqualitativa finalizzata
alla redazione dell’analisi di contesto da effettuare sul quartiere celio di Roma nell’ ambito del progetto
Sophia a supporto delle attivita realizzate nell’ambito dello spoke 8 del progetto Next Generation EU PNRR
CHANGES

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia Aziendale,
indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare 1 risorsa interna
dell’Atenco, a titolo gratuito, per attivita di realizzazione del Master in Management-promozione-
innovazioni tecnologiche nella gestione dei beni culturali e attivita di ricerca quantiqualitativa finalizzata
alla redazione dell’analisi di contesto da effettuare sul quartiere celio di Roma nell’ambito del progetto
Sophia a supporto delle attivita realizzate nell’ambito dello spoke 8 del progetto Next Generation EU PNRR
CHANGES

L’incarico riguarda le seguenti aree di attivita:

- Supporto alle attivita di realizzazione del master in Management-Promozione-Innovazioni
tecnologiche nella gestione dei beni culturali, e con particolare riferimento a:

- Supporto alla costituzione di un’associazione intitolata agli ex Alumni del Master;

- Sviluppo dei rapporti di collaborazione con enti, istituzioni ¢ imprese operanti nel settore dei beni
culturali, di interesse per il Master anche allo scopo di attivare convenzioni;

- Ricerca, promozione e gestione del rapporto con possibili enti esterni erogatori di borse di studio.

- Supporto per la redazione di un volume da pubblicare nella collana del Dipartimento di Economia
aziendale edita da Roma Tre PRESS contenente una selezione degli elaborati finali degli allievi e
delle allieve iscritti al Master negli aa 2023-2024 e 2024-2025

- Ricerca quali quantitativa finalizzata alla redazione dell’analisi di contesto da effettuare sul quartiere
Celio di ROMA (con particolare riferimento alle attivita di mappatura degli stakeholder e di
intervista in profondita ad un campione selezionato di stakeholder).

Caratteristiche curriculari richieste:
Profilo del candidato

- Ottima conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana;

- Titolo di studio: Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Economia Aziendale (LM 77) e/o
Laurea Magistrale in Storia dell’ Arte (LM-89);

- Precedenti esperienze nel campo della gestione dei canali social, dell’organizzazione di eventi, nella
gestione di aule di alta formazione e di sviluppo di relazioni istituzionali con enti e organizzazioni
operanti nel settore dei beni culturali;

- Precedenti esperienze nell’attivita di ricerca sulla valutazione d’impatto dei beni culturali.

11 presente avviso € rivolto esclusivamente al personale in servizio presso 1’Universita degli Studi Roma Tre.

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le prestazioni
sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it entro e non oltre il
giorno 27/12/2024.
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g
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In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a

ricoprire I’incarico.
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

(firmato)
11 Direttore del Dipartimento

Prof. M. Celli



