
 

 

 

 

Direzione 1 

 
 

IL DIRETTORE DEL PERSONALE 

 

VISTO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

VISTO l’avviso di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione autonoma per le 

attività di comunicazione digitale e creazione di contenuti audiovisivi per la promozione dei corsi e 

dei servizi offerti dall'Ateneo alla comunità accademica (Codice selezione AMMC05CO24) prot. n. 

79468, rep. n. 1745-2024 del 01/08/2024; 

VISTE le domande pervenute entro il termine di scadenza del predetto avviso da parte dei candidati 

interessati a prendere parte alla succitata selezione; 

VISTE le Linee per la predisposizione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione per l’esercizio 

2025 e del Bilancio triennale 2025-2027, approvate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 

del 20/11/2024, in relazione all’attuale sottodimensionamento del Fondo di Finanziamento Ordinario 

del sistema universitario; 

TENUTO CONTO che la riduzione del FFO 2024 operata dal Ministero dell’Università e della 

Ricerca impone una revisione degli impegni di spesa per il corrente esercizio e un ridimensionamento 

degli impegni di spesa per gli esercizi successivi;

VALUTATA la possibilità di affidare lo svolgimento delle attività previste dal predetto avviso di 

selezione a favore di risorse di personale di ruolo interno all’Ateneo sulla base degli esiti delle più 

recenti procedure concorsuali concluse; 

VISTO l’art. 9 del citato bando di selezione, il quale prevede che “L’Amministrazione si riserva, 

altresì, qualora ricorrano motivi di interesse pubblico, disposizioni legislative ostative, il venir meno 

dell’oggetto della prestazione e/o delle risorse finalizzate anche con riferimento alla copertura 

finanziaria della presente prestazione, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 

presente bando senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto”; 

SENTITI il Responsabile Unico del Procedimento e il Direttore Generale; 

DECRETA 

 

Art. 1 – Sulla base di quanto richiamato in premessa, si dispone la revoca della procedura di selezione 

cod. id. AMMC05CO24. 

 

Art. 2 - I competenti Uffici della Direzione 1 daranno idonea comunicazione di revoca ai candidati 

che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso di selezione revocato con la presente 

disposizione.  

Il presente decreto, sottratto al controllo di legittimità ai sensi della vigente normativa, sarà acquisito 

al registro della raccolta interna. 

       

                IL DIRETTORE DEL PERSONALE 

                       Dott. Alessandro Peluso 

 


