==ROMA
A:TRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

Procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di ruolo, fascia degli
ordinari, ai sensi dell’Art. 18, c. 1 della L. 240/2010, Dipartimento di Economia
Aziendale settore concorsuale 13B3, SECS P/10 Organizzazione Aziendale.

VERBALE N. 2

Alle ore 10.00 del giorno 29 luglio 2024 si € svolta la riunione in forma
telematica

tra i seguenti Professori:

- Prof. Enrico Cori

- Prof. ssa Michela Marchiori (Segretario)

- Prof. Luigi Maria Sicca (Presidente)

membri della Commissione nominata con D.R. n. 64692 del 25/06/2024.

La Commissione, presa visione delle domande e della documentazione
inviata, delle pubblicazioni effettivamente inviate, delle eventuali esclusioni operate
dagli uffici e delle rinunce sino ad ora pervenute, decide che i candidati da valutare ai
fini della procedura sono n. 1, e precisamente:

1. Lucia Marchegiani

| Commissari dichiarano, allo stato e per quanto di propria conoscenza, di non
avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con gli stessi (art. 5
comma 2 D.Igs. 07.05.1948 n.1172) e che non sussistono le cause di astensione di cui
agli artt. 51 e 52 c.p.c.

La Commissione, quindi, procede a visionare la documentazione che la
candidata ha inviato presso I'Universita degli Studi Roma Tre.
Vengono, dunque, prese in esame solo le pubblicazioni corrispondenti
all’elenco delle stesse allegato.
Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i
membri della Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai
criteri individuati nella prima riunione.

Vengono esaminate le pubblicazioni della candidata Lucia Marchegiani; da
parte di ciascun commissario, si procede all’esame del curriculum, dei titoli e delle
pubblicazioni ai fini della formulazione dei singoli giudizi da parte degli stessi
commissari; poi, ciascun Commissario formula il proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale. | giudizi dei singoli commissari e quello collegiale
sono allegati al presente verbale quale sua parte integrante (all. 1).
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Terminata la valutazione del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni della
candidata, la Commissione, inizia ad esaminare collegialmente la candidata. La
discussione collegiale avviene attraverso la comparazione dei giudizi individuali
espressi sulla candidata.

Terminata la valutazione della candidata, il Presidente invita la Commissione
ad indicare il vincitore della procedura di chiamata.

Ciascun commissario, dunque, si esprime e la Commissione, all’unanimita dei
componenti, indica la candidata Lucia Marchegiani vincitrice della procedura di
chiamata per la copertura di n. 1 posto di Professore universitario di | fascia per il
settore concorsuale 13/B3, SECS P/10 Organizzazione Aziendale — Dipartimento di
Economia Aziendale.

Il Presidente, dato atto di quanto sopra, invita la Commissione a redigere
collegialmente la relazione in merito alla proposta di chiamata controllando gli
allegati che ne fanno parte integrante; la relazione (allegato 2) viene, infine, riletta dal
Presidente ed approvata senza riserva alcuna dai Commissari.

La Commissione viene sciolta alle ore 14.55.
Roma, 29 luglio 2024
Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

In caso di riunione in forma telematica:

per la Commissione
F.to digitalmente Prof. Luigi Maria Sicca

(**)
in caso di firma del segretario, va inserito nel verbale: Il Presidente
delega il segretario a sottoscrivere il presente verbale.

Il presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e
Ricercatore.



ALLEGATO 1)
Giudizi sui titoli e sulle pubblicazioni:

CANDIDATA: Lucia Marchegiani.

Note generali
Dalla documentazione presentata si evincono le seguenti informazioni:

NOTIZIE BIOGRAFICHE

Lucia Marchegiani, nata a Latina il 30 settembre 1978, é professoressa associata di
Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Economia Aziendale
dell’Universita degli Studi Roma Tre dal 2018. In precedenza é stata ricercatrice di
Organizzazione Aziendale presso il medesimo Dipartimento, confermata dal 2008 al
2018.

Dal 2021 ¢ abilitata alle funzioni di professore di prima fascia, settore concorsuale
13/B3, settore scientifico disciplinare SECS-P/10 (Organizzazione Aziendale).
Sposata, € madre di 6 figli.

ATTIVITA DIDATTICA:

L’attivita didattica ¢ stata svolta in diversi ambiti e a diversi livelli. In particolare:

- Svolgimento del corso di Organizzazione Aziendale presso 1’Universita degli
Studi Roma Tre, Dipartimento di Studi Aziendali (gia Facolta di Economia),
(insegnamento di 60 ore, 9 CFU) in titolarita dall’anno 2021 ad oggi e
precedentemente dall’anno 2008 fino all’anno 2013;

- Svolgimento del corso di Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane presso
I’Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Studi Aziendali (gia Facolta
di Economia), (insegnamento di 60 ore, 9 CFU) in titolarita dall’anno 2017 sino
all’anno 2021;

- Svolgimento del corso di People and Technology Management (in lingua
inglese) presso I’Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Studi
Aziendali (gia Facolta di Economia), (insegnamento di 60 ore, 9 CFU) dall’anno
2015 sino ad oggi;

- Svolgimento del corso di Knowledge Management in the Digital Age (in lingua
inglese), presso I’Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Studi
Aziendali (gia Facolta di Economia) (insegnamento di 60 ore, 9 CFU) in titolarita
dall’anno 2010 sino all’anno 2022;

- Svolgimento di attivita di docenza nell’ambito nell’ambito del Master in
Management, Promozione e Innovazioni Tecnologiche nella Gestione dei Beni
Culturali e del Master in Economia e Gestione dei Beni Culturali, presso
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I’Universita degli Studi Roma Tre (moduli di 12 ore per annualitd) dall’anno
2015 ad oggi;

Svolgimento di attivita di docenza nell’ambito del Master in Organizzazione,
Gestione delle risorse umane e Leadership LUISS Business School (modulo di 15
ore) dall’anno 2022;

Svolgimento di attivita di docenza nell’ambito del Master Internazionale Biennale
Culture del Patrimonio (modulo di 5 ore) anni 2019 e 2020;

Svolgimento di attivita di docenza nell’ambito del Master Universitario di Il
livello in Gestione ed Organizzazione degli Intermediari Bancari e Assicurativi
(GOIBA) Universita Roma Tre (modulo di 8 ore) dall’anno 2016 all’anno 2021;
Svolgimento di attivita di docenza presso il Dottorato in Management & Law

dell’Universita Politecnica delle Marche.

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:

1 | 2024 | Contributo in rivista | Marchegiani, L., Nasta, L., Pirolo, L., Adapting to the digital
IF0.2 wave: tour guides’ role perception and technological
integration in the cultural ecosystem. European Journal of
Cultural Management and Policy vol. 14
2 | 2023 | Contributo in rivista | Massa, S; Annosi, MC; Marchegiani, L; Petruzzelli, AM, Digital
IF 8.689 technologies and knowledge processes: new emerging
Journal fascia A strategies in international business. A systematic literature
review. Journal of Knowledge Management vol. 27 (11)
3 | 2023 | Contributo in rivista | Ceschel, F., Limata, P., & Marchegiani, L., Including the
IF3.0 Excluded: Sense-Making and Job Crafting as Drivers of
Dialogical Change Management in Italian Universities for
Refugees’ Inclusion. Administrative Sciences, 13(6), 143
4 | 2022 | Contributo in rivista | Marchegiani L., Brunetta F., Annosi, M.C. Faraway, not so
IF 6.14 close. The conditions that hindered knowledge sharing and
Journal fascia A open innovation in an online Business Social Network. /EEE
Transactions on Engineering Management, 69(2), pp. 451-
467
5 |2022 | Contributo in rivista | Marchegiani L., Limata P, Sgarra G. (2022). Obiettivi di
sviluppo sostenibile e partecipazione dei privati alla
cooperazione internazionale allo sviluppo: sfide
organizzative fra mito e realta. Prospettive In Organizzazione
6 | 2021 | Monografia Marchegiani L. Digital Transformation and Knowledge
Management. Routledge — Giappichelli Studies in Business
and Management, ISBN 9788892189034
7 | 2021 | Contributo in rivista | Baioni, M., Ceschel, F., Demartini, P.,, Marchegiani, L.,
IF3.9 Marchiori, M., & Marucci, F. (2021). Spread the Voice! Digital
Social Platforms as Conveyors of Innovation of Cultural
Heritage in Europe. Sustainability, 13(22), 12455.
8 | 2020 | Contributo in rivista | Peruffo, E., Brunetta, F., & Marchegiani, L. When birds of a
IF11.5 feather don’t flock together: diversity and innovation




Journal fascia A outcomes in international R&D collaborations. Journal of
Business Research Volume 114, June 2020, Pages 436-445,

9 | 2020 | Contributo in rivista | Annosi, M. C., Martini, A., Brunetta, F., & Marchegiani, L.
IF11.5 Learning in an agile setting: A multilevel research study on
Journal fascia A the evolution of organizational routines. Journal of Business
Research; Volume 110, Pages 554-566

10 | 2020 | Contributo in rivista | Bolici, F., Acciarini, C., Marchegiani, L., & Pirolo, L., Innovation

IF 4.59 diffusion in tourism: how information about blockchain is
Journal fascia A exchanged and characterized on twitter. The TQM Journal,
1754-2731.
11 | 2020 | Contributo in rivista | Annosi, M. C., Marchegiani, L., & Vicentini, F. Knowledge
IF5.34 translation in project portfolio decision-making: the role of
Journal fascia A organizational alignment and information support system in

selecting innovative ideas. Management Decision, Vol. 58
No. 9, pp. 1929-1951

12 | 2020 | Contributo in rivista | Biondi, L., Demartini, P., Marchegiani, L., Marchiori, M., &
IF7.6 Piber, M. Understanding orchestrated participatory cultural
Journal fascia A initiatives: Mapping the dynamics of governance and
participation. Cities, 96, 102459

13 | 2018 | Contributo in rivista | Peruffo, E., Marchegiani, L., Vicentini, F. Experience as a
IF 8.689 source of knowledge in divestiture decisions: emerging
Journal fascia A issues and knowledge management implications. Journal of
Knowledge Management, 22(2), 344-361; ISSN: 1367-3270

14 | 2017 | Contributo in rivista | Marchegiani L., Managerial studies and organization theory in
Barbini F.M., Masino G. (Eds.), 2017, J.D. Thompson’s
Organizations in Action 50th anniversary: a reflection,
http://amsacta.cib.unibo.it, Bologna: TAO Digital Library, pp.

169-190.
15 | 2016 | Contributo in rivista | Marchegiani L., Reggiani T., Rizzolli M., Loss averse agents and
IF2.4 lenient supervisors in performance appraisal Journal of
Journal fascia A Economic Behavior & Organization, 131(A), pp 183-197

ALTRI TITOLI

La candidata presenta numerosi titoli (incarichi istituzionali e organizzativi;
affiliazione a societa scientifiche; organizzazione o partecipazione come relatore a
convegni di carattere scientifico in Italia o all'estero; direzione o partecipazione alle
attivita di gruppi di ricerca caratterizzati da collaborazioni a livello nazionale o
internazionale; partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, di
riconosciuto prestigio; partecipazione a collegi di dottorato; formale attribuzione di
incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso qualificati atenei e istituti
di ricerca esteri 0 sovranazionali; partecipazione come discente e docente a attivita di
formazione; partecipazione a convegni nazionali e internazionali come relatore e/o
autore; partecipazione a comitati scientifici e editoriali; svolgimento di attivita



editoriali; attivita di terza missione; ottenimento di premi, riconoscimenti e borse di
studio). In particolare si segnalano:

A)

w

10.

11.

12.

13.

Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia
o all’estero negli ultimi 10 anni

Responsabile scientifica della Summer School Coop Connect, Universita degli Studi Roma
Tre, 11-20 Luglio 2024

Componente del Comitato Organizzativo della Scuola di Leadership AIDEA, Roma, 6-8
Settembre 2024

Componente del Comitato Organizzativo Decennale ASSIOA, Roma, 6 Novembre 2024
Session chair e componente del comitato organizzativo del workshop “Culture shapes our

future. The Role of Culture in the framework of economic, social, environmental, and
cultural development”, presso 1’Universita degli Studi Roma Tre 1-2 Dicembre
2023.Membro del Comitato Organizzatore per il Convegno AIDEA 2017, Roma 14-15
settembre 2017.

Conference Chair “International Conference on Sustainable Cultural Heritage
Management” Roma Tre University, Rome, 11-12 October, 2013

Membro del Comitato Scientifico della “International Conference on Cultural Heritage:
Present Challenges and Future Perspectives” Roma Tre University, Rome, 21-22
November 2014

. Membro del Comitato Scientifico della “International Conference on Cultural and Creative

Industries. Economic Development and Urban Regeneration” Roma Tre University, Rome,
December 4-5, 2015

Track Chair per la European Academy of Management annual conference (2013)

Track Chair per il Workshop di Organizzazione Aziendale (2010)

Membro di the International Review and Advisory Committee - International Conference on
Emerging Economies — Prospects and Challenges (ICEE-2012)

Relatore al convegno IFKAD 2017 “Knowledge Management in the 2Ist Century:
Resilience, Creativity and Co-creation” June 7-9 Saint Petersburg, Russia presentando il
seguente paper: Piber M., Biondi, L., Demartini, P., Marchegiani L., Marchiori, M.,

“Pursuing civic engagement through Participatory Cultural Initiatives: mapping value
creation, outcome, performance and legitimacy”.

Relatore al convegno IFKAD 2017 “Knowledge Management in the 21st Century:
Resilience, Creativity and Co-creation” June 7-9 Saint Petersburg, Russia presentando il
seguente paper: Marchegiani L., Nasta L., Pirolo L.., “Facing the technological change: an
analysis of the role of touristic guides”.

Relatore al convegno 19th QMOD-ICQSS International Conference on Quality and Service
Sciences “Building a culture for Quality, Innovation and Sustainability”, Rome (I) 21-23
September 2016, presentando il seguente paper: Marchegiani L., Marchiori M., Nosi C.
“Involve me, I’ll understand: The importance of reasonable accommodation and
communication in the employment of people with intellectual disabilities in hotels”.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Relatore al convegno 32" EGOS Colloquium Organizing in the Shadow of Power, July 7-9,
2016, Naples, Italy, presentando il seguente paper: Marchegiani L., Rossi B. “Cultural
business ecosystems as drivers of development and sustainability in the creative industries”.

Relatore al convegno IFKAD 2015 — International Forum on Knowledge Asset Dynamics
10th edition on the theme of Culture, Innovation and Entrepreneurship: connecting the
knowledge dots, Bari 10-12 June 2015, presentando il seguente paper: Marchegiani L.,
“Engaging with the crowd: the potential impact of crowdfunding on cultural heritage
valorization”

Relatore al Convegno WOA2015. BACK TO BASICS: SEARCHING FOR NEW FORMS
OF ORGANIZING. Padova, 20-21 Maggio 2015, presentando il seguente paper:
Marchegiani L, Mozziconi F (2015). “Many hands make light work: the impact of cognitive,
behavioral, and technological issues on team performance”, nominato Best paper per la
Track Processes.

Relatore al convegno 8th Mediterranean Conference on Information Systems, Verona, Italy,
September 03-05 2014, presentando il seguente paper: Marchegiani, Lucia and Giustiniano,
Luca, "The Matrix: Techno-Human Actors and Special Effects as a Vehicle for IS Research
Dissemination™.

Relatore al convegno XI Conference of the Italian Chapter of AIS “Digital Innovation and
Inclusive Knowledge in Times of Change”, 21-22 Novembre 2014 — Genova, presentando il
seguente paper: Marchegiani L., Rossi G. Socio-construction of technology and change in
the cultural heritage sector: touristic guides perceptions and expectations on innovative
technologies”.

Relatore al convegno 4th Organizations, Artifacts and Practices (OAP) Workshop “Rules,
Regulations and Materiality in Management and Organization Studies” 26-27 June 2014
Roma (LUISS), Italy, presentando il seguente paper: Marchegiani L., Battisti E., Setting
rules for the unruled web: organizational behaviour in the context of crowdfunding
regulation”

Relatore al convegno EURAM 2014 “Waves And Winds Of Strategic Leadership For
Sustainable Competitiveness”, presentando il seguente paper: Di Pietro L., Guglielmetti
Mugion R., Marchegiani L., Renzi M.F., Toni M., “Ars Artis Gratia No More: Proposal of
An Integrated Cultural Heritage Management Model for Social and Economic
Sustainability”.

Relatore al convegno International Conference on Sustainable Cultural Heritage
Management. Societies, Institutions, and Networks. Roma Tre University, Rome, 11-12
October, 2013, presentando il seguente paper: Arcese G., Lucchetti MC, Marchegiani L.
“Riding the Technology Frontier or Lagging Just Behind: an Explorative Study on the
Adoption of Technological Innovations in Cultural Organizations”.

Relatore al convegno 29" EGOS Colloquium Bridging Continents, Cultures and
Worldviews, Montreal (CA) July 3-6 2013, presentando il seguente paper: Marchegiani, L.,
& Rizzolli, M. “Virtual bridges and real business: The role of public actors in bridging
online business social networks”.

Relatore al convegno XIV Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione
Aziendale — WOA, XIV Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione
Aziendale — WOA — Roma, 30-31 May 2013, presentando il seguente paper: Marchegiani,
L., Giustiniano, L., Pirolo, L., Peruffo E. "OIld fashioned Outsourcing of Information
Systems, and yet it moves!”.



24. Relatore al convegno XIV Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione
Aziendale — WOA, XIV Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione
Aziendale — WOA - Roma, 30-31 May 2013, presentando il seguente paper: Marchegiani,
L., Marchiori, M., Patta, D. "What do we researchers write about when we write about
organization?".

25. Relatore al convegno Annual Workshop degli Studiosi di Organizzazione Aziendale
(WOA), Verona (ltaly) 28-29 Maggio 2012 presentando il seguente paper: Guidi, M.R.,
Marchegiani, L., Reggiani T., Rizzolli, M. “Group Performance Appraisal Errors and
Individual Motivation”.

26. Relatore al convegno 11th European Academy of Management Meeting Management
Culture in the 21st Century, June 1st-4"" 2011 Tallin (Estonia), presentando i seguenti paper:
Marchegiani, L.; “Online business social networks as collaborative loci for innovation” e
Marchegiani, L., Reggiani, T., Rizzolli, M. “Reward Systems, Evaluation Errors and
Motivation In The Principal-Agent Model”.

27. Relatore al convegno XXV Annual Conference of the Strategic Management Society, 19-23
Settembre 2010, Roma, presentando il seguente paper: Marchegiani, L.; Giustiniano, L.;
Peruffo, L.; Pirolo, L., “Impact of National Corporate Governance Systems on Outsourcing
Decisions: A Cross-Country Analysis”.

28. Relatore al convegno SunBelt XXX, 2010. International Network for Social Network
Analysis 29/06-04/07 2010, Riva del Garda, Italy, presentando il seguente paper:
Marchegiani, L., Brunetta, F., Vicentini, F., “Tackling uncertainty through information
sharing: an evidence from a digital business social network”.

29. Relatore al convegno 3" Conference on «Management & Social networks», Annecy (FR),
November 6. 2009, presentando il seguente paper: Marchegiani L., ”From Digital Business
Ecosystems to Business Social Network: does networking enhance business?”.

30. Relatore al convegno XXIV Annual Conference of the Strategic Management Society, 12th-
15th October, 2009, Washington D.C., USA, presentando il seguente paper: Marchegiani L.,
Peruffo E., Pirolo L., “Facing revenues uncertainties in public industries: the design of
business models for satellite services”.

31. Relatore al convegno ItAIS, Interconnected World: Exploring the connection between
organizations and technology Costa Smeralda (Italy), October 2-3 2009, presentando il
seguente paper: Marchegiani L., “It’s the social network, baby: opportunities and threats for
organizations involved in business social networks”.

B) Direzione o partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da
collaborazioni a livello nazionale o internazionale negli ultimi 10 anni

1. Referente di Ateneo per lo Spoke 2, trasferimento tecnologico e imprenditorialita
innovativa, Responsabile Scientifica del laboratorio Tech Up per il trasferimento
tecnologico e simulazione di business model innovation Rome Technopole, mega-progetto
finanziato nell’ambito del PNRR, per la costituzione dell’ecosistema innovativo della
Regione Lazio; ruolo: (finanziamento di Progetto €11Mil, finanziamento unita €1,1Mil;
durata: Luglio 2022-Giugno 2025; https://rometechnopole.golemnet.it)

2. Progetto Competenze Digitali e Sostenibilita: Accompagnamento per I'Eccellenza nei
Progetti di Transizione Digitale (TOCCompagnato), finanziato da Ministero della
Cultura — DGCC nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); ruolo:
Responsabile Scientifica per la realizzazione del progetto (CUP: C81B23000750004 — Id:



https://rometechnopole.golemnet.it/

PNRRI-20230005437192/2; finanziamento di progetto €239.624,00; durata Febbraio -
Agosto 2024; https://toccompagnato.it)

3. Assessment partecipativo della sostenibilita sociale per favorire la salute e la sicurezza
sul lavoro nelle PMI, progetto Bando Ricerca in Collaborazione (BRIC) finanziato da
INAIL e guidato da Universita degli Studi Milano Bicocca, ruolo: Componente del team di
ricerca (finanziamento di Progetto €120K; durata maggio 2023-aprile 2025;
https://sites.google.com/unimib.it/occupabilita-sostenibile-pmi/home)

4. Supporto alla definizione di procedure partecipate per la redazione del Bilancio di
Sostenibilita, finanziato dalla Federazione Nazione degli Ordini delle Professioni
Infermieristiche — FNOPI, Ruolo: Responsabile Scientifica (finanziamento di Progetto
€24K; durata ottobre 2021 — maggio 2023)

5. SoPHIA “Social Platform for Holistic Heritage Impact Assessment” finanziato da
European Commission, DG Research nel programma Horizon 2020 EU funding; ruolo:
Componente del team di ricerca (finanziamento di Progetto €1.5Mil; durata Gennaio 2020
— Marzo 2022; sophiaplatform.eu)

6. “Profit Engagement nel sistema della cooperazione internazionale allo sviluppo” in
collaborazione con 1’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS), ruolo:
Coordinatrice di Progetto e Responsabile Scientifica (finanziamento di progetto €350K,
durata Settembre 2017 — Dicembre 2024)

7. Project Manager, dal 2012 al 2014 del progetto di ricerca NetMUSE, Valorizzazione dei
network internazionali dei musei (Responsabile scientifico e coordinatrice, finanziamento
Ateneo) con la partecipazione dell’University of Saint Petersburg (RU), Aarhus University
(DK), Yazar University of 1zmir (TK);

8. Project Manager, dal 2009 al 2011 del progetto di ricerca e sviluppo del Business Social
Network Lazio-Side in collaborazione con FILAS Lazio (finanziamento €50K);

9. Project Manager, dal 2007 al 2009 del progetto “BOSS4GMES (Global Monitoring for
Environment and Security)”, Integrated Project n. SIP5-CT-2006-031022 finanziato
nell’ambito del Sesto Programma Quadro Comunitario, per la analisi strategica del settore
aerospaziale e delle applicazioni innovative proposte dalle imprese aerospaziali europee, in
qualita di referente Luiss per la ricerca su modelli di business e organizzazione aziendale
(finanziamento di progetto €20M, finanziamento unita di ricerca €240K);

10. Partecipazione, da ottobre 2016 al progetto di ricerca “Cultural Heritage and Contemporary
Culture: Transferring Knowledge, Managing Outcomes, and Enabling Sustainability”, in
collaborazione con 1’Universita di Innsbruck, in qualita di membro del team di progetto.

11. Partecipazione, da gennaio 2016 OMO — On my Own...at Work, progetto finanziato
nell’ambito del Programma Erasmus+ project KA2 — Cooperation and Innovation for Good
Practices; relative all’analisi organizzativa e di inserimento al lavoro di persone con
disabilita intellettive nel settore alberghiero (finanziamento EC nell’ambito della linea di
intervento KA Erasmus+).

12. Partecipazione, dal 2010 a luglio 2012 al progetto di ricerca “Realizzazione di un sistema di
convergenza tecnologico, organizzativo, gestionale e di la valutazione della qualita dei
servizi e beni culturali del distretto tecnologico della cultura del Lazio” Protocollo
REGIONE LAZIO — CRUL (componente dell’unita di ricerca, co-finanziamento Regione
Lazio €106K).

C) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e
trattati di riconosciuto prestigio


https://toccompagnato.it/

1. Componente del Comitato di Direzione della Rivista Economia della Cultura
2. Guest editor per:

3.

o European Journal of Cultural Management and Policy (Special Issue The Ecosystem
of Hospitality — Not without Culture and Creativity!)

o Economia della Cultura
Frontiers Research Topic “Governing Sustainability Transitions in Agribusinesses
and Food-Systems: A Behavioral Foundations View”

o Sustainability (Special Issue “Sustainability and Cultural Heritage Management”)
Journal of Management, Spirituality & Religion (Special Issue “The Economy of
Francesco Process: ongoing perspectives for a new economy”

o International Journal of Environmental Policy and Decision Making

o Inderscience (Special Issue “Digital killed the video stars: impact of digital
technologies on audience development and organization of cultural Institutions”)

o International Review and Advisory Committee — International Conference on
Emerging Economies — Prospects and Challenges (ICEE-2012)

Referee per le seguenti riviste scientifiche: Strategic Management Journal (ad hoc reviewer),
Electronic Journal of Knowledge Management, Routledge, Sinergie, Economia e Politica
Industriale, International Review of Economics, Academy of Management meetings,
Strategic Management Society Annual Meetings, Electronic Journal of Information System
Evaluation, Mercati e Competitivita.

D) Partecipazione al collegio dei docenti ovvero attribuzione di incarichi di insegnamento,

1.

nell'ambito di dottorati di ricerca accreditati dal Ministero

Docente del modulo di Studi Organizzativi nell’ambito del dottorato di Ricerca di
Management and Law, Curriculum Economia Aziendale, Universita Politecnica delle
Marche.

E) Formale attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso

N

qualificati atenei e istituti di ricerca esteri o sovranazionali

Invited Visiting Professor presso la ISC Business School — Paris (FR), Giugno-Luglio 2016;
Invited Visiting Professor presso la Yasar University, Izmir (TK), Maggio 2012;

Invited Visiting Scholar presso la Copenhagen Business School, Denmark, Department of
Innovation and Organizational Economics, Denmark, Luglio-Settembre 2010;

Invited Visiting Professor presso la IESEG Business School, Course: Managing the
Economics of Information, Marzo 2007 e Aprile 2008;

Visiting PhD Scholar presso la Copenhagen Business School, Denmark, Department of
Informatics and Organization. Membro del progetto di ricerca internazionale Mobiconomy e
attivita di docenza presso la IT University of Copenhagen, 03-09/2004.

F) Conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attivita scientifica, inclusa Uaffiliazione ad

1.

accademie di riconosciuto prestigio nel settore

Membro dell'Associazione dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale
(ASSIOA);
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Membro dello European Group of Organization Studies, EGOS;

Best paper nominee EURAM conference, track Innovation (2019)

Best Paper Award ICSB — International Conference of Small Business (2019)
Best Paper Award Workshop annuale di Organizzazione Aziendale (WOA2015)

o gk~ v

Assegnazione premio di Dottorato banditi dalla Fondazione AMGA onlus per le migliori
tesi di dottorato, 2006;

7. Assegnazione premio per migliore tesi di laurea “Paolo Galli”, conferito da I.P.E. di Napoli
e Vodafone, sezione “Cultura del servizio”, 2003;

8. Premio Brainexchange di Telecom Italia SpA, 2000.

GIUDIZI INDIVIDUALLI:

Commissario prof. ENRICO CORI

Dal 2018 la candidata ricopre il ruolo di Professore di Il fascia per il SSD
SECS-P/10 — Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Economia
Aziendale dell’Universita degli Studi Roma Tre.

Nel 2005 ha conseguito il Dottorato di ricerca in Sistemi Informativi
Aziendali, XVII ciclo, con sede amministrativa presso 1’universitda LUISS Guido
Carli, e sedi consorziate presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano,
I'Universita degli studi di Roma "La Sapienza™ e I'Universita degli studi di Bari,
discutendo una tesi dal titolo: “Information Economy. Technological Innovations and
Innovative Forms of Organizations™.

Dal 2009 e titolare di insegnamenti, i cui contenuti sono congruenti con le
tematiche proprie del SSD SECS-P/10 Organizzazione Aziendale (ora ECON-08A)
ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso correlate, su corsi di laurea e corsi di
laurea magistrale presso I’universita di afferenza, anche in lingua inglese. Ha svolto
inoltre attivita di docenza presso il Dottorato in Management & Law dell’Universita
Politecnica delle Marche, non ché presso numerosi Master presso 1’universita di
afferenza e la Luiss Business School.

Dal 2022 ¢ Direttore Scientifico dell’Executive Master in Gestione Delle
Risorse Umane, Organizzazione e Leadership, della LUISS Business School.

Ha svolto con continuita attivita di ricerca su tematiche pienamente
congruenti con quelle del SSD SECS-P/10 — Organizzazione Aziendale, ovvero con
tematiche interdisciplinari ad esso correlate, dapprima presso presso la Luiss
Business School e a partire dal 2005 presso I’Universita degli Studi Roma Tre. Tale
attivita e stata svolta inoltre presso universita straniere e altri soggetti pubblici e
privati. Ha partecipato e partecipa con continuita, rivestendo anche ruoli di
coordinamento e responsabilita scientifica, a progetti di ricerca, la maggior parte dei
quali ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi.
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Dal 2007 al 2023 e stata Invited Visiting Professor e Invited Visiting Scholar
presso Universita di Francia, Danimarca, Estonia e Turchia.

E componente del Comitato di Direzione della rivista Economia della Cultura
ed & stata Guest Editor per numerose riviste internazionali. E stata coinvolta
nell’organizzazione di Conferenze e Summer School, in iniziative promosse da
AIDEA e ASSIOA, nonché in attivita di Terza Missione.

Ai fini della valutazione la candidata presenta 15 pubblicazioni, realizzate tra
i1 2016 e il 2024, di cui 14 articoli in rivista e una monografia. Tutte le pubblicazioni
ad eccezione di una sono scritte in lingua inglese. Due pubblicazioni sono a firma
singola, 7 con due coautori, 4 con 3 coautori, 2 con 4 coautori.

Tutte le pubblicazioni della candidata sono incentrate su tematiche congruenti
con quelle del SSD SECS-P/10, ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso
correlate, tra cui I’'impatto organizzativo dei processi di trasformazione digitale,
knowledge management/sharing, open innovation e diffusione dell’innovazione,
sostenibilita, apprendimento e routines organizzative, job crafting. Le tematiche sono
approfondite in contesti vari. Nel complesso le pubblicazioni presentate si
caratterizzano per un buon grado di originalita e per spunti e contributi significativi
per I’evoluzione delle conoscenze scientifiche proprie del SSD SECS-P/10. Il rigore
metodologico e generalmente elevato e comunque adeguato anche nelle pubblicazioni
meno recenti. La collocazione editoriale & elevata per 9 delle 15 pubblicazioni su
rivista, buona per la monografia, discreta nelle altre.

Complessivamente la candidata, nell’arco temporale compreso tra il 2003 e il
2024, risulta autrice o coautrice di quasi 70 pubblicazioni scientifiche, tra articoli su
rivista, capitoli in volume e monografie, esclusi i proceedings di conferenze e
convegni. La produzione scientifica si caratterizza per elevata intensita e continuita
temporale.

In sintesi, la valutazione del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni della
candidata consentono di formulare un giudizio pienamente positivo.
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Commissario prof.ssa MICHELA MARCHIORI

La candidata LUCIA MARCHEGIANI presenta un curriculum assai ricco,
frutto di una costante attivita svolta nel corso degli anni nel campo della ricerca, della
didattica, delle attivita di supporto alla vita universitaria nei suoi vari aspetti, della
terza missione. La quantita e la qualita delle attivita € cresciuta nel corso degli anni,
segno di una capacita di sviluppo continuo e sempre piu articolato. Si sottolinea la
rilevante qualita delle pubblicazioni presentate in termini di collocazione editoriale,
innovativita, coerenza con il settore disciplinare per cui € stata indetta la procedura.
Su 15 prodotti presentati, 9 sono collocati in riviste di fascia A per I’ASN, 1
monografia & pubblicata presso un primario editore nazionale. | temi trattati
riguardano: learning organization e knowledge management; impatti organizzativi
delle tecnologie digitali e human-centered digital transformation; business model
innovativi inclusivi e sostenibili; comportamento organizzativo nei team e sviluppo
delle competenze. La pluralita dei temi e 1’adeguatezza delle metodologie e delle
tecniche di analisi adottate conferma la piena maturita raggiunta, sia prima che in
seguito all’ottenimento nel 2021 della ASN come professore di prima fascia. La
molteplicita e la qualita dei titoli presentati rendono la candidata Lucia Marchegiani
pienamente adeguata per la chiamata a professore universitario di ruolo, fascia degli
ordinari, per il Settore Concorsuale 13/B3, S.S.D. Secs-P/10 Organizzazione
Aziendale presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi
Roma Tre.

Commissario prof. LUIGI MARIA SICCA

Lucia MARCHEGIANI presenta un curriculum ricco e articolato in un’attivita
costante di ricerca, didattica e di terza missione. La quantita e la qualita delle attivita
e cresciuta in modo costante e piu che apprezzabile nel corso degli anni. | temi di
prevalente interesse riguardano le learning organization e il knowledge management;
gli impatti organizzativi delle tecnologie digitali e human-centered digital
transformation; 1’analisi di business model innovativi inclusivi e sostenibili; il
comportamento organizzativo nei gruppi e sviluppo delle competenze. L’ampio
ventaglio dei temi affrontati e ’adeguatezza delle metodologie e delle tecniche di
analisi adottate conferma la piena maturita raggiunta come professoressa di prima
fascia. Tanto premesso, si evidenzia quanto segue:

Dal 2018 Lucia MARCHEGIANI ricopre il ruolo di Professore di Il fascia per il SSD
SECS-P/10 — Organizzazione Aziendale, presso il Dipartimento di Economia
Aziendale dell’Universita degli Studi Roma Tre.

Nel 2005 ha conseguito il Dottorato di ricerca in Sistemi Informativi Aziendali, XVII
ciclo, con sede amministrativa presso 1’universita LUISS Guido Carli e sedi
consorziate presso 1I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, I’Universita
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degli studi di Roma “La Sapienza” e I’Universita degli studi di Bari, discutendo una
tesi dal titolo: “Information Economy. Technological Innovations and Innovative
Forms of Organizations”.

Dal 2009 é titolare di insegnamenti, i cui contenuti sono pienamente congruenti con
le tematiche proprie del SSD SECS-P/10 Organizzazione Aziendale (ora ECON-08A)
ovvero con tematiche interdisciplinari a esso correlate, su corsi di laurea e corsi di
laurea magistrale presso I'universita di afferenza, anche in lingua inglese. Ha inoltre
svolto attivita di docenza presso il Dottorato in Management & Law dell’Universita
Politecnica delle Marche, nonché presso numerosi Master presso 'universita di
afferenza e presso la Luiss Business School.

Dal 2022 ¢ Direttore Scientifico dell’Executive Master in Gestione Delle Risorse
Umane, Organizzazione e Leadership, della LUISS Business School.

Ha svolto con continuita attivita di ricerca su tematiche pienamente congruenti con
quelle del SSD SECS-P/10 — Organizzazione Aziendale, ovvero con tematiche
interdisciplinari a esso correlate, dapprima presso la Luiss Business School e a partire
dal 2005 presso I’Universita degli Studi Roma Tre. Tale attivita ¢ stata svolta inoltre
presso universita straniere e altri soggetti pubblici e privati. Ha partecipato e
partecipa con continuita, rivestendo anche ruoli di coordinamento e responsabilita
scientifica, a progetti di ricerca, la maggior parte dei quali ammessi al finanziamento
sulla base di bandi competitivi.

Dal 2007 al 2023 ¢ stata Invited visiting professor e Invited visiting scholar presso
diverse Universita di Francia, Danimarca, Estonia e Turchia.

E componente del Comitato di Direzione della rivista Economia della Cultura (11
Mulino) e ha svolto il ruolo di Guest Editor per altre riviste internazionali. E stata
coinvolta nell’organizzazione di conferenze e summer school in iniziative promosse
da AIDEA (Associazione Italiana di Economia Aziendale) e ASSIOA (Associazione
Italiana di Organizzazione aziendale).

Ai fini della valutazione Lucia MARCHEGIANI presenta 15 pubblicazioni,
realizzate tra il 2016 e il 2024, di cui 14 articoli in rivista e una monografia. Tutte le
pubblicazioni, a eccezione di una, sono scritte in lingua inglese. Due pubblicazioni
sono a firma singola, sette con due coautori, quattro con tre coautori, due con quattro
coautori.

Tutte le pubblicazioni di Lucia MARCHEGIANI sono incentrate su tematiche
pienamente congruenti con quelle del SSD SECS-P/10, ovvero con tematiche
interdisciplinari a esso correlate. Nel complesso le pubblicazioni presentate si
caratterizzano per un buon grado di originalita e per spunti e contributi significativi
per ’evoluzione delle conoscenze scientifiche proprie del SSD SECS-P/10. Il rigore
metodologico € ottimo, anche nelle pubblicazioni meno recenti. La collocazione
editoriale ¢ generalmente elevata e comunque apprezzabile per I’intera produzione
sottoposta a valutazione.

Complessivamente la candidata, nell’arco temporale compreso tra il 2003 ¢ il 2024,
risulta autrice o coautrice di quasi settanta pubblicazioni scientifiche, tra articoli su
rivista, capitoli in volume e monografie, esclusi i proceedings di conferenze e
convegni. La produzione si caratterizza per elevata intensita e continuita temporale.
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In sintesi, la valutazione del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni di Lucia
MARCHEGIANI consentono di formulare un giudizio di eccellenza accademica.

GIUDIZIO COLLEGIALE:

Dal 2018 Lucia MARCHEGIANI ricopre il ruolo di Professoressa di Il fascia per il
SSD SECS-P/10 — Organizzazione Aziendale, presso il Dipartimento di Economia
Aziendale dell’Universita degli Studi Roma Tre.
Nel 2005 ha conseguito il Dottorato di ricerca in Sistemi Informativi Aziendali, XVII
ciclo, con sede amministrativa presso ’universita LUISS Guido Carli e sedi
consorziate presso 1I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, I’Universita
degli studi di Roma “La Sapienza” e I’Universita degli studi di Bari, discutendo una
tesi dal titolo: “Information Economy. Technological Innovations and Innovative
Forms of Organizations”.
Dal 2009 e titolare di insegnamenti, i cui contenuti sono pienamente congruenti con
le tematiche proprie del SSD SECS-P/10 Organizzazione Aziendale (ora ECON-08A)
ovvero con tematiche interdisciplinari a esso correlate, su corsi di laurea e corsi di
laurea magistrale presso 'universita di afferenza, anche in lingua inglese. Ha inoltre
svolto attivita di docenza presso il Dottorato in Management & Law dell’Universita
Politecnica delle Marche, nonché presso numerosi Master presso 1'universita di
afferenza e presso la Luiss Business School.
Dal 2022 e Direttrice Scientifica dell’Executive Master in Gestione Delle Risorse
Umane, Organizzazione e Leadership, della LUISS Business School.
Ha svolto con continuita attivita di ricerca su tematiche pienamente congruenti con
quelle del SSD SECS-P/10 — Organizzazione Aziendale, ovvero con tematiche
interdisciplinari a esso correlate, dapprima presso la Luiss Business School e a partire
dal 2005 presso I’Universita degli Studi Roma Tre. Tale attivita ¢ stata svolta inoltre
presso universita straniere e altri soggetti pubblici e privati. Ha partecipato e
partecipa con continuita, rivestendo anche ruoli di coordinamento e responsabilita
scientifica, a progetti di ricerca, la maggior parte dei quali ammessi al finanziamento
sulla base di bandi competitivi.
Dal 2007 al 2023 é stata Invited visiting professor e Invited visiting scholar presso
diverse Universita di Francia, Danimarca, Estonia e Turchia.

E componente del Comitato di Direzione della rivista Economia della Cultura
(11 Mulino) e ha svolto il ruolo di Guest Editor per altre riviste internazionali. E stata
coinvolta nell’organizzazione di conferenze e summer school in iniziative promosse
da AIDEA (Associazione Italiana di Economia Aziendale) e ASSIOA (Associazione
Italiana di Organizzazione aziendale).
Secondo il giudizio della Commissione, la candidata mostra un curriculum assai
ricco, frutto di una costante attivita svolta nel corso degli anni nel campo della
ricerca, della didattica, delle attivita di supporto alla vita universitaria nei suoi vari
aspetti, della terza missione. La quantita e la qualita delle attivita é cresciuta nel corso
degli anni, segno di una capacita di sviluppo continuo e sempre piu articolato. Le
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attivita di ricerca hanno visto I’impegno della candidata su vari argomenti del settore
grazie ad un percorso — quantitativo e qualitativo — che ha consentito alla candidata
di posizionare le proprie pubblicazioni anche su riviste internazionali di primaria
rilevanza per il SSD SECS/P10. Ai fini della valutazione Lucia MARCHEGIANI
presenta 15 pubblicazioni, realizzate tra il 2016 e il 2024, di cui 14 articoli in rivista e
una monografia. Tutte le pubblicazioni, a eccezione di una, sono scritte in lingua
inglese. Due pubblicazioni sono a firma singola, sette con due coautori, quattro con
tre coautori, due con quattro coautori.

Complessivamente la candidata, nell’arco temporale compreso tra il 2003 e il
2024, risulta autrice o coautrice di quasi 70 pubblicazioni scientifiche, tra articoli su
rivista, capitoli in volume e monografie, esclusi i proceedings di conferenze e
convegni. La produzione scientifica si caratterizza per elevata intensita e continuita
temporale. | temi affrontati nel percorso di ricerca e nell’attivita didattica riguardano
argomenti congruenti con quelle del SSD SECS-P/10, ovvero con tematiche
interdisciplinari ad esso correlate, tra cui I’impatto organizzativo dei processi di
trasformazione digitale, knowledge management/sharing, open innovation e
diffusione dell’innovazione, sostenibilita, apprendimento organizzativo, job crafting,
comportamento organizzativo nei team e sviluppo delle competenze, approccio
partecipativo nella fruizione e gestione dei beni culturali. Nel complesso le
pubblicazioni presentate si caratterizzano per un buon grado di originalita e per spunti
e contributi significativi per I’evoluzione delle conoscenze scientifiche proprie del
SSD SECS-P/10. 1l rigore metodologico € generalmente elevato e comunque
adeguato anche nelle pubblicazioni meno recenti. Ha partecipato e partecipa con
continuita, rivestendo anche ruoli di coordinamento e responsabilita scientifica, a
progetti di ricerca, la maggior parte dei quali ammessi al finanziamento sulla base di
bandi competitivi. E intensa anche I’attivitd di partecipazione a convegni, nonché
I’organizzazione degli stessi anche come membro dei comitati scientifici. Le attivita
svolte e 1 risultati raggiunti nella ricerca e nella didattica, nonché 1 titoli e I’'impegno
dimostrato con riferimento alla terza missione consentono di considerare la candidata
Lucia Marchegiani pienamente adeguata per la chiamata a professoressa
universitario, | fascia, per il settore concorsuale 13/B3, SSD Secs-P/10 presso il
Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi Roma Tre.
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ALLEGATO 2)

RELAZIONE della commissione giudicatrice della procedura di chiamata ad 1 posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, ai sensi dell’Art. 18, c. 1
della L. 240/2010, Dipartimento di Economia Aziendale — settore concorsuale 13 B3,
SECS P/10 Organizzazione Aziendale.

La commissione giudicatrice per la procedura di chiamata ad 1 posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, si e riunita nei seguenti giorni
ed orari:

| riunione: giorno 17 luglio dalle ore 11.00 alle ore12.10;

Il riunione: giorno 29 luglio dalle ore 10.00 alle ore

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 2 riunioni iniziando i lavori
il 17 luglio 2024 e concludendoli il 29 luglio 2024.
- Nella prima riunione si e proceduto a fissare in dettaglio i criteri
per la valutazione dei candidati;
- nella seconda riunione si ¢ proceduto alla valutazione dell’unica candidata
che ha presentato domanda per la procedura: Lucia Marchegiani.

La Commissione redige la seguente relazione in merito alla proposta di chiamata
della Prof.ssa Lucia Marchegiani vincitrice della procedura di chiamata ad 1 posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, Dipartimento di Economia
Aziendale — settore concorsuale 13B3, SECS P/10 Organizzazione Aziendale.

Dal 2018 Lucia MARCHEGIANI ricopre il ruolo di Professoressa di Il fascia per il SSD SECS—
P/10 — Organizzazione Aziendale, presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita
degli Studi Roma Tre.

Nel 2005 ha conseguito il Dottorato di ricerca in Sistemi Informativi Aziendali, XVII ciclo, con
sede amministrativa presso I'universita LUISS Guido Carli e sedi consorziate presso 1’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, I’Universita degli studi di Roma “La Sapienza” e I’Universita
degli studi di Bari, discutendo una tesi dal titolo: “Information Economy. Technological
Innovations and Innovative Forms of Organizations”.

Dal 2009 e titolare di insegnamenti, i cui contenuti sono pienamente congruenti con le tematiche
proprie del SSD SECS-P/10 Organizzazione Aziendale (ora ECON-08A) ovvero con tematiche
interdisciplinari a esso correlate, su corsi di laurea e corsi di laurea magistrale presso 1’universita di
afferenza, anche in lingua inglese. Ha inoltre svolto attivita di docenza presso il Dottorato in
Management & Law dell’Universita Politecnica delle Marche, nonché presso numerosi Master
presso 1’universita di afferenza e presso la Luiss Business School.

17



Dal 2022 ¢ Direttrice Scientifica dell’Executive Master in Gestione Delle Risorse Umane,
Organizzazione e Leadership, della LUISS Business School.

Ha svolto con continuita attivita di ricerca su tematiche pienamente congruenti con quelle del SSD
SECS-P/10 — Organizzazione Aziendale, ovvero con tematiche interdisciplinari a esso correlate,
dapprima presso la Luiss Business School e a partire dal 2005 presso I’Universita degli Studi Roma
Tre. Tale attivita e stata svolta inoltre presso universita straniere e altri soggetti pubblici e privati.
Ha partecipato e partecipa con continuita, rivestendo anche ruoli di coordinamento e responsabilita
scientifica, a progetti di ricerca, la maggior parte dei quali ammessi al finanziamento sulla base di
bandi competitivi.

Dal 2007 al 2023 é stata Invited visiting professor e Invited visiting scholar presso diverse
Universita di Francia, Danimarca, Estonia e Turchia.

E componente del Comitato di Direzione della rivista Economia della Cultura (1l Mulino) e
ha svolto il ruolo di Guest Editor per altre riviste internazionali. E stata coinvolta
nell’organizzazione di conferenze e summer school in iniziative promosse da AIDEA (Associazione
Italiana di Economia Aziendale) e ASSIOA (Associazione Italiana di Organizzazione aziendale).
Secondo il giudizio della Commissione, la candidata mostra un curriculum assai ricco, frutto di una
costante attivita svolta nel corso degli anni nel campo della ricerca, della didattica, delle attivita di
supporto alla vita universitaria nei suoi vari aspetti, della terza missione. La quantita e la qualita
delle attivita & cresciuta nel corso degli anni, segno di una capacita di sviluppo continuo e sempre
piu articolato. Le attivita di ricerca hanno visto I’impegno della candidata su vari argomenti del
settore grazie ad un percorso — quantitativo e qualitativo — che ha consentito alla candidata di
posizionare le proprie pubblicazioni anche su riviste internazionali di primaria rilevanza per il SSD
SECS/P10. Ai fini della valutazione Lucia MARCHEGIANI presenta 15 pubblicazioni, realizzate
tra il 2016 e il 2024, di cui 14 articoli in rivista e una monografia. Tutte le pubblicazioni, a
eccezione di una, sono scritte in lingua inglese. Due pubblicazioni sono a firma singola, sette con
due coautori, quattro con tre coautori, due con quattro coautori.

Complessivamente la candidata, nell’arco temporale compreso tra il 2003 e il 2024, risulta
autrice o coautrice di quasi 70 pubblicazioni scientifiche, tra articoli su rivista, capitoli in volume e
monografie, esclusi i proceedings di conferenze e convegni. La produzione scientifica si caratterizza
per elevata intensita e continuita temporale. I temi affrontati nel percorso di ricerca e nell’attivita
didattica riguardano argomenti congruenti con quelle del SSD SECS-P/10, ovvero con tematiche
interdisciplinari ad esso correlate, tra cui I’impatto organizzativo dei processi di trasformazione
digitale, knowledge management/sharing, open innovation e diffusione dell’innovazione,
sostenibilita, apprendimento organizzativo, job crafting, comportamento organizzativo nei team e
sviluppo delle competenze, approccio partecipativo nella fruizione e gestione dei beni culturali. Nel
complesso le pubblicazioni presentate si caratterizzano per un buon grado di originalita e per spunti
e contributi significativi per I’evoluzione delle conoscenze scientifiche proprie del SSD SECS-P/10.
Il rigore metodologico € generalmente elevato e comunque adeguato anche nelle pubblicazioni
meno recenti. Ha partecipato e partecipa con continuita, rivestendo anche ruoli di coordinamento e
responsabilita scientifica, a progetti di ricerca, la maggior parte dei quali ammessi al finanziamento
sulla base di bandi competitivi. E intensa anche Iattivita di partecipazione a convegni, nonché
I’organizzazione degli stessi anche come membro dei comitati scientifici. Le attivita svolte e 1
risultati raggiunti nella ricerca e nella didattica, nonché i titoli e I'impegno dimostrato con
riferimento alla terza missione consentono di considerare la candidata Lucia Marchegiani
pienamente adeguata per la chiamata a professoressa universitario, | fascia, per il settore
concorsuale 13/B3, SSD Secs-P/10 presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita
degli Studi Roma Tre.
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Il Prof. Luigi Maria Sicca, Presidente della presente Commissione s’impegna
a consegnare tutti gli atti concorsuali (costituiti da una copia dei verbali delle singole
riunioni, dei quali costituiscono parte integrante i giudizi individuali e collegiali
espressi su ciascun candidato, ed una copia della relazione), al Responsabile del
Procedimento.

La Commissione viene sciolta alle ore 14.55
Roma, 29 luglio 2024

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.
In caso di riunione in forma telematica:

per la Commissione
F.to digitalmente Prof. Luigi Maria Sicca

(**)
in caso di firma del segretario, va inserito nel verbale: Il Presidente
delega il segretario a sottoscrivere il presente verbale.

Il presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e
Ricercatore.
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ROMA
A:TRE

INIVERSITA DEGLI STUDI

—

Procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di [ fascia,
Dipartimento di Economia Aziendale dell’'Universita degli Studi di Roma Tre,
settore concorsuale 13/B3, s.s.d. SECS-P/10, ai sensi dell’Art. 18, c. 1 della L.
240/2010, il cui avviso e stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale - n. 41 del
21/05/2024.

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Enrico Cori, membro della Commissione Giudicatrice
della procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di | fascia,
Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi di Roma Tre, settore
concorsuale 13/B3, s.s.d. SECS-P/10, ai sensi dell’Art. 18, c. 1 della L. 240/2010, il
cui avviso e stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale - n. 41 del 21/05/2024,
con la presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla suddetta procedura di
chiamata e di concordare con il verbale n.2 del 29 7 2024 a firma del Prof. Luigi
Maria Sicca, che sara presentato agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i
provvedimenti di conseguenza.

In fede

29 7 2024
F.to Prof. Enrico Cori

Il presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e
Ricercatore.
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Procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di | fascia, Dipartimento
di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi di Roma Tre, settore concorsuale
13/B3, S.S.D. SECS P/10 Organizzazione Aziendale, ai sensi dell’Art. 18, c. 1 della
L. 240/2010, il cui avviso € stato pubblicato sulla G.U. n. 41 del 21 maggio 2024.

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof.ssa Michela Marchiori, membro della Commissione
Giudicatrice della procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di |
fascia, Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi di Roma Tre,
settore concorsuale 13/B3 , S.S.D. SECS P/10, ai sensi dell’Art. 18, c. 1 della L.
240/2010, il cui avviso e stato pubblicato sulla G.U. n. n. 41 del 21maggio 2024, con
la presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla suddetta procedura di
chiamata e di concordare con il verbale a firma del Prof. Luigi Maria Sicca, che sara
presentato agli uffici dell’ Ateneo di Roma Tre, per 1 provvedimenti di conseguenza.

In fede

Roma, 29 luglio 2024
F.to digitalmente Prof. Michela Marchiori

Il presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e
Ricercatore.
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