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Roma, 18/07/2024

Prot. 1099 /VI11.16 Al Personale
in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma
Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di 1 incarico di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell’Ateneo) per attivita’ di monitoraggio e peer networking relative alla piattaforma
toccompagnato per le attivita di capacitazione nell ambito del progetto competenze digitali e sostenibilita:
accompagnamento per l'eccellenza nei progetti di transizione digitale - TOCCOMPAGNATO

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia Aziendale,
indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare 1 risorsa interna
dell’Ateneo, a titolo gratuito, per le attivita di monitoraggio e peer networking relative alla piattaforma
toccompagnato per le attivita di capacitazione nell’ambito del progetto competenze digitali e sostenibilita:
accompagnamento per l'eccellenza nei progetti di transizione digitale - TOCCOMPAGNATO

L’incarico riguarda le seguenti aree di attivita:

Supporto al monitoraggio e gestione della piattaforma TOCCompagnato, realizzata per le attivita di
capacitazione per 1’accompagnamento allo sviluppo e all’implementazione dei progetti che perseguono le
finalita e 1’obiettivo generale del sub-investimento MI1C3 - 1-.3.3.2 (A 1lI) e, in particolare ai progetti
selezionati per mezzo dell’Avviso di cui al Decreto della DGCC n. 385 del 19/10/2022 promosso nell’ambito
del sub- investimento M1C3 - 1.3.3.2, con particolare riferimento a:

- monitoraggio e gestione progetto piattaforma TOCCompagnato;

- monitoraggio quantitativo;

- monitoraggio qualitativo;

- stesura di report di valutazione delle attivita sulla piattaforma e comunicazione (intermedi e finali);

- raccordo con la stazione appaltante e altri soggetti partner del progetto TOCCompagnato per
documentazione, raccolta dati, privacy;

- raccordo con 1 tecnici per valutazione delle funzionalita principali relative all’area di peer
networking tra gli utenti della piattaforma;

- risk analysis e proposta azioni correttive.

Requisiti richiesti:

- Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in discipline economiche, economico-aziendali o
giuridiche;

- - Almeno due anni di esperienza nell’ambito della consulenza gestionale per le istituzioni e imprese
culturali e creative;

- - Comprovata competenza nelle attivita oggetto del contratto.

Caratteristiche curriculari richieste:

- La figura professionale ricercata & un/una specialista nella gestione delle istituzioni e imprese
culturali e creative, esperto/a in materia di capacity building e digitalizzazione, progettazione
culturale, management dell’arte e dei beni culturali, valorizzazione digitale dei beni culturali. |l
presente avviso € rivolto esclusivamente al personale in servizio presso 1’Universita degli Studi Roma
Tre.

| soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le prestazioni
sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniromad.it entro e non oltre il
giorno 24/07/2024.
In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
ricoprire I’incarico.
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Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

(firmato)
Il Direttore del Dipartimento

Prof. M. Celli



