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Prot. 611 del 23/05/2024

BANDO N. V1/2024 PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DIDATTICA INTEG% PER

L’A.A. 2024/25
Visto I’art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010; %
Vista la Legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Visto I’art. 1 comma 188 della Legge n. 266 del 23.12.2005;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 59: \

Visto il D.M. n.616, del 10/08/2017;

Visto I’art. 5 del D.Lgs. 59/2017;

Visto il Decreto Legge 22 aprile 2021, n. 52 (c.d. Decreto Riaperture) recante ') r enti per la graduale ripresa
delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento delta diffusione dell'epidemia da COVID-

19" recante la proroga dello stato di emergenza al 31 luglio 2021 (art. 10, ¢ a 1€ 1 termini a esso correlati come
espressamente indicati nell'Allegato 2 al Decreto (art. 11). &

Preso atto del DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MIN 02 Marzo 2021
Preso Atto del “Protocollo di Ateneo di regolamentazione delle misure perilcontrasto e il contenimento della diffusione
del virus covid-19 negli ambienti di lavoro D.P.C.M. 11 marzo 2020 a al Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR) assunto in data 18 marzo 2020, predisposto al fine di accomp a fase di rientro in condizioni di sicurezza,
in conformita alle direttive delle Autorita sanitarie competenti; <
Vista la nota del Ministro dell’Universita e della Ricerca delg\\@ﬁ‘%g) 2020, con cui i Rettori delle Universita sono
invitati, fra 1’altro, a garantire la massima possibilita di fruizi elle attivita curriculari da parte deg6li studenti
utilizzando la modalita a distanza, nel rispetto della normativanaziohale e degli ordinamenti interni delle istituzioni;
Visto il Decreto Legge n. 22 dell’8 aprile 2020, il partico, ‘art. 6, in cui si prevede che, qualora sia necessario in
relazione al protrarsi dello stato di emergenza, con uno © 'eti del Ministro dell'Universita e della Ricerca possono
%ordinarie, ivi comprese modalita a distanza, per le attivita

essere individuate modalita di svolgimento diverse da
pratiche o di tirocinio previste per l'abilitazione all'esetsizio delle professioni, nonché per quelle previste nell'ambito

dei vigenti ordinamenti didattici dei corsi di studi vero successive al conseguimento del titolo di studio, anche
professionale;

et quadro epidemiologico;

it/ per gli studenti iscritti ai corsi di studio dell’ Ateneo, mediante le

possibile attivita formative in modalita a‘distanza in luogo delle attivita in presenza;
Considerata la necessita di supporta ganizzazione didattica e i servizi del Dipartimento per lo svolgimento delle

attivita di tutorato, didattico-inte ropedeutiche e di recupero anche nell’ambito dei Piani di Orientamento e
Tutorato istituiti dal D.M. 10
Visto il Regolamento per la ¢ Z1a mobilita, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento e di

didattica integrativa, il rildseio-di-avitorizzazioni per attivita esterne dei professori e ricercatori in servizio presso Roma
Tre (uniroma3.it);

Vista la delibera del Consiglioidel Dipartimento di Economia Aziendale del giorno 22/05/2024;

Tenuto conto del Dec t¢rministeriale n. 313/2011;

izzo dell’impegno orario del personale docente afferente ai relativi settori scientifici
ipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi Roma Tre interessati dal presente

Accertata la ¢ finanziaria a valere sui fondi del Dipartimento di Economia Aziendale;

Via Silvio D’Amico, 77 — 00145 Roma — Tel. +39-06-57335600
pec: economiaaziendale@ateneo.uniroma3.it web: economiaziendale.uniroma3.it - P.IVA 04400441004



==ROMA
A:TRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

JECA

DIPARTIMENTO ECONOMIA AZIENDALE ROMA TRE

che il Dipartimento di Economia Aziendale,

SI RENDE NOTO

nell’ambito delle proprie disponibilita di bilancio,
particolari e motivate esigenze didattiche mediante professionalita al momento non disponibi
Dipartimento e per garantire la necessaria innovazione dei Corsi di Studio, ha deliberato di dar

del Dipartimento affinché provveda alla pubblicazione del presente Bando per il conferimento detseg

insegnamento di didattica integrativa per I’Anno Accademico 2024/2025:

opperire a
terno del
andato al Direttore
ti incarichi di

D

Docente Insegnamento SSD Sem | Lingua | Ore | Requisiti di Requisitj dﬁ%ali
cui all'art. 3 %
comma §
Arduini Bilancio 3° SECS- 1 Italiano 10 a; b;c;d;e; Lau@% ih\Economia aziendale - Votazione
Simona canale P-Z P/07 miniina guita: 105.
Barbareschi | Diritto pubblico 1US/09 2 Italiano 20 a;b;d;e; f1; ea magistrale in Giurisprudenza - Votazione
Simone 2° canale D-K {nininia/ conseguita: 105.
Bellisario Diritto privato 1° | TUS/01 1 Italiano 10 a;b;e f g i Cagnoscenza ¢ padronanza degli istituti
Elena canale A-D @ ﬁondamen‘cali del diritto privato.
Bellisario Diritto privato 2° | IUS/01 1 Italiano 10 a; b; e, g Conoscenza e padronanza degli istituti
Elena canale E-O < fondamentali del diritto privato.
Bellisario Gestione etica 1US/01 2 Italiano 10 Conoscenza approfondita della legislazione e
Elena d'impresa - 1 della giurisprudenza a tutela dei consumatori;
modulo f qualificate esperienze professionali.
d
Biondi Analisi e SECS- 2 Italiano ﬁ/,/ b; i; Laurea in Economia aziendale o Ingegneria -
Lucia contabilita dei P/07 K Votazione minima conseguita: 105.
costi
Caratelli Corporate & SECS- 1 Italia (C 0 a;d; f; g h; i; Laurea coerente con il settore disciplinare o
Massimo investment P/11 affine con l'insegnamento.
banking
Caratelli Economia degli SECS- 1 20 a;d; f; g; h; i; | Laurea coerente con il settore disciplinare o
Massimo intermediari P/11 affine con l'insegnamento.
finanziari 1°
canale A-D ﬂ
Carleo Matematica SECS- 2/ Italiano | 20 a; i Laurea coerente con I’insegnamento (Finanza,
Alessandra | finanziaria 2° S/06 Discipline economiche /aziendali, Scienze
canale E-O ) attuariali, Ingegneria, Matematica); eventuale
prova di valutazione scritta e/o orale.
Carleo Matematica 2 Italiano | 20 a1 Laurea coerente con I’insegnamento (Finanza,
Alessandra | finanziaria 3° Discipline economiche /aziendali, Scienze
canale P-Z attuariali, Ingegneria, Matematica); eventuale
prova di valutazione scritta e/o orale.
Causi Economia ECS- 2 Italiano 20 a;b;c;d;e; f; | Laurea magistrale in discipline economiche o
Marco politica 3° /01 g h; economico-aziendali - Votazione minima
canale L- conseguita: 110; frequenza dottorato di ricerca in
discipline economiche o economico-aziendali.
Celli SECS- 2 Italiano 20 a; b; f; g; h; i; | Laurea magistrale in Economia aziendale -
Massimilia P/07 Votazione minima conseguita: 110 ¢ lode.
no
Cesarone SECS- 1 Italiano 10 a; 1 Laurea coerente con I’insegnamento (Finanza,
Francesco matematici per S/06 Discipline economiche /aziendali, Scienze
le decisioni attuariali, Ingegneria, Matematica, Fisica);
economiche e eventuale prova di valutazione scritta e/o orale.
aziendali
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Ceschel People and SECS- 2 Inglese 20 a;b; c;d; e; f; | Laurea in Economia - Votazione minima
Federico technology P/10 g; conseguita: 100; esperienza pluriennale
management nell’ambito di ricerca e consulénga pertinenti
I’organizzazione aziendale; freq @ azione
dottorato di ricerca coere n \il settore
disciplinare o affine co aento.
Chinni Diritto pubblico 1US/09 2 Italiano 20 a;b;d;e; f;1; Laurea magistrale i 1ur%uﬁénza Votazione
Daniele 4° canale Q-Z minima consegult%
Ciaburri Corporate SECS- 1 Italiano 10 a;b;c;d;e; f; | Laurea magistra qfazione minima
Mirella governance ¢ P/07 i conseguita: 0
scenari di settore
delle imprese |
modulo
Colapietro Diritto pubblico 1US/09 2 Italiano 20 a;b;d;e; f1; Laurga giﬁé{e in Giurisprudenza - Votazione
Carlo 1° canale A-C minicha ita: 105.
Congedo Matematica SECS- 1 Italiano 20 f; g; h; 1 rea in Matematica.
Maria generale 1° $/06 C%%
Alessandra | canale A-C - I \
modulo
Congedo Matematica SECS- 1 Italiano 20 f, g h; 1 @ ﬁ‘aurea in Matematica.
Maria generale 2° S/06
Alessandra | canale D-K -1
modulo &
Corradini Matematica SECS- 1 Italiano 20 a; \,\\1% Laurea in Matematica V.O. o Laurea magistrale
Massimilia | generale 4° S/06 in Matematica; Precedenti incarichi di
no canale Q-Z insegnamento presso il Dipartimento di
Economia Aziendale.
D'Agostino | Economia SECS- 2 Italiano .20 &j, b; c;d; e; f; | Laurea magistrale.
Giorgio politica 2° P/01 |
canale D-K
D'Errico Storia SECS- 2 Italian \2% d;e; f; g Esperienza pregressa di collaborazione.
Rita Maria economica P/12 C)
Michela N4
De Simone | Scienza delle SECS- 2 I % 16 g; Esperto di alta qualificazione in possesso di un
Elina finanze P/03 @ significativo curriculum scientifico o
professionale.
Demartini Risk and SECS- %glese 10 d; g; h; 1
Paola accounting P/07 @
Di Bitonto Diritto penale 1US/17 \2§ Italiano 20 a; b;c;d; e; f; | Laurea in Giurisprudenza - Votazione minima
Maria commerciale g; conseguita: 110;
Lucia ) esperienze istituzionali e/o professionali presso
Antonietta Istituzioni ed Enti pubblici e privati e/o contratti
@ di ricerca presso Universita o altre Istituzioni ed
Enti pubblici o privati; pubblicazioni scientifiche
attinenti al diritto e alla procedura penale.
Di Bitonto Giustizia penale 6 2 Italiano | 20 a;b;c;d;e; f; | Laurea in Giurisprudenza - Votazione minima
Maria ed economia g5 conseguita: 110;
Lucia aziendale esperienze istituzionali e/o professionali presso
Antonietta Istituzioni ed Enti pubblici e privati e/o contratti
di ricerca presso Universita o altre Istituzioni ed
Enti pubblici o privati; pubblicazioni scientifiche
attinenti al diritto e alla procedura penale.
Di Cecco 1US/04 1 Italiano 20 a;b; c;d; e; f; | Laurea in Giurisprudenza - Votazione minima
Giustino oxxnerciale 2° g h; i conseguita: 105; pubblicazioni su riviste

M-Z

scientifiche in materia di diritto d’impresa,
diritto fallimentare o di diritto societario;
esperienze professionali nel diritto d’impresa,
diritto fallimentare o di diritto societario.
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Di Cecco Diritto 1US/04 1 Italiano 10 a;b;c;d;e; f; | Laurea in Giurisprudenza - Votazione minima
Giustino commerciale: g h;i; conseguita: 105; Pubblicazioni su riviste
crisi d'impresa a
Di Raimo Diritto dei 1US/05 2 Italiano 16 a; b; d; e; f; h; | Laurea in Giurispruden Wne minima
Raffaele consumi: tutela i conseguita: 110;
del consumatore indicatori di attivitg ioni a convegni
scientifici e parteci
riviste scientifi
nel settore d
presso Istituzi
consum;
Di Raimo Diritto privato 3° | IUS/01 1 Italiano 10 a;b;d; e; f; h; | Laurea I Giurigprudenza - Votazione minima
Raffaele canale P-Z i conggguita ¢
indicato attivita quali relazioni a convegni
scientifici ¢/partecipazione a organi editoriali di
%@\g‘i%ciemiﬁche riconosciute come di rilievo
el re disciplinare.
Faggioni Economia e SECS- 2 Italiano | 10 a; Lautea in Economia.
Francesca gestione delle P/08 O
imprese 1° @
canale A-D
Faggioni Management SECS- 1 Italiano | 10 S & Laurea in Economia.
Francesca delle imprese P/08
internazionali \
Fares Diritto pubblico 1US/09 2 Italiano 20 : }@, e; f; | Laurea in Giurisprudenza - Votazione minima
Guerino 3° canale L-P ;1 13 conseguita: 105; esperienze professionali presso
Massimo Istituzioni ed Enti pubblici e privati operanti
Oscar @) anche nel settore del welfare; pubblicazioni
scientifiche attinenti al diritto pubblico
all’ordinamento giuspubblicistico e al sistema
dei diritti sociali.
Fiordelisi Economia degli SECS- 1 Italia&y a;e;i; Laurea in Economia, Economia aziendale,
Franco intermediari P/11 & Economia e commercio; esperienza
finanziari 2° professionale in intermediazione finanziaria e
canale E-O - 1 @ regolamentazione/supervisione.
modulo
Fiordelisi Risk SECS- glese 10 a;c; g i; Laurea in Economia, Economia aziendale,
Franco management in P/11 O Economia e commercio;
banking esperienza professionale in Risk management.
Gheno Finanza SECS- Q Italiano 10 a; i Laurea coerente con l'insegnamento; eventuale
Andrea quantitativa e /0 prova di valutazione scritta e/o orale.
derivati m
Gheno Teoria del \S\F\Cég\% 2 Italiano 10 a; i Laurea coerente con l'insegnamento; eventuale
Andrea portafoglio e d 1?% prova di valutazione scritta e/o orale.
contratti derivati
Grandis Economia ECS- 1 Italiano 20 a;e; fi g h;i; Laurea magistrale o v.o. in Economia;
Fabio aziendale 2° /07 conseguimento dell'abilitazione professionale di
Giulio canale D- Dottore ccommercialista e Revisore legale.
modulo
Grandis SECS- 1 Italiano 20 a; b;e; f; g; h; | Laurea magistrale o v.o. in Economia -
Fabio P/07 i Votazione minima conseguita: 110 ¢ lode;
Giulio conseguimento dell'abilitazione professionale di
~puk Dottore commercialista o Revisore legale.
Lampariell . \faterhatica SECS- 1 Italiano 20 a; 1; Laurea Magistrale o Laurea vecchio
o Lorenzo gxrale 3° S/06 ordinamento.
canale L-P I
modulo
Manni Analisi di SECS- 1 Italiano 20 a;bse; g Laurea in Economia aziendale - Votazione
Francesco bilancio 2° P/0O7 minima conseguita: 110 e lode.
canale M-Z
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Marchegian | Knowledge SECS- 2 Inglese 20 a; b; Laurea in Economia - Votazione minima
i Lucia management in P/10 conseguita: 108; Ottima conoscenza della lingua
the digital age inglese. Esperienza pluriennalg nell’ambito di
ricerca e consulenza pertinenti rmazione
digitale e le nuove dinami igonoscenza e i
trend piu recenti di knox g agement.
Marchegian | Organizzazione SECS- 1 Italiano | 20 a; b; Laurea in Economi jon¢ minima
i Lucia aziendale 2° P/10 conseguita: 108; E uriennale
canale M-Z nell’ambito di ri consulenza pertinenti
I’organizzazio .
Marchiori Cambiamento SECS- 1 Italiano | 20 a;b;c;d; e; f; | Laureain Ec &@iendale - Votazione
Michela organizzativo: P/10 g h; i minima censeguita: 105; si richiede una
processi e conoscefniza ndita delle tematiche di
persone Organizzazione/gziendale e di Cambiamento
org ivQ, con particolare riferimento ai temi
delle’co nze digitali (richieste
le trasfofmazioni indotte nelle organizzazioni
%izzo delle nuove tecnologie digitali) e del
% management; esperienza didattica
univérsitaria sulle tematiche indicate.
&
Marchiori Organizzazione SECS- 1 Italiano 20 a; b; c; d; e} \f,/ )Laurea in Economia aziendale o in Sociologia
Michela aziendale 1° P/10 g; h; i; dell’organizzazione - Votazione minima
canale A-L & conseguita: 105; si richiede una conoscenza
\ approfondita delle tematiche di Organizzazione
\ aziendale e di Gestione delle risorse umane, con
particolare riferimento ai temi di
Comportamento Organizzativo; Esperienza
@) didattica universitaria sulle tematiche indicate.
Marini Diritto tributario | IUS/12 2 Italiano 0 a; d; i; Laurea in Economia o Giurisprudenza.
Giuseppe /‘
Marini Diritto tributario | IUS/12 2 Itali k }b a; d;i; Laurea in Economia o Giurisprudenza.
Giuseppe %
Marini Diritto tributario | IUS/12 2 10 a; i; Laurea in Economia o Giurisprudenza.
Giuseppe corso avanzato
Marini Diritto tributario | IUS/12 \\@liano 10 a;i; Laurea in Economia o Giurisprudenza.
Giuseppe corso avanzato @
Martucci Merci, SECS- Italiano | 20 a;b;d; £ 1; Laurea magistrale in Economia e management,
Olimpia certificazioni, P/13 <j Laurea magistrale in Economia dell’ambiente,
indicatori di Lavoro e sviluppo sostenibile - Votazione
sostenibilita @ minima conseguita: 108.
Martucci Risorse, CS\-\J% 1 Italiano 20 a;b;d; f; 1; Laurea magistrale in Economia ¢ management,
Olimpia produzione e / Laurea magistrale in Economia dell’ambiente,
transizione i Lavoro e sviluppo sostenibile - Votazione
ecologica minima conseguita: 108.
Matozza Economia SECS- 1 Italiano | 20 a;b; f; g; h; i; | Laurea magistrale - Votazione minima
Felice aziendale 12 P/07 conseguita: 100.
canale A<C
Mattei Bilanc SECS- 1 Italiano 20 a; b; i; Laurea magistrale in Economia aziendale -
Giorgia can P/07 Votazione minima conseguita: 105.
Mattei S ﬁ’r& SECS- 1 Inglese 16 a;b; d; i; Laurea magistrale - Votazione minima
Giorgia ement in P/07 conseguita: 105.
i~ lic sector
Mattia Marketing 2° SECS- 1 Italiano 20 a;b;d;e; g;1; | Laurea Magistrale o equipollente in Economia e
Giovanni canale M-Z P/08 commercio, Economia aziendale, Economia e

management
Votazione minima conseguita: 105;
pubblicazioni scientifiche in ambito marketing.
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Mottura Matematica SECS- 2 Italiano | 20 a; i Laurea coerente con I’insegnamento (Finanza,
Carlo finanziaria 1° S/06 Discipline economiche /aziendali, Scienze
Domenico canale A-D attuariali, Ingegneria, Matema ; eventuale
prova di valutazione scritta e/o%{
Mottura Valutazione SECS- 2 Italiano 10 aji Laurea coerente con I’in &hfo (Finanza,
Carlo finanziaria e S/06 Discipline economiche n cienze
Domenico gestione del attuariali, Ingegneria, ma ; eventuale
rischio prova di Valutazionﬁf&}ﬁt\ o Orale.
Naccarato Statistica 1° SECS/S | 2 Italiano 20 a; f; 1; Laurea in Statisticﬁ@te con il settore
Alessia canale A-C -01 SECS/SO01. ((\
Onesti Economia SECS- 1 Italiano 20 a;b; f; g; h;i; | Laurea magi a%i%%enze economico
Tiziano aziendale 4° P/07 aziendali (84/ M.
canale Q-Z 1 509/99 D.M. 270/2004) -
modulo Votazio initna conseguita: 110 e lode;
atti oft nale coerente con il settore
disciplinare dell'insegnamento, svolta da almeno
5 anni
Onesti Tecnica e pratica | SECS- 2 Italiano 20 a;b; f;, g h; i; rea magistrale in Scienze economico
Tiziano professionale I P/07 1 i (84/S EX D.M.
modulo 5 9 —LM 77 EX D.M. 270/2004) -
Vatazione minima conseguita: 110 ¢ lode;
@ ttivita professionale coerente con il settore
disciplinare dell'insegnamento, svolta da almeno
@ 5 anni.
Paglialunga | Economia SECS- 2 Italiano | 20 N Laurea in Economia.
Elena politica 4° P/01 a\\
canale Q-Z
Pezzi Business SECS- 2 Italiano 10 \% Esperienza di mentoring per start-up.
Alberto planning — I P/08
modulo (
Pieri Economia SECS- 2 Italiano — b; i; Laurea magistrale (o equivalente) in Economia
Valerio aziendale P/07 aziendale/Economia/Scienze politiche -
ambientale e Votazione minima conseguita: 106.
impresa <C>
sostenibile M
Pratesi Marketing 1° SECS- 1 I MJ 20 a; f; g 1; Laurea magistrale o equivalente; maturata
Carlo canale P/08 @ esperienza professionale coerente con le
Alberto tematiche del corso.
Pratesi Marketing, SECS- %hano 16 a; f; g 1; Laurea magistrale o equivalente; maturata
Carlo innovazione e P/08 O esperienza professionale coerente con le
Alberto sostenibilita /Z> tematiche del corso.
Previati Financial SECS- Inglese 20 a;b; g; Laurea magistrale in Economia e management -
Daniele services P/11 <3 Votazione minima conseguita: 110; livello
Angelo strategies inglese (comprensione, orale, scrittura): almeno
Previati Strategie W 1 Italiano | 20 a;b; g; Laurea magistrale in Economia e management -
Daniele competitive nei/\\ Votazione minima conseguita: 110.
Angelo servizi finanziari \%
Principato Comunicazione ECS- 2 Italiano 10 a;b; f; g 1; Laurea specialistica - Votazione minima
Ludovica d'impresa /08 conseguita: 107.
Pucci SECS- 2 Italiano 20 a;b; f; g 1; Laurea magistrale - Votazione minima
Sabrina P/07 conseguita: 110; conoscenza fluida della lingua
inglese.
Rabitti otazione dei | IUS/05 1 Italiano 20 a;e; g i; Laurea in Giurisprudenza.
Maddalena ti e dei
Sumatori
Rabitti “Diritto delle 1US/05 2 Italiano 10 1 Laurea in Economia.
Maddalena | banche e delle

assicurazioni - |
modulo
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Rabitti Diritto delle 1US/05 2 Italiano 16 e; g1 Laurea in Giurisprudenza.
Maddalena | banche e delle
assicurazioni - II
modulo
Regoliosi Revisione SECS- 2 Italiano 20 a;b; f; g; h;i; | Laurea in Economia o in F ﬁn\ﬁt/ aziendale-
Carlo aziendale P/07 Votazione minima con 055 esperienza
pluriennale di revisione iléAn societa di
primario standing; ¢§perienza df leadership nelle
attivita di revision
Ricci Economia del SECS- 1 Italiano 10 a;b;c; f) g Laurea magistralein ihanza - Votazione
Ornella mercato P/11 minima con .
mobiliare
Stemperini Storia d'impresa | SECS- 1 Italiano 16 a;c;d;e; f; g
Giuseppe P/12 h; i;
Stemperini Storia del lavoro | SECS- 1 Italiano 16 a;c;d;e; f; g Kg
Giuseppe e delle relazioni | P/12 h; 1
industriali N
Stentella Economia degli SECS- 1 Italiano 16 a; b; in Economia, Economia aziendale,
Lopes intermediari P/11 Za - Votazione minima conseguita: 105.
Francesco finanziari 3°
Saverio canale P-Z ﬁ A v
Terzi Silvia | Statistica 4° SECS/S | 2 Italiano 20 a; b;c; \_ /Laurea magistrale in Economia o in Economia
canale Q-Z -01 aziendale - Votazione minima conseguita: 106;
& @ aver sostenuto almeno due esami di statistica;
\ essere dottorando o dottore di ricerca in
Economia o in Statistica; aver collaborato a corsi
di insegnamento universitari coerenti con il
settore disciplinare o affini con l'insegnamento
(per esempio come tutor).
Valensise Diritto 1US/04 1 Italiano K%J{ b; c;d; e; f; | Laurea in Giurisprudenza - Votazione minima
Paolo commerciale 1° g h;i; conseguita: 105.
canale A-D
Valensise Diritto 1US/04 1 Italiar&y a;b;c;d; e; f; | Laurea in Giurisprudenza - Votazione minima
Paolo commerciale 1° g h; i conseguita: 105.
canale A-D
Valensise Diritto dei 1US/05 1 10 a;b;c;d; e; f; | Laurea in Giurisprudenza - Votazione minima
Paolo mercati g h;i; conseguita: 105.
finanziari
Valensise Diritto dei 1US/05 1 Ttaliano 10 a; b;c;d; e; f; | Laurea in Giurisprudenza - Votazione minima
Paolo mercati g h; i; conseguita: 105.
finanziari
Precorso di SECS- ) Italiano | 30
matematica S/0

ico ¢ per tutti gli insegnamenti dal 03/10/2024 al 30/09/2025, a eccezione del
volgera dal 10 al 20 settembre 2024.

11 periodo di svolgimento
precorso di matematica che

O

Il presente bando &%ﬂ pubblico per via telematica mediante pubblicazione all’albo pretorio di Ateneo
http:/albopretorigimiroma3.it e sul sito web del Dipartimento di Economia Aziendale
https://economiazj@dale.uniroma3.it/

Art. 1 — Destinatari degli incarichi
Gli incarichi di€ui sopra possono essere conferiti a:
a) professori di ruolo appartenenti ad altre universita pubbliche;

b) soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali;
c) esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale.
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Non possono essere conferiti incarichi di insegnamento di cui al presente bando:

a) a dipendenti pubblici che non siano stati previamente autorizzati dall’ Amministrazione di apparten rima della
data iniziale prevista dal presente bando, anche se momentaneamente in congedo o in aspettati

b) al personale delle Amministrazioni pubbliche che sia cessato per volontarie dimissioni dal @ ig.,con diritto a
pensione anticipata di anzianita ed abbia avuto rapporti di lavoro o impiego con 1I’Universita gli\B//tﬁdi Roma Tre
nei cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio, nel caso di incarichi da conferi itolo oneroso;

c) a soggetti esterni che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado co con un professore
appartenente al Dipartimento o alla struttura didattica di riferimento che effettua i % ento ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione d

o

Art. 2 — Compiti dei soggetti incaricati q/
I soggetti incaricati sono tenuti a:

- rispettare il codice etico adottato dall’Universita degli Studi R %consultabile nell’apposita sezione
presente sul sito dell’Universita degli Studi Roma Tre;

- rispettare i Regolamenti Universita degli Studi Roma Tre consultabili;nell’apposita sezione presente sul sito
dell’Universita degli Studi Roma Tre;

per lo svolgimento delle attivita previste dal contratto d’insegnamen

- attenersi alle disposizioni ricevute dall’Universita deglioStudi Roma Tre in materia di sicurezza sul posto di
lavoro per I’utilizzazione di servizi e strumenti messi a% osizione e di adempiere alle relative procedure
amministrative nei modi e nei tempi comunicati dagli mpetenti;

- svolgere tutte le attivita previste dalla competente stfuttura’ didattica in relazione alla tipologia di incarico di
docenza a loro conferito. L’espletamento delle pre ivita dovra essere assicurato anche oltre il termine di
conclusione dei corsi, al fine di garantire ai paftt. @il completamento del corso accademico ¢ degli esami
di profitto fino al raggiungimento delle ore di dttivitg previste dal Bando ed entro il termine di conclusione del
contratto previsto dal presente Bando. @

e0.

E compito del soggetto destinatario dell’incaric

a) stabilire e osservare un orario dedicat icevimento e all’assistenza agli studenti anche in modalita a distanza;

b) compilare e sottoscrivere il regis e attivita svolte, che deve essere consegnato al Direttore del
Dipartimento di Economia Azi ntro “60 giorni” dal termine delle attivita;

c) essere in possesso di idonea tenza e strumentazione per poter svolgere I’incarico affidatogli anche in
modalita a distanza senza alcun~ofiere per 1I’Universita;

d) qualora si preveda che I’inca %
luoghi idonei secondo la nermativa in materia di sicurezza sul lavoro;

e) partecipare ad event .‘\@I formazione erogati anche in modalita e-learning richiesti dall’Universita degli
Studi Roma Tre ai I«; formazione obbligatoria sulla sicurezza sul lavoro come stabiliti dalla Legge

modificazioni;

f) procedere alla temp: va registrazione degli gli esami sostenuti dagli studenti in ciascuna sessione, utilizzando
le procedure informatiche messe a disposizione dell’Universita degli Studi Roma Tre.

g) osservare e risp reoquanto stabilito dal Protocollo di Ateneo di regolamentazione delle misure per il contrasto

e I’organizzazione didattica e I’accertamento dell’apprendimento, secondo orari e modalita fissate dal Dipartimento di
concerto con il docente di riferimento.
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La prestazione dell’incaricato deve essere eseguita personalmente dal medesimo, il quale non potra, quindi, avvalersi
della collaborazione di assistenti, ausiliari o sostituti per svolgere le attivita connesse al contratto messo a bando.

ogni altro
conseguenti

Il soggetto incaricato consente all’Universita degli Studi Roma Tre 1’eventuale pubblicazione dei
utilizzo scientifico senza alcun onere da parte dell’ Ateneo nell’ambito delle eventuali scoperte SK

all’incarico conferito dall’Universita degli Studi Roma Tre al quale abbia partecipato in
presente selezione.

Per 1 soggetti incaricati di insegnamenti o moduli curriculari ¢ prevista la partecipazio r% voto consultivo, agli
organi collegiali delle strutture didattiche di riferimento. In tal caso il loro intervento non‘¢orgo ‘- ad integrare il numero
legale richiesto per la validita dell’assemblea. E comunque esclusa la partecipazione-i casione delle deliberazioni
relative ai posti di ruolo e al conferimento degli incarichi d’insegnamento.

L’attivita svolta non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle % e degli Istituti di Istruzione

Universitaria.
O§§9

Art. 3 — Procedura di selemi: o
Nel rispetto del codice etico adottato dall’Ateneo, al fine di effettu valutazione comparativa delle domande dei
candidati la struttura conferente, nel caso in cui pervengano piuceandidature, nomina una commissione che procedera
alla valutazione dei curricula nel rispetto dei criteri previsti nel

Qualora per la selezione del candidato per I’attivita d’insegnat@messa a bando sia presentata un’unica domanda di
1

partecipazione, questa potra essere valutata direttamente d@ glio del Dipartimento.
&

11 Dipartimento puo non attribuire 1’incarico: @
O1]

a) qualora ritenga che il profilo dei candidati n ddisfi, in modo adeguato, i fabbisogni didattici richiesti o

- bando non venga attivato;

di inconferibilita e incompatibilita di incarichi o situazioni di

comungque I’insegnamento previsto dal
b) nel caso riscontri preliminarmente situaz

potenziale conflitto di interessi;

¢) qualora riscontri in fase di attribuzi @inoarico situazioni di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico
al soggetto scelto;

d) qualora riscontri che ’attribu,
previste dai Regolamenti internia

ell”incarico non sia conferibile a seguito di applicazione delle disposizioni
Ateneo.

B

esclusivamente per 1’anno ac per il quale si ¢ svolta la selezione e pubblicata sul sito del Dipartimento.

Ultimata la procedura valutativa, '@ormulata la graduatoria dei candidati idonei. Le graduatorie hanno validita
S

del rapporto nel corso dell’anno accademico, I’incarico pud essere nuovamente
do I’ordine di graduatoria.

In caso di rinuncia o di
conferito ad altro idoneo, se

Per la procedura ogg elopresente bando verranno presi in esame solo i titoli attinenti ai contenuti specifici della
disciplina oggetto orso e, pertanto, i candidati dovranno presentare un curriculum in formato europeo che
esponga esclusivamentetali titoli.

La struttura conferente deve assicurare la pubblicita degli atti della valutazione ed il rispetto del codice etico adottato
dall’ Atenco.

Al fini della selezione verranno valutati i seguenti titoli:

a) Tipo di laurea
b) Votazione minima conseguita
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¢) Diploma post-laurea (scuole di specializzazione, corsi di perfezionamento, master)

d) Attivita di ricerca e sua coerenza rispetto all’insegnamento

e) Dottorato di ricerca coerente con il settore disciplinare dell’insegnamento

f) Collaborazione a corsi di insegnamento universitari coerenti con il settore disciplinare fine con
l'insegnamento (cultore della materia)

g) Precedenti incarichi di insegnamento universitario assegnati con contratto coerenti con &e\tt disciplinare o

affini con l'insegnamento
h) Attivita didattica presso altre Istituzioni di formazione coerenti con I’insegnamento
i) Curriculum studiorum/vitae coerente con il settore disciplinare dell’insegnament@

Art. 4 — Tipologie contrattuali, durata, trattamento assicurativo|e/previdenziale

Gli incarichi di insegnamento individuati dal presente bando sono conferiti Q%?
- per affidamento, quando si tratti di professori e ricercatori appartene& altre Universita italiane;

- con contratto di collaborazione sottoscritto dal Rettore per tutti i restanti soggetti.
7

)

L’eventuale conferimento per contratto non da luogo a diritti in or accesso nei ruoli delle Universita e degli

Istituti di istruzione universitaria.

& \
Nel caso in cui i predetti soggetti siano legati da un Nto di lavoro subordinato con una pubblica
amministrazione dovranno far pervenire all’Ateneo, prima della’ data di inizio contrattuale prevista dal presente
bando, il nulla osta rilasciato dall’amministrazione ﬁ:ﬁmrtenenza ai sensi della normativa vigente o
attestazione/autocertificazione in cui si dia atto che’ olamento interno alla propria Amministrazione di
appartenenza si € esclusi dall’obbligo di presentazi@@volgere le attivita previo rilascio di nulla osta.

Nel caso in cui i predetti soggetti siano titolari di porti in qualita di Assegno di Ricerca o iscritti al Dottorato
di Ricerca presso altro Dipartimento dell"tz‘l degli Studi Roma Tre, dovranno presentare regolare
autorizzazione per lo svolgimento dell’incar@r a della sottoscrizione contrattuale.

i)

Si comunica che I’Universita a seguimina come vincitore della selezione provvedera a inviare opportuna
comunicazione ai fini del rilascio 0%4,@ torizzazione/comunicazione a svolgere I’incarico alla PEC dell’Ente di
Appartenenza indicata dal soggetto anto della presentazione della domanda di partecipazione. Cio non esclude
y fase di sottoscrizione contrattuale la documentazione idonea all’Universita

erimento di incarichi a dipendenti pubblici.

o alla retribuzione maturata per le attivita svolte fino alla data di costatazione della
I’Universita si riserva il diritto di rivalersi nei confronti dell’incaricato al fine del

Al contratti di cui al presente regolamento si applicano le disposizioni previste dall’art. 2 commi 26 e seguenti della L.
335/95 e successive modifiche e integrazioni in materia previdenziale.
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Art. 5 — Compenso

Il trattamento economico spettante per lo svolgimento dell’incarico, al lordo delle ritenute a carico del tore, verra
liquidato in un’unica soluzione al termine della prestazione riferita a ciascun anno accademi ite della
disponibilita di spesa prevista dal presente bando. Le eventuali modifiche che dovessero interven merito alle

aliquote da applicare seguiranno la sorte della quota di rispettiva competenza (quota prestatore/quata ).

Il pagamento ¢ in ogni caso subordinato alla verifica da parte del Dipartimento delle seguenti¢ondjzioni:

1) sia stato compilato e consegnato il registro delle lezioni o delle attivita entro 6

come previsto dal bando;
2) per i dipendenti pubblici, qualora a seguito di verifiche di veridicita si r%ﬂ
1

debitamente comunicata all’ente di appartenenza come previsto dal com

he 1’attivita non sia stata
. 53 del Decreto legislativo

165/2001, I’Universita provvedera a versare il compenso nel conto dell'entrat bilancio dell'amministrazione
di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incrementg del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti come previsto dal comma 7 dell’art. 53 del Decreto legislati 65/2001;

3) positiva verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita e/o itto di interessi ai sensi dell’art. 53

comma 14 del D.Lgs. 165/2001 &
Non sono previste proroghe al termine contrattuale per il comple @elle attivita d’insegnamento previste dal
presente Bando.

Qualora il vincitore della selezione non abbia svolto compl 1 compiti assegnati, sara cura del Dipartimento
provvedere alla quantificazione del compenso spettante sulla

a) della valutazione delle attivita svolte;

b) delle ore e delle attivita realmente svolte al te o il termine.

Il trattamento economico ¢ stato individuato dal D
Decreto Intermlmsterlale n. 313/2011 che sta111

‘ mento sulla base del vigente Regolamento di Ateneo e del
arametrl per la determinazione del trattamento economico

Art. 6 — P entazione delle domande: termini e modalita

Le domande di ammissione alla sele ' e pubblica, redatte in carta libera ed in conformitad dello schema allegato
(Allegato 1 — domanda di p 10ne) dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 12:00 del giorno -

06/06/2024.

Le domande di ammissione\alla selezione pubblica potranno essere presentate:
- mediante consegnaza mano presso la portineria del Dipartimento di Economia Aziendale in Via Silvio

D’Amico 77, i std chiusa indirizzata alla dott.ssa Francesca Fanchiotti.

- mediante ettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzo
economigaziendale(@ateneo.uniroma3.it purché I’autore sia identificato ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs. 7
marzo 20 82 “Codice dell’ Amministrazione Digitale”, indicando nell’oggetto “Domanda di

partec e al Bando V1/2024”.

Il personale interno ed esterno al sistema universitario dovra compilare dettagliatamente il modulo di domanda All.1 e
allegare:

a) curriculum in formato europeo dell'attivita didattica e scientifica;

b) I'elenco delle pubblicazioni;
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¢) eventuale copia della richiesta di nulla osta/comunicazione presentata all'amministrazione di provenienza ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 ovvero autocertificazione come prevista dall’art. 4 del presente Bando.

Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci;aj el D.P.R.
445/2000 deve dichiarare: cognome e nome, data e luogo di nascita, la residenza, con indicaziong della via, del numero
civico, della citta, della provincia e del codice di avviamento postale, codice fiscale, recapiti telefonici €€-mail.

Nella domanda il candidato dovra inoltre dichiarare ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,/di trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita, inconferibilita e potenziale conflitto di interessi previste dalla normativa vigente in
materia di conferimento degli incarichi.

Gli aspiranti dovranno dichiarare inoltre se siano dipendenti di amminisj:n&mi pubbliche e, in caso
affermativo, dovranno comunicare la PEC valida del proprio ente di apparteﬁielfzﬂ\lsﬁne delle comunicazioni
inerenti ’iter autorizzativo o di comunicazione degli incarichi da parte deﬂniwféitz‘l degli Studi Roma Tre

all’ Amministrazione di appartenenza nel caso in cui I’aspirante risulti vincfﬁ)ré\dﬂla selezione.
V

I requisiti fissati per aspirare al conferimento dell’incarico di insegnamentocd; o essere posseduti alla data stabilita
come termine ultimo per la presentazione della domanda.

O
Al modulo di domanda dovra essere allegato modello di curriculum e@ che andra compilato dettagliatamente e
avra valore di autocertificazione. Non dovra quindi essere allegato a umento originale né alcuna pubblicazione
a stampa. Solo nel caso in cui il richiedente abbia gia svolto cenfratti di“insegnamento presso il Dipartimento o altri
Dipartimenti/Facolta di Universita italiane ¢ obbligatorio allega conto dettagliato delle attivita didattiche svolte
in un massimo di 3 pagine formato A4.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idofigi controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rilasciate

nella domanda.
&

In caso di presentazione di domande incomplete o non d ente compilate o con documentazione non conforme alle
i di Economia Aziendale provvederanno a dare tempestiva
la data di scadenza a integrare la documentazione. In ogni

indicazioni del presente Bando, gli uffici del Dipa

caso, entro e non oltre due giorni successivi
Aziendale.

Il nome del candidato al quale la comn 'e di valutazione avra attribuito I’insegnamento verra comunicato al
Direttore di Dipartimento che provva comunicare i risultati al Consiglio di Dipartimento e, successivamente,
predisporra la pubblicazione dell’esito d selezione e del relativo vincitore del presente bando sul sito internet del
Dipartimento di Economia Aziendalé 0
http:// www.economiaziendale.unj t;
La pubblicazione sul sito alore di comunicazione ufficiale a tutti i candidati che hanno presentato
domanda di conferimento ico di insegnamento. Pertanto, non sono previste comunicazioni né telefoniche

né al domicilio dei candi

ella'selezione ricevera istruzioni per I’accettazione, sottoscrizione, formalizzazione del
pintenti di Legge nei sette giorni successivi alla pubblicazione dell’esito della selezione
na mail da parte di contratti@uniroma3.it e una mail da parte dell’ Area Servizi Informativi
te I’account di dominio, qualora il soggetto non ne fosse in possesso.

In caso di ma icezione della mail di convocazione da parte degli Uffici dell’Area del Personale, si prega di
contattare in tempestivo gli uffici della didattica del Dipartimento di Economia Aziendale ai seguenti numeri:
- dott.ssa esca Fanchiotti - mail: francesca.fanchiotti2(@uniroma3.it - telefono:06/57335831.
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In caso di mancata ricezione della mail dell’Area Servizi Informativi contenente I’account di dominio, qualora il
soggetto non ne fosse gia in possesso, si potra utilizzare il sistema di Help Desk presente sul sito www.uniroma3.it
nella sezione Servizi »Servizi al Personale » Servizi informatici e telematici » Accesso e supporto v

La mancata accettazione del soggetto vincitore della selezione entro il termine indicato e senza\giustificato motivo
sara considerata quale rinuncia e si procedera alla convocazione del successivo candidato risultato’idoneo come

da graduatoria. <@

L’incarico viene meno:

a) 1in caso di presa di servizio di un soggetto terzo in qualita di professore, di rice ruolo o di ricercatore
a tempo determinato assegnatario dell’insegnamento come carico didattico istituzionale e la corresponsione del
compenso a favore del contrattista sara rapportata al periodo di prestazione ef mente svolta, a seguito di
verifica con delibera da parte del Dipartimento;

b) in caso di assunzione dell’incaricato come professore o ricercatore di ruelo,||’iicarico conferito sara ridefinito
nell’ambito del rispettivo carico didattico istituzionale;

¢) in presenza di situazioni di incompatibilita, inconferibilita e conflitto diinteressi sopraggiunti successivamente
all’assegnazione dell’incarico. \

O
tenuti a dare tempestiva comunicazione per

toma3.it) al Direttore del Dipartimento di

I soggetti individuati come destinatari del contratto o dell’affidamento s
iscritto (anche via mail all’indirizzo: dipartimento.economiaaziend
Economia Aziendale in caso di: o
a) rinuncia all’insegnamento per sopraggiunti ed ec
dell’incarico;
b) passaggio ad altro ente/trasformazione in corso d@el proprio rapporto di lavoro/ collocamento in

i’ motivi sempre nell’ambito della vigenza

quiescenza;
c) stato di gravidanza con indicazione del period®” '@ione obbligatoria;
d) modifica delle informazioni comunicate in fasgdisoftoscrizione contrattuale;
e) malattia;
f) infortunio;
tramite 1’apposita modulistica presente nella sez dicata presente sul sito www.uniroma3.it.
L’Universita non si assume alcuna responsa1 caso di mancata comunicazione di tali informazioni da parte

dell’assegnatario dell’insegnamento.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, ny @ Résponsabile del Procedimento di cui al presente Bando di Selezione ¢ il
Direttore del Dipartimento di Economia endale: prof. Massimiliano Celli.

Cura il procedimento la Dott.ssa Fr" anchiotti.

Roma, 23/05/2024 @
Pubblicazione Albo Pretorio:

(http://albopretorio.unironi%\jjé)b
o 11 Direttore del Dipartimento di Economia Aziendale

(Prof. Massimiliano Celli)

—_

Allegati: n. hema per la domanda di partecipazione.

Il documento originale firmato ¢ conservato agli atti presso I’archivio della segreteria del Dipartimento di Economia
Aziendale.
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