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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO   AI   SENSI   DELL’ART.24, COMMA 3,  LETT.   A)   DELLA   LEGGE  240/2010   PER  IL 
SETTORE  CONCORSUALE 12/B2  -  SETTORE SCIENTIFICO  DISCIPLINARE  IUS/07  DIRITTO  DEL 
LAVORO DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE DELL’UNIVERSITA’ ROMA TRE. 

 

 

 

 

VERBALE N. 2 

(Valutazione preliminare dei candidati) 
 

 

Il   giorno   26  ottobre  2023  alle   ore  08,30  si   è  riunita   per  via   telematica,   la 
Commissione  giudicatrice  della  suddetta selezione,  nominata  con   D.R.  n. 64416   del 
24 luglio 2023 nelle persone di: 

 

Prof. Roberto Romei (Presidente) 
Prof. Pietro Lambertucci 
Prof.ssa Orsola Razzolini (Segretaria) 

 

La  Commissione,  accertato  che i  criteri  generali  fissati  nella  precedente riunione 
sono stati  resi  pubblici per almeno  sette giorni,  inizia la  verifica dei  nomi  dei  candidati 
e tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazione  dichiara  di non avere relazioni 
di  parentela  ed affinità  entro il 4° grado incluso  con  gli  stessi  (art. 5 comma 2 D.lgs. 
07.05.1948 n.1172). 

 

 

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione trasmesso 
dall’Amministrazione,    delle    pubblicazioni    effettivamente    inviate,    delle    esclusioni 
operate dagli  uffici  e delle  rinunce  sino  ad ora pervenute, decide  che i  candidati  da 
valutare ai fini della selezione sono n. 2 e precisamente: 

 

1) PANUCCIO  EMILIA ADELE 
2) VERZARO MATTEO 

 

e come stabilito  nella  riunione  del  29 settembre 2023, data la  loro numerosità, 
inferiore o pari a 6, sono tutti ammessi alla discussione pubblica ed alla valutazione. 

 

La Commissione quindi procede a visionare  la documentazione inviata dai candidati 
e  vengono  prese  in    esame,   secondo  l’ordine    alfabetico    dei    candidati,    solo    le 
pubblicazioni  corrispondenti  all’elenco  delle  stesse allegato  alla  domanda  di 
partecipazione al concorso. 

 

 

La    Commissione,    ai    fini    della    presente   selezione,    prende   in    considerazione 
esclusivamente  pubblicazioni o  testi  accettati  per la  pubblicazione  secondo le  norme 
vigenti  nonché saggi  inseriti  in  opere collettanee  e articoli editi  su riviste  in  formato 
cartaceo o  digitale  con   esclusione  di  note interne  o  rapporti  dipartimentali.  La tesi  di 
dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 
condizioni di cui  al presente comma. 

 

Per  la   valutazione   la   Commissione   tiene   conto  dei   criteri   indicati   nella   seduta 
preliminare del   29/09/2023. 
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Il  Presidente  ricorda  che le  pubblicazioni  redatte in  collaborazione  con   i  membri 
della  Commissione  e con   i terzi  possono essere valutate  solo  se rispondenti  ai  criteri 
individuati nella prima riunione del 29/09/2023. 

 

La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, tiene conto di tutte le 
pubblicazioni presentate da ciascun  candidato,  come risulta  dagli  elenchi  dei  lavori dei 
candidati,   che  vengono  allegati   al   verbale   e  ne  costituiscono   parte  integrante. 
(Allegato A). 

 

La Commissione  procede poi  all’esame  dei  titoli presentati  da ciascun  candidato,  in 
base ai criteri individuati nella prima seduta. (Allegato B – Curricula). 

 

La   Commissione   procede  ad  effettuare   la   valutazione   preliminare   di   tutti   i 
candidati con  motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione 
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C) 

 

Alle ore 09.50, accertato che è terminata la  fase attinente alla redazione dei giudizi 
analitici  relativi  ai  candidati,  che sono uniti  al  presente verbale  come parte integrante 
dello  stesso, (All.  C  verb. 2), la  seduta è sciolta  alle  ore 09.50 e la  Commissione 
unanime   decide   di   aggiornare   i  lavori  al   giorno   26/10/2023  alle   ore  10.00  per 
l’espletamento del colloquio e l‘accertamento della conoscenza della lingua straniera. 

 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

Roma, 26 ottobre 2023 

LA COMMISSIONE: 
 

 

F.to digitalmente Prof. Roberto Romei 
Prof.   Pietro Lambertucci 
F.to digitalmente Prof.ssa Orsola Razzolini 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e 
Ricercatore. 
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ALLEGATO C 
 

 

 

 

Giudizi analitici  sui  titoli,  sul  curriculum  e  sulla  produzione  scientifica  dei 
candidati: 

 

 

CANDIDATO: PANUCCIO EMILIA ADELE 
 

Titoli  e curriculum 
 

Titoli professionali  Punteggio 
 

Svolgimento    attività    didattica    a  livello 
universitario (max 10 punti) 

3 

Svolgimento di attività di formazione o 
ricerca presso qualificati istituti stranieri 
(max 5 punti) 

3 

Organizzazione e direzione di gruppi di 
ricerca      nazionali     o     internazionali      o 
partecipazione agli stessi (max 10 punti) 

0 

Partecipazione in qualità di relatore a 
congressi  e convegni  nazionali  o 
internazionali (max 8) 

2 

Conseguimento  di  premi  e riconoscimenti 
nazionali o internazionali per l’attività di 
ricerca (max punti 5) 

0 

Diploma  di  specializzazione europea 
riconosciuto da Board internazionali 

0 

Totale 8 
 

 

Titoli accademici Punteggio 
Tesi  di  dottorato  “Licenziamento  per 
motivi economici: sindacato giudiziale e 
limiti all’esercizio del potere di recesso” 

6 

 

 

 

 

Giudizio 
 

La candidata  si  è laureata  in  giurisprudenza  con   il massimo  dei  voti  e la  lode  presso 
l’Università  Mediterranea  di  Reggio Calabria  dove ha conseguito  anche il dottorato di 
ricerca.  E’  attualmente  titolare  di  una borsa per lo  svolgimento  di  attività  di  ricerca 
presso  l’Università   Ca’   Foscari   di   Venezia.   Non   può  allo  stato  vantare  un’attività 
didattica universitaria di carattere continuativo né una partecipazione significativa a 
seminari  e convegni in  qualità di relatrice.  Si  segnala il conseguimento  del  Master  di II 
livello in Diritto del lavoro e delle relazioni industriali presso l’Università di Milano. 
La   tesi   di   dottorato,  condivisibile   nei   risultati,   mostra  a  tratti   una  non  piena 
padronanza del linguaggio giuridico. 

 

Produzione  scientifica 
 

 

Titolo  pubblicazione  

Il  controllo sulla ragione organizzativa nel Monografia 
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licenziamento per g.m.o.  
Uso  promiscuo   dell’auto   aziendale   e  revoca  dei 
fringe benefits 

Nota a sentenza rivista Classe A 

 

 

 

Giudizio 
 

La candidata  presenta due pubblicazioni.  Un  lavoro  monografico  che riprende  i  temi 
della tesi di dottorato e una nota a sentenza in rivista classe A. La monografia  affronta 
un  tema centrale  nel  dibattito  dottrinale  e giurisprudenziale,  il controllo  sulla  ragione 
organizzativa  nel  licenziamento.  Il  lavoro  denota capacità  e attitudine  alla  ricerca  ma 
non piena  maturità  e capacità  nell’elaborazione  e argomentazione  di  tesi  proprie  né 
una completa  e piena  padronanza del  linguaggio  tecnico  giuridico.  La nota a sentenza 
di buona fattura conferma nel complesso l’attitudine alla ricerca della candidata. 

 

Giudizio complessivo 
 

La candidata  è attualmente  titolare  di  borsa di  studio  presso l’Università  Ca’  Foscari  di 
Venezia.  Laureata  in  giurisprudenza  con  il massimo  dei  voti  e la  lode  ha conseguito  il 
dottorato di ricerca presso l’Università  Mediterranea  di Reggio Calabria.  Non  ha ancora 
maturato una significativa esperienza didattica né ha partecipato come relatrice ad 
iniziative convegnistiche  di  carattere nazionale.  Le pubblicazioni constano, allo stato, 
di  un   lavoro  monografico  e di  una nota a sentenza  che dimostrano  attitudine  alla 
ricerca  ma non ancora piena  consapevolezza  del  dibattito  né capacità  argomentativa  e 
di elaborazione critica. 

 

CANDIDATO: VERZARO MATTEO 
 

Titoli  e curriculum 
 

Titoli professionali  Punteggio 
Svolgimento    attività    didattica    a  livello 
universitario (max 10 punti) 

6 

Svolgimento di attività di formazione o 
ricerca presso qualificati istituti stranieri 
(max 5 punti) 

0 

Organizzazione e direzione di gruppi di 
ricerca      nazionali     o     internazionali      o 
partecipazione agli stessi (max 10 punti) 

4 

Partecipazione in qualità di relatore a 
congressi  e convegni  nazionali  o 
internazionali (max 8) 

5 

Conseguimento  di  premi  e riconoscimenti 
nazionali o internazionali per l’attività di 
ricerca (max punti 5) 

4 

Diploma  di  specializzazione europea 
riconosciuto da Board internazionali 

0 

Totale 19 
 

Titoli accademici Punteggio 
Tesi   di    dottorato   “Effetti   estintivi    del 
licenziamento ingiustificato” 

8 

 

 

 

 

 

Giudizio 
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Il  candidato  si  è laureato  con   il  massimo  dei  voti  e la  lode  in  giurisprudenza  presso 
l’Università  di  Roma   La  Sapienza  ove ha conseguito  nel  2020 anche il  dottorato di 
ricerca.  E’  attualmente  assegnista  di  ricerca  presso l’Università  di  Roma Tre.  Può  già 
vantare una significativa  attività  didattica  in  materie  coerenti  con   il settore scientifico 
disciplinare  a livello universitario  e di  master. Dimostra  spiccate  capacità  di 
organizzazione  di   seminari   e  iniziative  convegnistiche.   Ha  partecipato  in  qualità   di 
relatore  a numerose conferenze seppure principalmente  a livello locale.  Ha conseguito 
il premio Barassi per la migliore tesi di laurea nonché altri riconoscimenti scientifici. 
La tesi di dottorato si segnala per la notevole padronanza delle tecniche argomentative 
e del linguaggio giuridico. 

 

Produzione  scientifica 
 

 

Titolo  pubblicazione  

Accesso   al   lavoro   e  progressioni   di   carriera   nelle 
società a controllo pubblico 

Rassegna di giurisprudenza su rivista in Classe A 

Tutele  crescenti  nelle  piccole imprese:  la  Consulta 
avverte l’incostituzionalità 

Nota a sentenza su rivista Classe A 

L’efficacia estintiva del licenziamento ingiustificato Monografia 
Il  lavoro  agile  oltre  l’emergenza  nel  sistema  delle 
fonti multilivello 

Saggio breve su rivista Classe A 

Il licenziamento per g.m.o. ai tempi del Covid Contributo a volume collettaneo (Commentario) 
Prime impressioni sul nuovo art. 19 Saggio breve su rivista Classe A 
Abundas    cautela    non  nocet.  A   (s)proposito    del 
licenziamento per vaccinazione anti-Coronavirus 

Saggio breve su rivista Classe A 

“State    contenti    umana  gente  al    quia”.    Il   caso 
Foodora tra qualche luce e molte ombre 

Nota a sentenza su rivista Classe A 

Raccordi  e  disaccordi  soggettivi  in  tema  di 
contrattazione   aziendale   dal   Protocollo  del   ’93   al 
Testo Unico del 2014 

Saggio su rivista Classe A 

Fattispecie della prestazione agile e limite 
all’autonomia individuale 

Saggio su rivista Classe A 

Controlli tecnologici e utilizzabilità dei dati acquisiti Nota a sentenza su rivista Classe A 
Vincoli   associativi    e   applicazione    del    contratto 
collettivo 

Nota a sentenza su rivista Classe A 

 

 

Giudizio 
 

Il  candidato  presenta 12 pubblicazioni  tra le  quali  una monografia,  due saggi  rilevanti 
e un’apprezzabile  produzione  scientifica  minore.  La monografia  riprende  i  temi  della 
tesi  dottorale  e, pur senza aperture al  diritto  comparato o  unionale,  si  segnala  per il 
rigore metodologico, l’impianto sistematico, la notevole personalità e capacità 
nell’argomentare soluzioni e interpretazioni tecnico-giuridiche proprie e originali: ad 
esempio  l’interpretazione  proposta di  “fatto materiale”  alla  luce  del  d.lgs.  n. 23 del 
2015, l’individuazione  dei  nuovi  confini del  giudizio di  proporzionalità  del  giudice,  la 
natura della  sentenza di  annullamento  del  licenziamento  a cui  consegue l’applicazione 
del regime indennitario.  I due saggi più  rilevanti – uno sulla contrattazione aziendale e 
uno sul lavoro agile – confermano le capacità, l’attitudine alla ricerca e la maturità 
scientifica  del  candidato  che è in  grado di  approcciare  una molteplicità  di  temi  diversi. 
Da apprezzare anche la significativa produttività scientifica del candidato. 

 

Giudizio complessivo 
 

Laureato  con   110 e lode  presso  l’Università   degli  Studi  di  Roma   La  Sapienza.  Ha 
conseguito  un   Dottorato in  diritto  del  lavoro  presso la  stessa università.  Ha vinto  il 
Premio Barassi per la migliore tesi di laurea in  Diritto del lavoro. É attualmente titolare 
di un  assegno di ricerca  presso l’Università Roma Tre.  La produzione scientifica  appare 
di  buon livello,  denotando continuità  di  indagine  e capacità  di  affrontare tematiche 
diverse,  sia  pur con   una prevalenza  dei  temi  dedicati  alla  estinzione  del  rapporto di 
lavoro.  Al licenziamento,  infatti,  è dedicata  anche la  monografia  che appare di  buon 
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livello  dimostrando la maturità scientifica  del  candidato  e  la  sua  buona  padronanza 
della tecnica giuridica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e 
Ricercatore. 
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO   AI   SENSI   DELL’ART.24, COMMA 3,  LETT.   A)   DELLA   LEGGE  240/2010   PER  IL 
SETTORE  CONCORSUALE 12/B2  -  SETTORE SCIENTIFICO  DISCIPLINARE  IUS/07  DIRITTO  DEL 
LAVORO DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE DELL’UNIVERSITA’ ROMA TRE  . 

 

 

VERBALE N. 3 
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica e prova orale) 

 

 

Il   giorno   26  ottobre  2023  alle   ore  10,00  si   è  riunita   per  via   telematica,   la 
Commissione  giudicatrice  della  suddetta selezione,  nominata  con   D.R.  n. 64416   del 
24 luglio 2023 nelle persone di: 

 

 

Prof. Roberto Romei (Presidente) 
Prof. Pietro Lambertucci 
Prof.ssa Orsola Razzolini (Segretaria) 

 

per procedere alla  discussione  pubblica  durante la  quale  i  candidati  discutono  e 
illustrano   davanti   alla   Commissione   stessa  i   titoli  e  la   produzione   scientifica   e 
dimostrano l’adeguata conoscenza della lingua straniera. 

 

 

La Commissione  procede all’appello  dei  candidati  in  seduta pubblica  e prende atto 
dell’assenza della candidata PANUCCIO  EMILIA ADELE come anticipato dalla stessa con 
email  pervenuta al  Presidente  il 25 ottobre 2023 con  la  quale  faceva presente  la  sua 
impossibilità  a partecipare  al  colloquio perché  impegnata  a sostenere la  quarta prova 
del concorso per l’accesso alla carriera prefettizia. 

 

E’ presente un  unico candidato, del quale è accertata l’identità personale dietro 
presentazione del documento Carta d’identità n. Omissis, scadenza Omissis. 

 

Il candidato viene chiamato a sostenere il colloquio. 
 

1) VERZARO MATTEO 
 

Al termine  della  discussione  dei  titoli e della  produzione  scientifica  e della  prova 
orale,   la   Commissione   procede,  dopo  adeguata  valutazione,   all’attribuzione   di   un 
punteggio  ai  titoli  e  a  ciascuna  delle  pubblicazioni  presentate dai  candidati,  ad un 
punteggio  totale,  nonché alla  valutazione  della  conoscenza della  lingua  straniera  in 
base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 29 settembre 2023. 

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte 
integrante (Allegato 1) 

 

Sulla  base dei  punteggi  totali  conseguiti,  la  Commissione  individua  il candidato 
Dott. VERZARO MATTEO   vincitore  della  procedura di  selezione  per l’assunzione  di  n.1 
Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 12/B2 – Diritto del lavoro - 
SSD   IUS/07  –  Diritto  del  lavoro  - Dipartimento  di  scienze  politiche,  formulando  la 
seguente motivazione: 
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Laureato  con   110 e lode  presso  l’Università   degli  Studi  di  Roma   La  Sapienza.  Ha 
conseguito  un   Dottorato in  diritto  del  lavoro  presso la  stessa università.  Ha vinto  il 
Premio Barassi per la migliore tesi di laurea in  Diritto del lavoro. É attualmente titolare 
di un  assegno di ricerca  presso l’Università Roma Tre.  La produzione scientifica  appare 
di  buon livello,  denotando continuità  di  indagine  e capacità  di  affrontare tematiche 
diverse,  sia  pur con   una prevalenza  dei  temi  dedicati  alla  estinzione  del  rapporto di 
lavoro.  Per queste ragioni,  il profilo del  candidato  appare pienamente  coerente sia  con 
il SSD  oggetto della  selezione  sia  con  gli  specifici ambiti  di  ricerca  e le  relative  attività 
previste dal bando. 

 

La  Commissione   redige   seduta  stante  la   relazione   finale   allegata   al   presente 
verbale. 

 

La seduta è tolta alle ore 10.45 
 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 

 

Roma, 26 ottobre 2023 
 

LA COMMISSIONE: 
 

 

F.to digitalmente Prof. Roberto Romei 

Prof. Pietro Lambertucci  

F.to digitalmente Prof.ssa Orsola Razzolini 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e 
Ricercatore. 
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni e valutazione prova orale) 

 

 

 

 

1) Candidato Dott.   VERZARO MATTEO   
 

Punteggio titoli professionali: 19 
 

Punteggio titoli accademici: 8 
 

Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni: 
 

Pubblicazione 1. 3 
Pubblicazione 2. 3 
Pubblicazione 3. 9 
Pubblicazione 4. 3 
Pubblicazione 5. 3 
Pubblicazione 6. 3 
Pubblicazione 7. 4 
Pubblicazione 8. 3 
Pubblicazione 9. 5 
Pubblicazione 10. 5 
Pubblicazione 11. 2 
Pubblicazione 12. 2 
Punteggio totale pubblicazioni: 45 

 

Valutazione conoscenza lingua straniera: Buono. 
 

Punteggio totale:  72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e 
Ricercatore. 
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO   AI   SENSI   DELL’ART.24, COMMA 3,  LETT.   A)   DELLA   LEGGE  240/2010   PER  IL 
SETTORE  CONCORSUALE 12/B2  -  SETTORE SCIENTIFICO  DISCIPLINARE  IUS/07  DIRITTO  DEL 
LAVORO DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE DELL’UNIVERSITA’ ROMA TRE . 

 

RELAZIONE FINALE 
 

Il giorno 26 ottobre 2023 alle ore 11,00 si riunisce in via telematica la Commissione 
giudicatrice della suddetta procedura selettiva, nelle persone di: 

 

Prof. Roberto Romei (Presidente) 
Prof. Pietro Lambertucci 
Prof.ssa Orsola Razzolini (Segretaria) 

 

per redigere la seguente relazione finale. 
 

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 2 riunioni iniziando i lavori il 29 
settembre 2023  e concludendoli il 26 ottobre 2023. 

 

Nella prima riunione del 29 settembre 2023 la Commissione ha immediatamente 
provveduto alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Roberto Romei e del 
Segretario nella persona della Prof. Orsola Razzolini. 

 

Ciascun     commissario     ha   dichiarato     la     non    sussistenza     di     situazioni     di 
incompatibilità,  ai  sensi  degli  artt. 51 e 52 del  c.p.c e dell’art.  5 – comma 2 – del 
D.Lgs. 1172/1948, con  gli altri membri della Commissione. 

 

La  Commissione   ha  provveduto a  predeterminare   i   criteri   per  procedere  alla 
valutazione   preliminare   dei   titoli,   del   curriculum   e della   produzione   scientifica,   ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

Data la loro numerosità, inferiore o pari a 6, i candidati sono stati tutti ammessi alla 
discussione pubblica ed alla valutazione. 

 

Nella  seconda   riunione   del   26  ottobre  2023    alle   ore 8.30  la   Commissione   ha 
accertato  che i  criteri   fissati  nella   precedente riunione  sono  stati   resi   pubblici  per 
almeno sette giorni sul sito Web dell’Università. 

 

La   Commissione   ha  preso  visione   dell’elenco   dei   candidati   fornito 
dall’Amministrazione   e  ciascun   commissario   ha  dichiarato   la   non  sussistenza   di 
situazioni  di incompatibilità,  ai  sensi  degli  artt. 51 e 52 del  c.p.c e dell’art.  5 – comma 
2  –  del   D.Lgs.   1172/1948,   con    i   candidati,   e  presa  visione   delle   pubblicazioni 
effettivamente  inviate,  ha deciso  che i  candidati  da valutare  ai  fini  della  selezione 
erano n. 2 e precisamente: 

 

1)  PANUCCIO  EMILIA ADELE 
2)  VERZARO MATTEO 

 

Per   la    valutazione    delle    pubblicazioni   e   dei    titoli   di    ciascun    candidato    la 
Commissione    ha  tenuto   conto  dei    criteri    indicati    nella    seduta  preliminare    del 
29.9.2023. 

 

La Commissione,  terminata  la  fase  dell’enucleazione,  ha analizzato  le  pubblicazioni 
e  i   titoli  presentati   da  ciascun   candidato   ed  ha  poi   proceduto  ad  effettuare   la 
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valutazione preliminare di tutti i candidati con  motivato giudizio analitico sui titoli, sul 
curriculum  e sulla  produzione  scientifica,  ivi  compresa la  tesi  di  dottorato (Allegato  C 
al Verbale 2 – Giudizi analitici). 

 

Nella  terza   riunione   del   26  ottobre  2023  alle   ore  10.00  la   Commissione   ha 
proceduto   all’appello    dei    candidati,    in    seduta  pubblica    per  l’illustrazione    e  la 
discussione dei titoli presentati da ciascuno di essi. 

E’  risultato   presente  un   unico   candidato   del   quale   è  stata  accertata l’identità 
personale: 

 

1) VERZARO MATTEO 
 

Al termine  della  discussione  dei  titoli e della  produzione  scientifica  e della  prova orale, 
la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un  punteggio ai titoli e a ciascuna delle 
pubblicazioni presentate dai candidati e di un  punteggio totale, nonché alla valutazione 
dell’adeguata conoscenza della lingua straniera (Allegato 1 Verbale 3) 

Successivamente la Commissione ha indicato, con  la seguente motivazione: 

Laureato  con   110 e lode  presso  l’Università   degli  Studi  di  Roma   La  Sapienza.  Ha 
conseguito  un   Dottorato in  diritto  del  lavoro  presso la  stessa università.  Ha vinto  il 
Premio Barassi per la migliore tesi di laurea in  Diritto del lavoro. É attualmente titolare 
di un  assegno di ricerca  presso l’Università Roma Tre.  La produzione scientifica  appare 
di  buon livello,  denotando continuità  di  indagine  e capacità  di  affrontare tematiche 
diverse,  sia  pur con   una prevalenza  dei  temi  dedicati  alla  estinzione  del  rapporto di 
lavoro.  Per queste ragioni,  il profilo del  candidato  appare pienamente  coerente sia  con 
il SSD  oggetto della  selezione  sia  con  gli  specifici ambiti  di  ricerca  e le  relative  attività 
previste dal bando. 

 

il   candidato  Dott. VERZARO  MATTEO  vincitore della procedura  pubblica di 
selezione per  l’assunzione   di n.1  Ricercatore a  tempo  determinato  per  il 
Settore concorsuale 12/B2 - SSD IUS/07  -Diritto del lavoro - Dipartimento di 
scienze politiche. 

 

La  Commissione,   con la presente  relazione finale, dichiara conclusi i 
lavori e raccoglie tutti   gli  atti   concorsuali  in un  plico che  viene  chiuso  e 
sigillato  con  l’apposizione   delle  firme  di  tutti   i   commissari  sui  lembi  di 
chiusura. 

 

Il  plico,  contenente  i  verbali  delle  singole  riunioni,  dei  quali  costituiscono  parte 
integrante   gli   allegati   e  la   relazione   finale   dei   lavori  svolti,   viene   consegnato  al 
Responsabile  del  procedimento,  il quale provvederà a disporre  la  pubblicazione  per via 
telematica sul sito dell’Università. 

 

La seduta è tolta alle ore 11,30. 
 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 

Roma, 26 ottobre 2023 

LA COMMISSIONE  

F.to digitalmente Prof. Roberto Romei   

Prof.   Pietro Lambertucci 

F.to digitalmente Prof.ssa Orsola Razzolini 
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e 
Ricercatore. 
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Procedura pubblica di selezione per l posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai  sensi  dell'Art.  24,  comma 3,  Lett.  a)  della legge  240/2010, 
Dipartimento di Scienze Politiche dell'Università degli Studi Roma Tre, settore 
concorsuale 12/B2, settore scientifico disciplinare  IUS/07 Diritto del lavoro, il cui
avviso è stato pubblicato sulla G.U. -IV Serie Speciale n. 46 del 20/06/2023

DICHIARAZIONE

ll  sottoscritto Prof.  Pietrò  Lambertucci, membro della  Commissione 
Giudicatrice della  procedura pubblica di  selezione per  l   posto di  ricercatore 
universitario a tempo determinato, Dipartimento di Scienze Politiche dell'Università 
degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 12/B2, settore scientifico disciplinare IUS
07 Diritto del lavoro, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U.- IV Serie Speciale n.
46 del 20/06/2023, con la presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla
riunione in data odierna della suddetta procedura pubblica di selezione e di concordare 
con i verbali n. 2   e 3 e la relazione finale, a firma del Prof. Roberto Romei, che 
saranno presentati agli uffici dell'Ateneo di Roma Tre, per i  provvedimenti  di 
conseguenza.

In fede

Data 26 ottobre 2023

F.to Prof. Pietro Lambertucci

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e 

Ricercatore.


