ADEMPIMENTI art. 19 D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 come novellato dall’art. 1 comma 145, lett.
A) della Legge 160/2019.

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A
TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA PER LE ESIGENZE
DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE (CODICE
IDENTIFICATIVO: DIR1DIR2023), INDETTO CON DECRETO DEL DIRETTORE DEL
PERSONALE PROT. N. 13676 - REP. N. 255 - DEL 14/02/2023, PUBBLICATO SULLA G.U. IV
SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 12 DEL 14/02/2023.

Il Segretario della Commissione Giudicatrice del concorso in epigrafe, nominata con decreto del
Direttore del Personale, prot. n. 56519 - rep. n. 1139 - del 28/06/2023, in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., riporta di seguito i criteri adottati ai fini della
valutazione delle prove scritte, dei titoli e della prova orale, come da Verbale n. 3 — Determinazione
dei criteri di valutazione del 5 luglio 2023.

Prove scritte: La Commissione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, del D.P.R. 487/94, stabilisce
all'unanimita che le prove scritte consistano nello svolgimento di un elaborato e fissa i seguenti criteri
di valutazione: completezza e aderenza alla traccia, capacita di approfondimento, chiarezza
espositiva, conoscenza della materia e persuasivita delle argomentazioni, proprieta di linguaggio,
capacita di sintesi argomentativa.

La Commissione fissera prima dell’inizio di ciascuna prova il tempo assegnato per lo svolgimento
della stessa.

Valutazione titoli: La valutazione dei titoli professionali sara effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione degli elaborati; la Commissione decide di adottare i seguenti
criteri di valutazione dei titoli:

- Esperienza, con funzioni dirigenziali in attivita di servizio riconducibili alle attivita del posto
da ricoprire, in organismi ed enti pubblici ovvero aziende pubbliche, in ragione di 0,5 punti
per ogni anno di servizio, fino ad un massimo di 7 punti;

- Esperienza, in posizioni diverse dal ruolo dirigenziale, in attivita di servizio riconducibili alle
attivita del posto da ricoprire, in organismi ed enti pubblici ovvero in aziende pubbliche, in
ragione di 0,5 punti per ogni anno di servizio, fino ad un massimo di 2 punti;

- Particolari incarichi di responsabilita attinenti al profilo presso enti o aziende pubbliche, in
ragione di 0,5 punti per ogni anno di servizio, fino ad un massimo di 1 punti.

Prova orale: Nella prova orale la Commissione terra conto del grado di conoscenza e di

padronanza delle tematiche evidenziate nellart. 1 del bando, della chiarezza e sistematicita
dell’esposizione; la prova sara altresi finalizzata a valutare I'attitudine e la maturita professionali dei

candidati.

A ciascuna prova scritta sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 100/100.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 70/100

in ciascuna prova.



La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno
70/100. 1l punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte, dal voto
riportato nella valutazione dei titoli e dal voto conseguito nella prova orale.

Durante la prova orale verra inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese scritta e parlata
e le abilita informatiche.

Roma, 5 luglio 2023

Il Segretario della Commissione

f.to Dott.ssa Simonetta Putzulu



