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Prot. 523 VIl Al Personale
in servizio presso 1’Universita degli Studi di
Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di 1 incarico di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell’Ateneo ) per attivita di engagement del settore privato in relazione al bando AICS a
favore del settore profit privato e sociale italiano

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare 1
risorsa interna dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per le attivita di engagement del settore privato in
relazione al bando AICS a favore del settore profit privato e sociale italiano.

La figura professionale ricercata dovra occuparsi di benchmarking internazionale, trend di ingaggio
del settore privato; organizzazione di eventi di divulgazione e redazione di contenuti divulgativi,
anche su piattaforme digitali, a favore del settore profit privato e sociale italiano; supporto alla
progettazione, organizzazione ed erogazione di corsi di formazione e di training professionale.

Caratteristiche curriculari richieste:

- Diploma di Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Economia o Scienze Politiche con la
votazione di almeno 105/110;

- Ottima conoscenza della lingua inglese.

- Competenza e esperienza in materia di business model inclusivi e sostenibili;

- Esperienza nella redazione di contenuti divulgativi, anche su piattaforme digitali, e nella
progettazione, organizzazione ed erogazione di corsi di formazione e di training professionale.

Il presente avviso e rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I’Universita degli Studi
Roma Tre.

| soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 09/05/2023.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

(firmato)
Il Direttore del Dipartimento

Prof. M. Tutino
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