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Roma, 05/10/2022

Prot. 1431 /VIL.16 Al Personale
in servizio presso 1’Universita degli Studi di
Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di 3 incarichi di collaborazione (mansioni esigibili
da personale dell’Ateneo ) per attivita di ricerca nell’ambito del progetto “Algorand Centres of
Excellence (ACE)” su tematiche relative a Blockchain and Law As Code Knowledge (BLACK) Lab:
A Centre of Excellence to explore the interface between EU legislation and Blockchain 3.0+

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare 3
risorse interna dell’Ateneo, a titolo gratuito, per le attivita di ricerca nell’ambito del progetto
“Algorand Centres of Excellence (ACE)” su tematiche relative a Blockchain and Law As Code
Knowledge (BLACK) Lab: A Centre of Excellence to explore the interface between EU legislation
and Blockchain 3.0+

Caratteristiche curriculari richieste:
- Diploma di Laurea Magistrale o titolo equivalente in Giurisprudenza;
- Ottima conoscenza della lingua inglese e di altra lingua europea;
- Esperienza lavorativa attinente le attivita oggetto del contratto, con particolare riferimento
alla:
- conoscenza della blockchain, sul piano sia teorico sia di ricerca applicata, con particolare
riferimento alla blockchain pubblica Algorand,;
- redazione di contratti e alla loro trasformazione in logica binaria in ambiente blockchain;
- Conoscenza dei sistemi informatici.
- Il presente avviso é rivolto esclusivamente al personale in servizio presso 1’Universita degli
Studi Roma Tre.
I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 13/10/2022.
In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino
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