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VERBALE N. 1 /X\
(Seduta Preliminare) @

dell’art. 24 - comma 3 - lett. b) L.240/2010 - della durata \ anni — Settore
concorsuale 13/B1 - S.S.D. SECS-P/07 - Economia Azien , presso il Dipartimento
di Economia Aziendale, nominata con D.R. n. 62703 del 22/, 22, nelle persone di:

Prof. Mauro Paoloni &
Prof. Guido Paolucci @
Prof. Michele Galeotti
O
(di seguito, la COMI@I%@;E)

I componenti della Commissione, tut resenti, procedono immediatamente
alla nomina del Presidente nella persona del ~Mauro Paoloni e del Segretario, nella
persona del Prof. Guido Paolucci. O\

La Commissione presa visione dﬁ{%. di indizione della procedura di selezione
dichiara che non sussistono le caus ensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c. e
dichiara inoltre che non vi & tra imbri I'incompatibilita di cui all' art. 51 del
codice di procedura civile; ognun embri dichiara anche di non avere relazioni di
parentela ed affinita entro il 4° incluso con gli altri commissari (art.5 comma 2
D.Lgs. 07.05.1948, n. 1172).

e inoltre, ai sensi dell’art. 7 del D.R. di indizione della

a~-predeterminare i criteri per procedere alla valutazione
Q:- alla valutazione comparativa. Tali criteri saranno
nte-al responsabile del procedimento, il quale ne assicurera la
‘Universita. Decorsi sette giorni dalla pubblicizzazione di tali

La Commissione p
procedura di selezione,
preliminare dei candid
consegnati immedi :
pubblicita sul sito YWEB
criteri, la Commiss

La Commis! gne, in primo luogo, effettuera la Valutazione preliminare dei
candidati, ca otivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum accertandone la
|: L

coerenza con svolgimento della prevista attivita di ricerca e didattico-formativa, e
sulla prod { cientifica, ivi compresa la tesi di dottorato.

Jista attivita di ricerca che il ricercatore dovra svolgere € indicata nell’art.
—~di indizione della procedura di selezione, laddove, con riguardo a “Ambiti di
ricerGa-e, relative attivita” € riportato quanto segue: “II settore comprende I'attivita

funzionalita economica duratura delle aziende di qualsiasi tipo (operanti nei diversi
settori dell'economia, profit e non profit) e di tutte le amministrazioni pubbliche,
incluse le aziende sanitarie. Vede la presenza di due campi di ricerca strettamente
collegati: gli studi di Economia aziendale comprendono, fra gli altri, la teoria



dell'azienda e degli aggregati di aziende, le strategie e le politiche aziendali, la
governance aziendale, l'analisi e la progettazione delle strutture e dei processi
aziendali, I'etica aziendale, la rendicontazione sociale, le comparazioni internazionali e
dottrinali, le valutazioni d'azienda, la revisione e la consulenza aziendale; gli studi di
Ragioneria, rivolti alle determinazioni quantitative e alla valutazione, all'analisi e
all'utilizzo di dati nei processi decisionali e di controllo, comprendono: contabilita e
bilancio (ivi incluse revisione contabile e analisi finanziaria di bilancio), contabili r
la direzione (analisi dei costi, programmazione e controllo) e storia della ragio "’

I candidati sono tutti ammessi alla discussione pubblica in quanto il Joro\numero
é pari o inferiore a sei, come comunicato dalla Divisione Personal ocente e
Ricercatore.

La valutazione comparativa dei titoli dei candidati & effettuata@amente in

conformita alle disposizioni vigenti sulla base dei seguenti el i debitamente
documentati:

a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, [ ito in Italia o
all'estero;

b) svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

c) svolgimento di attivita di formazione o di ricerca pressp%‘u\ggﬁcati istituti italiani o
stranieri; N

d) organizzazione, direzione e coordinamento di piO i ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi;

e) partecipazione in qualita di relatore a co'

e convegni nazionali e
internazionali;

. . . . . . &
f) conseguimento di premi e riconoscimenti n @R
ricerca.

La valutazione di ciascun elemento & ata considerando specificamente la
significativita che esso assume in ordin%al alita e quantita dell'attivita di ricerca
svolta dal singolo candidato. %ﬁ

Nell'effettuare la valutazione ce@w\gm tiva dei candidati, saranno prese in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché seriti in opere collettanee e articoli editi su
riviste in formato cartaceo o di con l'esclusione di note interne o rapporti

dipartimentali. La tesi di dottora ei titoli equipollenti sono presi in considerazione
anche in assenza delle condizio i al presente comma.

internazionali per attivita di

La commissione atrice effettuera la valutazione comparativa delle
pubblicazioni sulla base dei uenti criteri:

scientifica;
b) congruenza di% a pubblicazione con il settore concorsuale per il quale &

bandita la pr con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite
indicazione di pilu settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche

a) originalita, innovativ':@gore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione

interdisciplinari ad\esso correlate;

Scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione al no della comunita scientifica;
d) deternfinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifi i riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di
partecip

c) rilevanza

Yy commissione giudicatrice altresi valutera la consistenza complessiva della
produzione scientifica del candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa,
fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.



La Commissione, ritenendo che nel settore scientifico disciplinare relativo alla
procedura in oggetto non esistano indici statistici completamente affidabili o affermati
(numero delle citazioni, numero medio di citazioni per pubblicazione, impact factor
totale e medio, indice di Hirsh o simili, etc.), decide di non ricorrere all’utilizzo dei
predetti indici.

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la Commissione
Giudicatrice valutera le stesse secondo I‘ordine indicato nell’elenco, fi a
concorrenza del limite stabilito.

Per quanto riguarda i lavori in collaborazione ed in particolare la possibilita di
individuare I'apporto dei singoli coautori delle pubblicazioni presentate d andidati e
che risultino svolte in collaborazione con i membri della Commissione_0 ceon terzi si
precisa che la Commissione prendera in considerazione i lavori suIIa i criteri
riconosciuti nella comunita scientifica di riferimento. In assenza di‘specifigazione, la

Commissione considera I'apporto in misura paritetica rispetto a tu
ne

Dopo la valutazione preliminare dei candidati, la Commi ocedera, come
la procedura di selezione prevede, ai sensi dell’art. 24, com lett. c) della Legge

240/2010, con una discussione pubblica durante la qua% idati discutono e
itol

illustrano davanti alla Commissione giudicatrice stessa, i e le pubblicazioni
presentati, ivi compresa la tesi di dottorato, oltre alla pro%%o le volta ad accertare
I'adeguata conoscenza della lingua straniera.

A seguito della discussione, la Commissione a ﬂ ! un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai cangid i, sulla base dei criteri come di

seguito stabiliti: \
Titoli valutabili fino ad un massimo di pu \otali da distribuire tra le voci
sottoelencate:

ol professionai - O
Titoli professionali: %
a) svolgimento di attivita didattica a Iiv% iversitario in Italia o all'estero - fino a
un massimo di punti 12
b) svolgimento di attivita di form
stranieri - fino a un massimo di
C) organizzazione, direzione e rdinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione ssi — fino a un massimo di punti 8
d) partecipazione in qualita di Qg%ore a congressi e convegni nazionali e internazionali

- fino a un massimo di 5
h) conseguimento di prem riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di

ricerca - fino a un mas@ i punti 3

Titoli accademici:

di ricerca presso qualificati istituti italiani o
(V]

Titoli valutabili:

a) possesso de olo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o
all'estero - fino a massimo di punti 6

b) conseguimegnto di Abilitazione Scientifica Nazionale nell’lambito del settore
concorsuale il quale & bandita la procedura o con esso congruente - fino a un
i nti 12

La va ione deve essere effettuata sul titolo massimo posseduto.

Pub azioni: fino ad un massimo _di punti 50 da distribuire tra le voci
sottoelencate.




a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica - fino a un massimo di punti 1,56 per ognuna;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale &
bandita la procedura e con I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite
indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche
interdisciplinari ad esso correlate - fino a un massimo di punti 1,303 per ogn ;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione g s
diffusione all'interno della comunita scientifica - fino a un massimo di pun%

a
per ognuna;
d) Nella valutazione si terra conto, anche sulla base di criteri riconosciuti lla
comunita internazionale scientifica di riferimento, dell'apporto in u del
candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione

La Commissione valutera il livello di conoscenza della lingua s mediante
I'espressione di un giudizio sintetico (ad esempio: insufficiente - i te — buono -
distinto - ottimo).

L’accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera/avverra mediante
traduzione orale di un brano e/o colloquio in lingua straniera.

&
Successivamente la Commissione individuera, con uata motivazione, il

vincitore della procedura.

settembre 2022 alle ore 17 presso il Dipar o di Economia Aziendale
dell’'Universita degli Studi Roma Tre, Via Silvio d% 77, quarto piano - Roma.

Il presente verbale viene sottoscrittq/(dal, Presidente con dichiarazione di
Commissione e trasmesso al Respon%ab el procedimento per i conseguenti

adempimenti, che procedera ad inviar termini previsti dalla normativa la
convocazione ai candidati per la discussiaofe dei titoli e delle pubblicazioni.

O
La discussione pubblica dei titoli e delle pﬁioni si terra il giorno 5

La Commissione viene sciolta re 18.05 e si riconvoca per il giorno 5
settembre 2022 alle ore 15.30 il Dipartimento di Economia Aziendale
dell’'Universita degli Studi Roma T Silvio d’Amico n. 77, quarto piano - Roma,

per la valutazione preliminare dei| ati.
Roma, 29/07/2022 &
PER LA COMMISSIO

F.to Prof. Mauro Pao residente

N

Il presente documento, conforme all’originale, & conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale
Docente e Ricercatore.



ROMA
=TRE

A DEGLI STUDI

o

NIVERSI

._;

Procedura pubbhca d1 selezmne per 1 posto di ricercatore umversw@ tempo
40/2010,

Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi K Tre settore
concorsuale 13/BI1, settore scientifico disciplinare SECS — Economia

Il sottoscritto Prof. Michele Galeotti, membro della Commissione
Giudicatrice della procedura pubblica di selezione pes 1 posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, Dipartim “di  Economia Aziendale
dell’Universita degli Studi Roma Tre, settore co ale 13/B1, settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 — Economia Aziendal@@ avviso ¢ stato pubblicato sulla
G.U. n. 40 del 20/05/2022, con la presen ichiara di aver partecipato, via
telematica, alla definizione dei criteri di r@na per la valutazione dei candidati
della suddetta procedura pubblica di selez di concordare con il verbale a firma
del Prof. Mauro Paoloni, che sara presci gli uffici dell’ Ateneo di Roma Tre, per

1 provvedimenti di conseguenza.

In fede %:
29 luglio 2022 &Z
Q F.to Prof. Michele Galeotti

11 presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’ Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e
Ricercatore.
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determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. b) della /2010,
Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi Tre, settore
concorsuale 13/B1, settore scientifico disciplinare SECS-P/07 — \ 1a Aziendale,

(¢
Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universi@ tempo
gen.240

il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. n. 40 del 20/05/2022@
DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Guido Paolucci, membro de mmissione Giudicatrice
della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, Dipartimento di Economia Aziendale “Universita degli Studi Roma
Tre, settore concorsuale 13/Bl, settore scienti disciplinare SECS-P/07 —
Economia Aziendale, il cui avviso ¢ stato pubbl sulla G.U. n. 40 del 20/05/2022,
con la presente dichiara di aver partecipato, V%% atica, alla definizione dei criteri
di massima per la valutazione dei candid a suddetta procedura pubblica di
selezione e di concordare con il verbale a del Prof. Mauro Paoloni, che sara
presentato agli uffici dell’ Ateneo di Ro& , per 1 provvedimenti di conseguenza.

O
@
5
W

In fede

29 luglio 2022
F.to Prof. Guido Paolucci

11 presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’ Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e
Ricercatore.



