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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 13/A1 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01-Economia 
Politica- DIPARTIMENTO DI  ECONOMIA - UNIVERSITA’ ROMA TRE (PNR). 

 
 

 
VERBALE N. 2 

(Valutazione preliminare dei candidati) 
 
 

     Il giorno 17 Giugno alle ore 17 si è riunita in forma telematica la Commissione 
giudicatrice della suddetta selezione, nominata con D.R. n. 0064768 del 26/05/2022 
nelle persone di: 
 
Prof. Sergio Cesaratto  
Prof. Enrico Sergio Levrero 
Prof. Sergio Nisticò 

 
     La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione 
sono stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati 
e tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazione dichiara di non avere relazioni 
di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli stessi (art. 5 comma 2 D.lgs. 
07.05.1948 n.1172). 

 
     La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione 
trasmesso dall’Amministrazione, delle pubblicazioni effettivamente inviate, 
delle esclusioni operate dagli uffici e delle rinunce sino ad ora pervenute  
decide che i candidati da valutare ai fini della selezione sono n. 5 e 
precisamente: 

  
 1) Maria Cristina Barbieri Goes 
 2) Jacopo Bonchi 
 3) Claudia Fontanari 
 4) Davide Romaniello 

    5) Giuliano Toshiro Yajima 
 

e come stabilito nella riunione del 7 giugno 2022, data la loro numerosità, 
inferiore o pari a 6, sono tutti ammessi alla discussione pubblica ed alla 
valutazione. 

 
     La Commissione quindi procede a visionare la documentazione inviata dai 
candidati e vengono prese in esame, secondo l’ordine alfabetico dei candidati, 
solo le pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle stesse allegato alla 
domanda di partecipazione al concorso. 
 

 
La Commissione non valuta le pubblicazioni relative al candidato sottoindicato per 

superamento del limite massimo (n. 12) indicato nell’art.1 del bando di selezione  
 

Dott. Giuliano Toshiro Yajima Totale pubblicazioni escluse: n. 7 
Dal n.13 al n.19 dell’elenco pubblicazioni 
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allegato  

 
La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 
cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di 
dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 
condizioni di cui al presente comma. 

 
     Per la valutazione la Commissione tiene conto dei criteri indicati nella 
seduta preliminare del 7 giugno 2022. 

 
     Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri 
della Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai criteri 
individuati nella prima riunione del 7 giugno 2022. 
 
     La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, tiene conto di tutte le 
pubblicazioni presentate da ciascun candidato, come risulta dagli elenchi dei lavori dei 
candidati, che vengono allegati al verbale e ne costituiscono parte integrante. 
(Allegato A) 
 
     La Commissione procede poi all’esame dei titoli presentati da ciascun candidato, in 
base ai criteri individuati nella prima seduta. (Allegato B – Curricula). 
 

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i 
candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla 
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C) 
 
     Accertato che è terminata la fase attinente alla redazione dei giudizi analitici 
relativi ai candidati, che sono uniti al presente verbale come parte integrante dello 
stesso, (All. C verb. 2), la seduta è sciolta alle ore 20,15 e la Commissione unanime 
decide di aggiornare i lavori al giorno 7 luglio 2022 alle ore 16,30 per l’espletamento 
del colloquio e l‘accertamento della conoscenza della lingua straniera.  
 
Il Presidente delega il segretario Prof. Enrico Sergio Levrero a sottoscrivere il presente 
verbale con dichiarazione di formale adesione e partecipazione per via telematica da 
parte degli altri componenti la Commissione e trasmissione al Responsabile del 
procedimento per i conseguenti adempimenti. 
 
     Roma, 17 giugno 2022 
 
     PER LA COMMISSIONE: 
 

F.to Prof. Enrico Sergio Levrero 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale 
Docente e Ricercatore. 
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ALLEGATO C 
 

 
 

Giudizi analitici sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei 
candidati: 
 
 
CANDIDATO: Maria Cristina Barbieri Gòes 
 
Titoli e curriculum 
 
Descrizione 
La candidata ha una limitata esperienza didattica; ha un percorso formativo nazionale 
e internazionale (Campinas, Sorbona, Berlino, Roma Tre), ma il conseguimento ancora 
recente del dottorato non le ha consentito di maturare una piena esperienza post-doc 
di formazione e ricerca, inclusa la direzione o la partecipazione a gruppi strutturati 
attorno a progetti di ricerca (va tuttavia segnalata la partecipazione a network 
nazionali e internazionali come EAEPE e IPKN e l’attività nell’ultimo anno di research 
assistant presso l’Unctad); l’attività convegnistica è apprezzabile; non risultano premi 
o riconoscimenti se non nella forma di borse di studio.  
 
La candidata ha conseguito il dottorato presso l’Università di Roma Tre nel 2022 con 
una tesi dal titolo: “Four Essays on Effective Demand. Why Fiscal and Distributive 
Policies Should Rule the Game: Personal Income Inequality, Taxation and Financial 
Instability in the Sraffian (Hyper)multiplier Model”. La tematica appare congruente con 
il SSD del presente concorso. 
 
Giudizio 
La commissione giudica il livello dei titoli professionali della candidata più che 
sufficiente ed esprime apprezzamento sui suoi titoli accademici. 
 
Produzione scientifica 
 
Descrizione 
La candidata presenta 6 pubblicazioni valide ai fini del presente concorso di cui: 
 

• 2 articoli su riviste di fascia A ANVUR; 
• 1 articolo su rivista scientifica in base alla classificazione ANVUR; 
• 1 articolo in volume collettaneo riportato in un elenco delle pubblicazioni ma 

non allegato nelle pubblicazioni presentate; 
• 2 working papers. 

 
Nelle pubblicazioni la candidata si è occupata di temi rilevanti di macroeconomia e 
teoria della crescita in una prospettiva keynesiana sviluppando in maniera originale sia 
aspetti di analisi teorica che applicata congruenti col SSD e con gli ambiti di ricerca 
riportati nel D.R. di indizione della presente procedura di selezione. Particolarmente 
apprezzabili sono le due pubblicazioni sulla Review of Political Economy. L’apporto 
della candidata è ben identificabile in base ai criteri stabiliti nella riunione preliminare 
del 7 giugno 2022. 
 
Giudizio 
Il giudizio espresso dalla commissione sulle pubblicazioni della candidata è nel 
complesso buono. 
 
Giudizio complessivo 
La commissione unanime, sulla base della valutazione dei titoli, del CV e delle 



 4 

pubblicazioni, formula il seguente giudizio collegiale. 
Dall’esame dei titoli si evince che, sebbene la candidata possieda un promettente 
profilo, attivo e internazionalizzato, non ha ancora maturato una piena esperienza 
post-doc didattica e di partecipazione a gruppi e progetti di ricerca strutturati. 
Riguardo alle pubblicazioni scientifiche, la produzione è quantitativamente sufficiente e 
qualitativamente apprezzabile.  
 
All’unanimità la commissione giudica il profilo complessivo della candidata di livello 
discreto. 
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CANDIDATO: Jacopo Bonchi 
 
Titoli e curriculum 
 
Descrizione 
Il candidato è attualmente assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 
Finanza della LUISS. Il candidato ha maturato una sufficiente esperienza didattica 
presso La Sapienza e Tor Vergata e, nel periodo post-doc, presso la LUISS con brevi 
corsi e assistenza alla didattica. Ha un percorso formativo nazionale ma con periodi di 
internazionalizzazione (in particolare un periodo durante il dottorato presso l’università 
Pompeu Fabra). Ha maturato un percorso di formazione e ricerca post-doc sostenuto 
da tre assegni di ricerca (di cui uno in corso dal 2020) e da un periodo (luglio-ottobre 
2018) come visiting researcher presso la Banca Centrale di Estonia. Non emerge 
tuttavia un’attiva partecipazione a gruppi e progetti di ricerca, ed anche l’attività 
convegnistica appare piuttosto limitata. Non risultano premi o riconoscimenti se non 
nella forma di borse di studio.  
 
Il candidato ha conseguito il dottorato presso l’Università di Roma La Sapienza nel 
2018 con una tesi su “Secular Stagnation and Rational Bubbles: Effects and Nature of 
the Interplay”. L’argomento appare congruente con le tematiche caratterizzanti il SSD 
del presente concorso. 
 
 
Giudizio 
La commissione giudica il livello dei titoli professionali del candidato discreto ed 
esprime apprezzamento sui suoi titoli accademici. 
 
Produzione scientifica 
 
Descrizione  
 
Il candidato presenta 9 pubblicazioni valide ai fini del presente concorso, di cui: 
 

• 2 articoli di fascia A ANVUR; 
• 1 articolo in volume collettaneo; 
• 6 working papers 

 
Il candidato si è occupato principalmente di temi di macroeconomia finanziaria, in 
particolare degli effetti macroeconomici delle bolle speculative sviluppando in maniera 
rigorosa, in una prospettiva New-Keynesian, sia aspetti di analisi teorica che applicata 
congruenti col SSD e con gli ambiti di ricerca riportati nel D.R. di indizione della 
presente procedura di selezione. Il candidato presenta in particolare due apprezzabili 
pubblicazioni su Journal of Money, Credit and Banking e Review of Economic 
Dynamics. L’apporto del candidato è ben identificabile in base ai criteri stabiliti nella 
riunione preliminare del 7 giugno 2022. 
 
 
Giudizio 
La commissione giudica le pubblicazioni del candidato nel complesso buone. 
 
Giudizio complessivo 
La commissione unanime, sulla base della valutazione dei titoli, del CV e delle 
pubblicazioni, formula il seguente giudizio collegiale. 
Dall’esame dei titoli si evince che il candidato ha maturato una ben avviata attività 
didattica e di ricerca post-doc non accompagnata, tuttavia, da un profilo 
particolarmente attivo nella partecipazione a gruppi e progetti di ricerca strutturati e 
nella convegnistica. 
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Dall’esame delle pubblicazioni si evince una produzione quantitativamente buona e 
qualitativamente apprezzabile. 
 
All’unanimità la commissione giudica il profilo complessivo del candidato di livello più 
che discreto. 
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CANDIDATO: Claudia Fontanari 
 
Titoli e curriculum 
 
Descrizione 
La candidata è attualmente funzionaria presso il Ministero di Economia e Finanza. La 
candidata ha una sufficiente esperienza di assistenza alla didattica nel periodo post-
doc (su contratti annuali presso Roma Tre). Ha maturato una piena esperienza di 
formazione e ricerca post-doc sostenuta da assegni di ricerca dal 2018 al 2022 su 
progetti finanziati da INET (Institute for New Economic Thinking). Di alcuni di questi 
progetti la candidata è stata principal investigator. La candidata ha partecipato 
all’attività delle Associazioni IPKN e Astril. L’attività convegnistica è apprezzabile. Non 
risultano premi o riconoscimenti.  
 
La candidata ha conseguito il dottorato presso l’Università di Roma tre nel 2017 con 
una tesi su “La produttività del lavoro: nozioni, misure e politiche”. La tematica appare 
congruente con il SSD del presente concorso. 
 
 
Giudizio 
 
La commissione giudica buono il livello dei titoli professionali della candidata ed 
esprime apprezzamento sui suoi titoli accademici. 
 
Produzione scientifica 
 
Descrizione 
La candidata presenta 8 pubblicazioni valide ai fini del presente concorso, di cui: 
 

• 3 articoli di fascia A Anvur; 
• 1 articolo su rivista scientifica in base alla classificazione ANVUR; 
• 4 working papers. 

 
La candidata si è occupata di temi rilevanti di macroeconomia e mercato del lavoro, 
con particolare attenzione alle determinanti della produttività del lavoro e alle stime 
dell’output gap e le sue ripercussioni sul bilancio pubblico strutturale, sviluppando in 
maniera originale sia aspetti di analisi teorica che applicata tutti congruenti col SSD e 
con gli ambiti di ricerca riportati nel D.R. di indizione della presente procedura di 
selezione. La candidata presenta in particolare tre apprezzabili pubblicazioni su Review 
of Political Economy e su Structural Change and Economic Dynamics (due). L’apporto 
della candidata è identificabile in base ai criteri stabiliti nella riunione preliminare del 7 
giugno 2022. 
 
 
Giudizio 
La commissione giudica le pubblicazioni della candidata nel complesso buone.  
 
Giudizio complessivo 
La commissione unanime, sulla base della valutazione dei titoli, del CV e delle 
pubblicazioni, formula il seguente giudizio collegiale. 
Dall’esame dei titoli si evince che la candidata ha maturato una avviata attività 
didattica e una promettente attività di ricerca post-doc associata a un profilo 
particolarmente attivo nella partecipazione a gruppi e progetti di ricerca strutturati e a 
conferenze nazionali e internazionali. 
Dall’esame delle pubblicazioni si evince una produzione quantitativamente buona e 
qualitativamente apprezzabile. 
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All’unanimità la commissione giudica il profilo complessivo della candidata di livello 
buono. 
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CANDIDATO: Davide Romaniello 
 
Titoli e curriculum 
 
Descrizione 
Il candidato è funzionario (in aspettativa per motivi di ricerca) presso il Ministero per 
lo sviluppo economico. Ha una sufficiente esperienza didattica, di assistenza e di brevi 
corsi integrativi, svolta presso Roma Tre e l’Università Cattolica del Sacro Cuore (su 
contratti formalizzati). L’attività di formazione e ricerca post-doc si è principalmente 
svolta nell’ambito di assegni di ricerca da dicembre 2019 fino a marzo 2022 presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore e attualmente presso La Sapienza. Ha 
collaborato con la FAO, il CNEL, il Parlamento Europeo nonché alle attività seminariali 
e di ricerca dell’Associazione ASTRIL. L’attività convegnistica è buona. Risulta vincitore 
del premio Garegnani 2021 per tesi di dottorato.  
 
Il candidato ha conseguito il dottorato presso l’Università di Roma Tre nel 2020 con 
una tesi su “The Long-Term Unemployment and the Hysteresis: the role of wage 
rigidities in the New-Keynesian paradigm versus a heterodox approach to the same 
matter”. La tematica appare congruente con il SSD del presente concorso. 
 
Giudizio 
La commissione giudica buono il livello dei titoli professionali del candidato ed 
esprime apprezzamento sui suoi titoli accademici. 
 
Produzione scientifica 
 
Descrizione 
Il candidato presenta 11 pubblicazioni valide ai fini del presente concorso, di cui: 
 

• 2 articoli di fascia A ANVUR; 
• 1 articolo su rivista scientifica in base alla classificazione ANVUR; 
• 1 recensione su rivista scientifica in base alla classificazione ANVUR; 
• 1 articolo in volume collettaneo; 
• 1 studio per il Committee of Employment and Social Affairs del Parlamento 

Europeo dotato di ISBN; 
• 5 working papers.  

 
Il candidato si è occupato di tematiche centrali della macroeconomia e del mercato del 
lavoro, con principale riguardo alla relazione inflazione/disoccupazione, sviluppando in 
maniera molto competente e ampia sia aspetti di analisi teorica che applicata 
congruenti col SSD e con gli ambiti di ricerca riportati nel D.R. di indizione della 
presente procedura di selezione. Il candidato presenta in particolare due apprezzabili 
pubblicazioni su Economic Modelling e su Papers in Regional Science, e una 
pubblicazione su Moneta e credito. L’apporto del candidato è ben identificabile in base 
ai criteri stabiliti nella riunione preliminare del 7 giugno 2022.  
 
 
Giudizio 
La commissione giudica le pubblicazioni del candidato nel complesso buone. 
 
Giudizio complessivo 
La commissione unanime, sulla base della valutazione dei titoli, del CV e delle 
pubblicazioni, formula il seguente giudizio collegiale. 
Dall’esame dei titoli si evince che il candidato ha maturato una significativa attività 
didattica e una promettente attività di ricerca post-doc comprovata anche dalla 
collaborazione con importanti enti di ricerca nazionali e internazionali. Mostra un 
profilo particolarmente attivo nella convegnistica. La tesi di dottorato ha conseguito un 
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significativo riconoscimento. 
Dall’esame delle pubblicazioni si evince una produzione quantitativamente buona e 
qualitativamente apprezzabile 
 
All’unanimità la commissione giudica il profilo complessivo del candidato di livello 
buono. 
. 
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CANDIDATO: Giuliano Toshiro Yajima 
 
Titoli e curriculum 
 
Descrizione 
Il candidato ha una limitata esperienza didattica in cui spicca però l’affidamento di un 
corso presso la Sapienza nell’AA 2021-22. Ha un percorso formativo nazionale ma con 
significative relazioni internazionali in particolare durante il dottorato (Cepal, Levy 
Institute). Il conseguimento solo recente del titolo di dottore di ricerca non gli ha 
ancora consentito di maturare una piena esperienza post-doc di formazione e ricerca. 
Va tuttavia segnalata la partecipazione a network nazionali e internazionali come 
EAEPE e IPKN. L’attività convegnistica è apprezzabile. Non risultano premi o 
riconoscimenti se non nella forma di borse di studio.  
 
Il candidato ha conseguito il dottorato presso l’Università di Roma La Sapienza nel 
2021 con una tesi su temi di economia internazionale e dello sviluppo dal titolo “Three 
Essays on Latino American Structuralism”. L’argomento appare congruente con il SSD 
relativo al presente concorso. 
 
Giudizio 
La commissione giudica discreto il livello dei titoli professionali del candidato ed 
esprime apprezzamento sui suoi titoli accademici. 
 
 
Produzione scientifica 
 
Descrizione 
 
Il candidato presenta 12 pubblicazioni valide ai fini del presente concorso, di cui: 
 

• 2 pubblicazioni su riviste di fascia A ANVUR; 
• 2 pubblicazioni su riviste scientifiche in base alla classificazione ANVUR; 
• 1 contributo su volume collettaneo ristampa di una delle pubblicazioni su riviste 

scientifiche; 
• 7 working papers (di cui un Policy Note presso il Levy Institute, e un rapporto 

nell’ambito di un progetto di ricerca coordinato dall’UNCTAD) 
 
Il candidato si è occupato principalmente di tematiche di economia dello sviluppo, con 
particolare riguardo al dibattito sul “New structuralism” e il vincolo della bilancia dei 
pagamenti nelle economie emergenti. L’approccio è sufficientemente originale. Le 
tematiche di ricerca sono congruenti col SSD. Il candidato presenta in particolare due 
apprezzabili pubblicazioni su Review of Political Economy e su Metroeconomica ed un 
contributo sulla Review of Keynesian Economics. L’apporto del candidato è ben 
identificabile in base ai criteri stabiliti nella riunione preliminare del 7 giugno 2022. 
 
Giudizio 
La commissione giudica le pubblicazioni del candidato nel complesso buone. 
 
Giudizio complessivo 
La commissione unanime, sulla base della valutazione dei titoli, del CV e delle 
pubblicazioni, formula il seguente giudizio collegiale. 
Dall’esame dei titoli si evince che il candidato possiede un promettente profilo, attivo e 
internazionalizzato, ma che non ha ancora maturato una significativa esperienza post-
doc, sebbene le attività didattiche e di ricerca siano ben avviate.  
 
Dall’esame delle pubblicazioni si evince una produzione quantitativamente e 
qualitativamente apprezzabile. 
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All’unanimità la commissione giudica il profilo complessivo del candidato di livello più 
che discreto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale 
Docente e Ricercatore. 
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 

13/A1, settore scientifico disciplinare SECS-P/01, il cui avviso è stato pubblicato 

sulla G.U. – IV Serie Speciale n. 35 del 10/05/2022 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Sergio Cesaratto, presidente della Commissione 

Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, Dipartimento di Economia dell’Università degli 

Studi Roma Tre, settore concorsuale 13/A1, settore scientifico disciplinare SECS- 

P/01, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale n. 35 del 

10/05/2022 con la presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla 

valutazione preli minare dei candidati della suddetta procedura pubblica di selezione 

e di concordare con il verbale a firma del Prof. Enrico Sergio Levrero, che sarà 

presentato agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di conseguenza. 

In fede 

 

Data 17/6/2022 

F.to Prof. Sergio Cesaratto 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e 

Ricercatore. 
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 

13/A1, settore scientifico disciplinare SECS-P/01, il cui avviso è stato pubblicato 

sulla G.U. – IV Serie Speciale n. 35 del 10/05/2022 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Sergio Nisticò, componente della Commissione 

Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, Dipartimento di Economia dell’Università degli 

Studi Roma Tre, settore concorsuale 13/A1, settore scientifico disciplinare SECS- 

P/01, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale n. 35 del 10/05/2022 

con la presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla valutazione preliminare 

dei candidati della suddetta procedura pubblica di selezione e di concordare con il 

verbale a firma del Prof. Enrico Sergio Levrero, che sarà presentato agli uffici 

dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di conseguenza. 

In fede 

 

Data 17/6/2022 

F.to Prof. Sergio Nisticò 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore. 
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