
 

 
 

                                                                                                                    

Dipartimento di Economia Aziendale 

 

Roma,          07/12/2021 

Prot.      1476         /VII.16    Al Personale  

in servizio presso l’Università degli Studi  di 

Roma Tre 

LORO SEDI 

 

 

- Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di 2 incarichi di collaborazione (mansioni 

esigibili da personale dell’Ateneo ) per attività di ESPERTI DI POLICY BRIEF nell’ambito 

del progetto di ricerca The Holistic Impact Assessment of interventions in European 

historical environment and cultural heritage sites, (SoPHIA - SOCIAL PLATFORM FOR 

HOLISTIC HERITAGE IMPACT ASSESSMENT, Project: 870954, H2020-SC6-

TRANSFORMATIONS-2019) 

 

 

 

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia 

Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare 2 

risorse interne dell’Ateneo, a titolo gratuito, per le attività di ESPERTI DI POLICY BRIEF 

nell’ambito del progetto di ricerca The Holistic Impact Assessment of interventions in European 

historical environment and cultural heritage sites, (SoPHIA - SOCIAL PLATFORM FOR 

HOLISTIC HERITAGE IMPACT ASSESSMENT, Project: 870954, H2020-SC6-

TRANSFORMATIONS-2019) 

 

Le figure professionali ricercate devono possedere i seguenti requisiti: 

a. Laurea in studi umanistici o scienze sociali; 

b. Esperienza e pubblicazioni nel campo delle politiche sui beni culturali; 

c. Comprovata competenza dell’inglese (parlata e scritta) in ambito professionale; 

d. Conoscenza specifica delle dinamiche strategiche di programmazione del patrimonio culturale, 

con particolare riferimento alla produzione di documenti di cultural policy; 

e. Esperienza di project management, in particolare nella gestione di progetti europei. 
 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale in servizio presso l’Università degli Studi 

Roma Tre. 

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le 

prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it 

entro e non oltre il giorno 14/12/2021. 

In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 

idoneo a ricoprire l’incarico. 

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 

 
        (firmato) 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof. M. Tutino 
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