==ROMA
A:TRE

UNIVF,RSITA DEGLI STUDI

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL
SETTORE CONCORSUALE 12/B2 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL
LAVORO - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA ROMA TRE.

VERBALE N. 2
(Valutazione preliminare dei candidati)

Il giorno 8 luglio 2021, alle ore 15:00, si & riunita, in modalita telematica, la
Commissione giudicatrice per la procedura pubblica di selezione per I'assunzione di n.1
Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - ai sensi
dell’art.24 - comma 3 - lett.a) L.240/2010 - della durata di 3 anni — Settore concorsuale
12/B2 - S.S.D. IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO, presso il Dipartimento di SCIENZE
DELLA FORMAZIONE, nominata con D.R. prot. n. 43706 del 10/05/2021, nelle persone
di:

Prof.ssa Silvia Ciucciovino (Presidente)
Prof. Arturo Maresca
Prof.ssa Daniela Comande’ (Segretario)

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione
sono stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati e
tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazione dichiara di non avere relazioni di
parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con gli stessi (art. 5 comma 2 D.lgs.
07.05.1948 n.1172).

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione trasmesso
dall’Amministrazione, delle pubblicazioni effettivamente inviate e delle rinunce sino ad
ora pervenute (Dott. Luca MANNARELLI), decide che i candidati da valutare ai fini della
selezione sono n. 1 e precisamente:

1) LAMBERTI Fabiola

Come stabilito nella riunione dell’11 giugno 2021, data la loro numerosita, inferiore
o pari a 6, sono tutti ammessi alla discussione pubblica ed alla valutazione.

La Commissione procede quindi a visionare la documentazione inviata dalla
candidata e vengono prese in esame solo le pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle
stesse allegato alla domanda di partecipazione al concorso.

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di
dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
condizioni di cui al presente comma.

Per la valutazione la Commissione tiene conto dei criteri indicati nella seduta
preliminare dell’11 giugno 2021.



Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai criteri
individuati nella prima riunione dell’11 giugno 2021.

La Commissione tiene conto di tutte le pubblicazioni presentate dalla candidata,
come risulta dagli elenchi dei lavori del candidato, che viene allegato al verbale e ne
costituisce parte integrante. (Allegato A).

La Commissione procede poi all’'esame dei titoli presentati dalla candidata, in base
ai criteri individuati nella prima seduta. (Allegato B - Curricula).

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare della candidata
con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi
compresa la tesi di dottorato, redigendo il giudizio analitico relativo al candidato che &
unito al presente verbale come parte integrante dello stesso (Allegato C del Verbale n.
2).

La seduta €& sciolta alle ore 15:45.

Il presente verbale viene sottoscritto dal Presidente con dichiarazione di formale
adesione e partecipazione per via telematica da parte degli altri componenti la
Commissione e trasmesso al Responsabile del procedimento per i conseguenti
adempimenti.

Roma, 8 luglio 2021

PER LA COMMISSIONE:
F.to Prof.ssa Silvia Ciucciovino

Il presente documento, conforme all’originale, & conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della
Divisione Personale Docente e Ricercatore.



ALLEGATO C

Giudizio analitici sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica del
candidato:

CANDIDATO: FABIOLA LAMBERTI

Titoli e curriculum

Titoli professionali:
a) svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero.

La candidata dichiara di aver svolto e di svolgere contratti di insegnamento sostitutivo
ed integrativo di docenza in moduli inseriti in corsi universitari e master universitari in
Italia dall’a.a. 2015/2016.

La candidata dichiara di aver svolto e di svolgere un contratto di insegnamento
sostitutivo in materia di “Diritto del Lavoro” per gli a.a. 2015/2016, 2016/2017,
2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021 presso I'Universita degli Studi Roma Tre; di aver
svolto un contratto di insegnamento integrativo in materia di “Diritto del Lavoro” per
I'a.a. 2017/2018 presso |I'Universita degli Studi Roma Tre.

Dichiara, inoltre, di aver svolto attivita di docenza nell’'ambito di corsi di master
universitari e di progetti di ricerca, presso I'Universita degli Studi di Roma Tre e presso
altri Atenei.

b) svolgimento di attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri.

La candidata dichiara di essere titolare di assegno di ricerca in diritto del lavoro presso
I'Universita degli Studi Roma Tre con presa di servizio dal 01/09/2019 e successiva
presa di servizio per rinnovo annuale rispettivamente del 01/09/2020.

La candidata dichiara di aver conseguito, in data 28 agosto 2008, il Master di II Livello
in Scienze applicate del lavoro e della previdenza sociale presso I’'Universita Sapienza di
Roma.

La candidata dichiara di aver conseguito, in data 19 gennaio 2005, il Diploma di
Specializzazione Post Lauream, Scuola di Specializzazione biennale per le Professioni
Legali presso I'Universita di Roma Tor Vergata.

Cc) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi.

La candidata dichiara nel curriculum la partecipazione quale membro del gruppo di
ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre incaricato dall’'EBIT Lazio (Ente Bilaterale
Territoriale del Terziario del Lazio) per lo studio e I'evoluzione delle dinamiche e delle
prospettive delle imprese e del mercato del lavoro nel settore del terziario laziale.
Nell'ambito del quale & stato redatto il Rapporto annuale 2020 “Prime evidenze
dell'impatto del Covid-19 sulle imprese del terziario e sul mercato del lavoro”.

La candidata dichiara la partecipazione quale membro dell’'Osservatorio Territoriale
dell’Ente Bilaterale del Terziario, della distribuzione e dei servizi del Lazio - EBIT Lazio,
costituito dalle Associazioni territoriali di Confcommercio Roma, Filcams Cgil, Fisascat
Cisl, Uiltucs di Roma e Lazio, per lo studio dell’evoluzione del mercato del lavoro e delle
imprese del terziario nel territorio di Roma e del Lazio.

La candidata dichiara di essere coordinatore operativo del gruppo di ricerca
dell’'Universita degli Studi Roma Tre incaricato da Skilla S.p.A. (Societa di Formazione)
per l'attivita di ricerca e formazione finalizzata alla ricognizione e implementazione dei



contenuti formativi dell’apprendistato professionalizzante con riferimento a diversi
settori contrattuali in aderenza alle previsioni di legge e di contratto collettivo nazionale.

d) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali.

La candidata dichiara di aver partecipato come relatore a congressi, convegni e seminari
nazionali, in Italia. Dalla dichiarazione emerge la partecipazione a n. 10 convegni di
rilevo scientifico nazionale.

e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca.

Nessun premio

Titoli accademici:
a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o all'estero

La candidata dichiara di aver conseguito il dottorato di ricerca in “Diritto dell’economia
e dell'impresa - Curriculum Diritto del Lavoro” (XXVII ciclo) presso I’'Universita Sapienza
di Roma discutendo una tesi dal titolo “La tutela del lavoro nella successione di appalti”.

Giudizio

La candidata & Assegnista di Ricerca in Diritto del Lavoro presso I’'Universita degli Studi
di Roma Tre e docente a contratto in “Diritto del Lavoro”, presso |'Universita degli Studi
di Roma Tre.

E dottore di ricerca ed & in possesso del titolo di Avvocato.

Ha svolto in via prevalente attivita di didattica integrativa e sostitutiva e di docenza
nell’ambito di corsi di laurea universitari ed in moduli inseriti in master universitari e
progetti di ricerca in Italia.

Ha partecipato a gruppi di ricerca.

Ha partecipato a congressi, convegni e seminari, nazionali, in qualita di relatore,
Italia.

n

Valutazione della produzione scientifica

Titolo della pubblicazione Collocazione Giudizio

1. I limiti dell'autonomia | Monografia La ricerca, effettuata su un
individuale del lavoratore. tema classico e di complessa
Percorsi e prospettive tra implicazione teorica mostra
inderogabilita delle norme e una significativa autonomia
disponibilita dei diritti, 2020, di pensiero e propone una
Jovene, Napoli ricostruzione approfondita ed

originale dell’attuale inedito
perimetro  operativo tra
derogabilita assistita e
autonomia  negoziale. Il
volume denota una notevole
maturita tecnica ed un ottimo
rigore scientifico nella ricerca
e nell’analisi delle fonti.
L'iter logico argomentativo &
il frutto di un’eccellente
consapevolezza scientifica.




2. Finalita e nozione del
welfare aziendale, in I
Alvino, S. Ciucciovino, R.
Romei (a cura di), Il welfare
aziendale. Una prospettiva
giuridica, Bologna, Il Mulino,
2019, pp. 87-118

Capitolo di libro

Il lavoro  attesta una
significativa conoscenza del
complesso apparato
normativo sotteso al tema
trattato e si fa apprezzare
per un approccio
scientificamente rigoroso alla
tematica evolutiva del
concetto di retribuzione.

3. Il lavoratore ha diritto al
risarcimento del danno patito
anche se non risulta provato
il mobbing, in Rivista Italiana
di Diritto del lavoro, 2018, 4,
II, pp. 793-799

Nota a sentenza in rivista di
fascia A

L'autrice affronta un tema
delicato e controverso e,

attraverso un eccellente
utilizzo dei canoni
ermeneutici consolidati,
esprime il proprio

consapevole giudizio critico
sulla decisione commentata.

4. Il contratto di appalto, in P.
Curzio, L. Di Paola, R. Romei
(a cura di), Vicende ed
estinzione del rapporto di
lavoro, Volume III, Lavoro,
Collana, P. Curzio, L. Di
Paola, R. Romei (diretta da),
Milano, Giuffré, 2017, pp.
137-180

Capitolo di libro

Il lavoro, ampio, completo e
articolato si fa apprezzare
per la capacita di
inquadramento sistematico e
la competenza dei criteri
interpretativi della
fattispecie. La disamina degli
orientamenti  dottrinari e
giurisprudenziali, combinata
con l'‘analisi delle prassi
amministrative, rende il
contributo completo e
rigoroso, decisamente
apprezzabile.

5. Nullita del licenziamento
prima del comporto, in
Rivista Giuridica del Lavoro e
della Previdenza Sociale,
anno LXVIII, 2018, 4, II, pp.
496-508

Nota a sentenza in rivista di
fascia A

Il contributo analizza, in
modo critico e consapevole,
le conseguenze giuridiche di
un licenziamento intimato in
costanza di malattia e nelle
more del superamento del
periodo di comporto.
L’autrice prende posizione sul
percorso esegetico seguito
dalle SS.UU. della Suprema
Corte applicando con rigore
gli insegnamenti
giuslavoristici dei quali
mostra ottima padronanza.

6. Omessa affissione del
codice disciplinare e tutela
applicabile, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, anno
LXVIII, 2018, 2, II, pp. 178-
183

Nota a sentenza in rivista di
fascia A

Il contributo, partendo dal

principio di necessaria
pubblicita del codice
disciplinare, affronta con

consapevolezza e metodo la
tematica dei doveri
fondamentali del lavoratore e
la connessione alle sanzioni
conseguenti a mere
violazioni procedurali.

7. Svolgimento di attivita
lavorativa durante la
malattia o l'infortunio e
licenziamento per giusta

Nota a sentenza in rivista di
fascia A

La nota, completa, puntuale
e rigorosa, ricostruisce gli
orientamenti consolidati sul
tema degli obblighi




causa, in Rivista Giuridica
del Lavoro e della Previdenza
Sociale, anno LXVIII, 2018,
1, II, pp. 17-22

contrattuali del lavoratore
valorizzando le condotte
esaminate, in un approccio
pratico-applicativo, e
valutando, con competenza e
cognizione, la legittimita del
recesso datoriale.

8. In tema di incompletezza
formale della comunicazione
di cui allart. 4, c. 9, I. n.
223/1991, in Rivista Giuridica
del Lavoro e della Previdenza
Sociale, anno LXVIII, 2017, 1,
II, pp. 41-46

Nota a sentenza in rivista di
fascia A

Il contributo affronta, con
competenza e attenzione, il
tema dei possibili vizi del
licenziamento collettivo con
particolare riferimento alla
genericita della
comunicazione ex art. 4, co. 9
L.. 233/1991 e della
violazione procedurale ex art.

5 co.3. Apprezzabile |la
posizione critica e la
conoscenza dei principi
applicabili.
9. Retrocessione dell’azienda | Nota a sentenza in rivista di | L'autrice affronta una
e non derogabilita dell’art. | fascia A tematica scientifica di grande
2112 c.c., in Rivista Giuridica interesse, relativa
del Lavoro e della Previdenza all'inderogabilita dell’art.

Sociale, anno LXVII, 2016, 4,
II, pp. 534-539

2112 c.c. anche in caso di
previsione contrattuale
derogatoria accettata dalle
parti. Il contributo si fa
apprezzare per I'approfondita
conoscenza della
giurisprudenza, anche
comunitaria, e per l'ottima
capacita di sintesi e
approfondimento.

10. I/ trasferimento d’azienda
nei settori labour intensive, in
Rivista Giuridica del Lavoro e
della Previdenza Sociale,
anno LXVII, 2016, 3, II, pp.
322-336

Nota a sentenza in rivista di
fascia A

II  contributo, relativo al

trasferimento di entita
economiche
“dematerializzate” denota

una notevole maturita di
ricerca, analisi e
approfondimento, un’ottima
conoscenza della
giurisprudenza, anche
internazionale, e un
consapevole approccio critico
anche in un’ottica combinata
con le norme
giuspubblicistiche.

La tutela del lavoro nella
successione di appalti

Tesi di dottorato

La tesi affronta il tema della
continuita lavorativa e della

garanzia dei livelli
occupazionali in caso di
successione di  appalto,
indagando le  specifiche

forme di tutela applicabile, si
di fonte normativa che
contrattual-collettiva.

L'indagine viene condotta
attraverso  un’approfondita
analisi della letteratura in
materia con particolare
attenzione agli orientamenti
dottrinali consolidati ed agli




interventi normativi
apprestati, anche in
attuazione dei principi
europei consolidati.

Giudizio complessivo

La candidata & Assegnista di Ricerca in Diritto del Lavoro presso I’'Universita degli Studi
di Roma Tre e docente a contratto in “Diritto del Lavoro”, presso I’'Universita degli Studi
di Roma Tre.

E dottore di ricerca ed & in possesso del titolo di Avvocato.

Ha svolto in via prevalente attivita di didattica sostitutiva e di docenza nell’ambito di
corsi di laurea universitari ed in moduli inseriti in master universitari e progetti di ricerca
in Italia.

Ha partecipato a gruppi di ricerca nazionali.

Ha partecipato a congressi, convegni e seminari, nazionali, in qualita di relatore, in
Italia.

La candidata ha presentato 10 pubblicazioni, oltre alla tesi di dottorato.

Delle 10 pubblicazioni: una & un volume monografico; 2 sono contributi inseriti in opere
collettane; 7 sono note a sentenza su riviste classificata di fascia A.

I contributi sono tutti su temi congruenti con il settore concorsuale della presente
procedura. Alcuni di essi, in particolare il volume monografico, toccano da vicino le
tematiche inerenti gli ambiti di ricerca considerati dal bando. I contributi mostrano una
ampia varieta degli interessi di ricerca e una buona continuita temporale.

Nel complesso, la produzione scientifica denota un buon rigore di analisi e presenta
alcuni interessanti spunti di originalita.

Il presente documento, conforme all'originale, & conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della
Divisione Personale Docente e Ricercatore.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI

Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, Dipartimento
di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre, settore concorsuale
12/B2, settore scientifico disciplinare IUS/Q7, il cui avviso é stato pubblicato sulla G.U.
— IV Serie Speciale n. 13 del 16-02-2021

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Arturo Maresca, membro della Commissione Giudicatrice
della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi
Roma Tre, settore concorsuale 12/B2, settore scientifico disciplinare 1US/07, il cui
avviso é stato pubblicato sulla G.U. — IV Serie Speciale n. 13 del 16-02-2021, con la
presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla valutazione preliminare dei
candidati della suddetta procedura pubblica e di concordare con il verbale a firma della
Prof.ssa Silvia Ciucciovino, che sara presentato agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre,
per i provvedimenti di conseguenza.

In fede

Roma, 8 Luglio 2021
F.to Prof. Arturo Maresca

11 presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale
Docente e Ricercatore.



==ROMA
A:TRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, Dipartimento
di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre, settore concorsuale
12/B2, settore scientifico disciplinare IUS/Q7, il cui avviso é stato pubblicato sulla G.U.
— IV Serie Speciale n. 13 del 16-02-2021

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Danicla Comande’, membro della Commissione
Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione
dell’Universita degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 12/B2, settore scientifico
disciplinare 1US/07, il cui avviso e stato pubblicato sulla G.U. — IV Serie Speciale n.
13 del 16-02-2021, con la presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla
valutazione preliminare dei candidati della suddetta procedura pubblica e di concordare
con il verbale a firma della Prof.ssa Silvia Ciucciovino, che sara presentato agli uffici
dell’ Ateneo di Roma Tre, per 1 provvedimenti di conseguenza.

In fede

Roma, 8 luglio 2021
F.to Prof.ssa Daniela Comande’

11 presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale
Docente e Ricercatore.
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CTNIVFRSITA DEGLI STUDI

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL
SETTORE CONCORSUALE 12/B2 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL
LAVORO - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA ROMA TRE.

VERBALE N. 3
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica e prova orale)

Il giorno 8 luglio 2021, alle ore 16:00, si e riunita, in modalita telematica, la
Commissione giudicatrice per la procedura pubblica di selezione per I'assunzione di n.1
Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - ai sensi
dell’art.24 - comma 3 - lett.a) L.240/2010 - della durata di 3 anni — Settore concorsuale
12/B2 - S.S.D. IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO, presso il Dipartimento di SCIENZE
DELLA FORMAZIONE, nominata con D.R. prot. n. 43706 del 10/05/2021, nelle persone
di:

Prof.ssa Silvia Ciucciovino (Presidente)
Prof. Arturo Maresca
Prof.ssa Daniela Comande’ (Segretario)

per procedere alla discussione pubblica durante la quale la candidata discute e
illustra davanti alla Commissione stessa i titoli e la produzione scientifica e dimostra
I'adeguata conoscenza della lingua straniera.

La Commissione procede all’appello e al riconoscimento della candidata in seduta
pubblica.

E presente la seguente candidata, della quale & accertata l'identita personale:
1) LAMBERTI Fabiola

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova
orale, la Commissione procede, dopo adeguata valutazione, all’attribuzione di un
punteggio ai titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate dalla candidata e ad un
punteggio totale, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in base
ai criteri stabiliti nella seduta preliminare dell’11 giugno 2021.

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte
integrante (Allegato 1).

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione individua la candidata
Dott.ssa Fabiola LAMBERTI vincitrice della procedura di selezione per I'assunzione di n.1
Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 12/B2 - SSD IUS/07
Dipartimento di Scienze della Formazione, formulando la seguente motivazione:

La candidata Fabiola LAMBERTI presenta, per la qualita dei titoli professionali, dei
titoli accademici e della produzione scientifica, un profilo pienamente coerente sia con il
Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione sia con gli specifici ambiti di
ricerca e le relative attivita previsti dal bando.



La Commissione si convoca per il giorno 8 luglio 2021 alle ore 16:30 per procedere
alla stesura della relazione finale.

La seduta ¢ tolta alle ore 16.15.
Il presente verbale viene sottoscritto dal Presidente con dichiarazione di formale
adesione e partecipazione per via telematica da parte degli altri componenti la

Commissione e trasmesso al Responsabile del procedimento per i conseguenti
adempimenti.

Roma, 8 luglio 2021

PER LA COMMISSIONE:
F.to Prof.ssa Silvia Ciucciovino

Il presente documento, conforme all'originale, & conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della
Divisione Personale Docente e Ricercatore.



ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni e valutazione prova orale)

1) Candidato Dott.ssa Fabiola LAMBERTI
Punteggio titoli professionali: 36

a) svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero 20

b) svolgimento di attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri 5

Cc) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi 3

d) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali
8

e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca O

Punteggio titoli accademici: 5

Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:
Pubblicazione 1.
Pubblicazione 2.
Pubblicazione 3.
Pubblicazione 4.
Pubblicazione 5.
Pubblicazione 6.
Pubblicazione 7.
Pubblicazione 8.
Pubblicazione 9.
Pubblicazione 10. 4
Pubblicazione 11. 3

AhbhbhbhbUuibhui®

Punteggio totale pubblicazioni: 49
Valutazione conoscenza lingua straniera: ottimo

Punteggio totale: 90

Il presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione
Personale Docente e Ricercatore.
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE
240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/B2 - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA
FORMAZIONE - UNIVERSITA ROMA TRE.

RELAZIONE FINALE

Il giorno 8 luglio 2021, alle ore 16:30, si € riunita, in modalita telematica, la
Commissione giudicatrice per la procedura pubblica di selezione per I'assunzione di n.1
Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - ai sensi
dell’art.24 - comma 3 - lett.a) L.240/2010 - della durata di 3 anni — Settore concorsuale
12/B2 - S.S.D. IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO, presso il Dipartimento di SCIENZE
DELLA FORMAZIONE, nominata con D.R. prot. n. 43706 del 10/05/2021, nelle persone
di:

Prof.ssa Silvia Ciucciovino (Presidente)
Prof. Arturo Maresca
Prof.ssa Daniela Comande’ (Segretario)

per redigere la seguente relazione finale.

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 3 riunioni iniziando i lavori I'11
giugno 2021 e concludendoli I’8 luglio 2021.

Nella prima riunione delll’l1 giugno 2021 la Commissione ha immediatamente
provveduto alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Silvia Ciucciovino e
del Segretario nella persona della Prof.ssa Daniela Comande’.

Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita,
ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5 — comma 2 - del D.Lgs. 1172/1948,
con gli altri membri della Commissione.

La Commissione ha provveduto a predeterminare i criteri per procedere alla
valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi
compresa la tesi di dottorato.

Data la loro numerosita, inferiore o pari a 6, i candidati sono stati tutti ammessi alla
discussione pubblica ed alla valutazione.

Nella seconda riunione dell’8 luglio 2021 alle ore 15.00 la Commissione ha accertato
che i criteri fissati nella precedente riunione sono stati resi pubblici per almeno sette
giorni sul sito Web dell’Universita.

La Commissione ha preso visione dell’'elenco dei candidati fornito
dall’Amministrazione e ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di
situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell'art. 5 - comma
2 - del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati, e presa visione delle pubblicazioni
effettivamente inviate e che non vi erano esclusioni operate dagli uffici e delle rinunce
pervenute dai candidati (Dott. Luca MANNARELLI), ha deciso che i candidati da valutare
ai fini della selezione erano n. 1 e precisamente:



1) Fabiola LAMBERTI, nata a OMISSIS

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli di ciascuna candidata la Commissione
ha tenuto conto dei criteri indicati nella seduta preliminare dell’11 giugno 2021.

La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, ha analizzato le pubblicazioni
e i titoli presentati dalla candidata ed ha poi proceduto ad effettuare la valutazione
preliminare della candidata con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C al Verbale 2 -
Giudizi analitici).

Nella terza riunione dell’8 luglio 2021 alle ore 16.00 la Commissione ha proceduto
all’appello della candidata, in seduta pubblica per l'illustrazione e la discussione dei titoli
presentati dalla stessa.

E risultata presente la seguente candidata della quale € stata accertata l'identita
personale:

1) Fabiola LAMBERTI, nata a OMISSIS

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova
orale, la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna
delle pubblicazioni presentate dalla candidata e di un punteggio totale, nonché alla
valutazione dell’adeguata conoscenza della lingua straniera (Allegato 1 Verbale 3).

Successivamente la Commissione ha indicato la candidata Dott.ssa Fabiola
LAMBERTI vincitrice della procedura pubblica di selezione per l'assunzione di n.1
Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 12/B2 - SSD IUS/07
Dipartimento di Scienze della Formazione, con la seguente motivazione:

la candidata Fabiola LAMBERTI presenta, per la qualita dei titoli professionali, dei
titoli accademici e della produzione scientifica, un profilo pienamente coerente sia con il
Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione sia con gli specifici ambiti di
ricerca e le relative attivita previsti dal bando.

La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori e raccoglie
tutti gli atti concorsuali in un plico che viene chiuso e sigillato con I'apposizione della
firma del Presidente sui lembi di chiusura.

Il plico, contenente i verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte
integrante gli allegati e la relazione finale dei lavori svolti, viene consegnato al
Responsabile del procedimento, il quale provvedera a disporre la pubblicazione per via
telematica sul sito dell’Universita.

La seduta é tolta alle ore 16.45.

Il presente verbale viene sottoscritto dal Presidente con dichiarazione di formale
adesione e partecipazione per via telematica da parte degli altri componenti la
Commissione e trasmesso al Responsabile del procedimento per i conseguenti
adempimenti.

Roma, 8 luglio 2021
PER LA COMMISSIONE:

F.to Prof.ssa Silvia Ciucciovino

Il presente documento, conforme all’'originale, & conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della
Divisione Personale Docente e Ricercatore.
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, Dipartimento
di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre, settore concorsuale
12/B2, settore scientifico disciplinare IUS/Q7, il cui avviso é stato pubblicato sulla G.U.
— IV Serie Speciale n. 13 del 16-02-2021

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Arturo Maresca, membro della Commissione Giudicatrice
della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi
Roma Tre, settore concorsuale 12/B2, settore scientifico disciplinare 1US/07, il cui
avviso é stato pubblicato sulla G.U. — IV Serie Speciale n. 13 del 16-02-2021, con la
presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla discussione dei titoli e della
produzione scientifica e alla prova orale dei candidati della suddetta procedura
pubblica di selezione e alla relazione finale della suddetta procedura pubblica di
selezione e di concordare con i verbali a firma della Prof.ssa Silvia Ciucciovino, che
saranno presentati agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di
conseguenza.

In fede

Roma, 8 Luglio 2021
F.to Prof. Arturo Maresca

11 presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale
Docente e Ricercatore.
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, Dipartimento
di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre, settore concorsuale
12/B2, settore scientifico disciplinare IUS/Q7, il cui avviso é stato pubblicato sulla G.U.
— IV Serie Speciale n. 13 del 16-02-2021

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Danicla Comande’, membro della Commissione
Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione
dell’Universita degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 12/B2, settore scientifico
disciplinare 1US/07, il cui avviso e stato pubblicato sulla G.U. — IV Serie Speciale n.
13 del 16-02-2021, con la presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla
discussione dei titoli e della produzione scientifica ed alla prova orale dei candidati
della suddetta procedura pubblica di selezione e alla relazione finale della suddetta
procedura pubblica di selezione e di concordare con i verbali a firma della Prof.ssa
Silvia Ciucciovino, che saranno presentati agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i
provvedimenti di conseguenza.

In fede

Roma, 8 luglio 2021
F.to Prof.ssa Daniela Comande’

11 presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale
Docente e Ricercatore.
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