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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TRASFERIMENTO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO DI RUOLO PRESSO
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA TRE.

IL RETTORE

VISTO il D.P.R .10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazione;

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n.382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la relativa fascia di for-
mazione nonché la sperimentazione organizzativa e didattica;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n.241 concernente le nuove norme sull'accesso ai documenti amministrativi, e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 19 novembre 1990, n.341;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi Roma Tre;

VISTA la legge 27 dicembre 1997, n.449 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO Tart. 1. 1° comma della legge 3 luglio 1998, n.210 che trasferisce alle Universita le competenze ad espletare le pro-
cedure per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricercatori e reca norme per
il reclutamento di tale personale;

VISTA la Legge n.370 del 19 Ottobre 1999;

VISTO il D.P.R. 23 Marzo 2000, n.117 recante modifiche al D.P.R. 19 ottobre 1998, n.390 concernente le modalita di
espletamento delle predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

VISTO il D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445 in materia di semplificazione amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. n. 164 del 6 Aprile 2006, pubblicato nella G.U. n. 101 del 3 Maggio 2006;

VISTO il D.L. 10/11/2008, n. 180 convertito in L. 9 Gennaio 2009, n. 1;

VISTA la legge n. 240 del 30 Dicembre 2010 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’Art. 29, comma
10;

VISTO il vigente Regolamento per la chiamata, la mobilita, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento
e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attivita esterne dei Professori e Ricercatori in servizio presso Roma
Tre;

VISTO il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232, regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professori e dei ri-
cercatori universitari a norma della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il D.P.C.M. del 13.11.2020 concernente ’adeguamento del trattamento economico per I’anno 2020;

VISTO il vigente Regolamento per la chiamata, la mobilita, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento
e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attivita esterne dei Professori e Ricercatori in servizio presso Roma
Tre;

VISTO il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 — Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali;

VISTA la delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016;

VISTO il D.M. 8 agosto 2019, n. 740, registrato alla Corte dei Conti in data 11/09/2019, — Criteri e contingente assunziona-
le delle Universita statali per I’anno 2019;

VISTO il D.M. 25 ottobre 2019, n. 989, registrato alla Corte dei Conti in data 15/11/2019, — Linee generali di indirizzo del-
la programmazione 2019 — 2021 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati;

VISTE le delibere del C.d.A. del 20/02/2020 e del Senato Accademico del 6/03/2020 con le quali si approva la program-
mazione delle disponibilita assunzionali 2019;

VISTA la delibera del Dipartimento di Filosofia, Comunicazione e Spettacolo in data 11/03/2021;

VISTE le delibere del Senato Accademico del 23/03/2021 e del C.d.A. del 27/04/2021 con le quali si approva la proposta
del Consiglio di Dipartimento;

CONSIDERATO CHE il posto richiesto dal Dipartimento gode della copertura finanziaria e di punti organico nel rispetto
delle normi vigenti in materia di limiti di spesa e di vincoli assunzionali;

DECRETA

Art. 1
Tipologia concorsuale

E’ indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferimento per la copertura di n. 1 posto di ricercatore
universitario di ruolo presso il seguente Dipartimento per i settori concorsuali sotto indicati:



Dipartimento Filosofia, Comunicazione e Spettacolo
n. posti 1
Settore Concorsuale 11/C2 — Logica, Storia e Filosofia della Scienza
S.S.D. M-STO/05 Storia delle Scienze e delle Tecniche
Numero massimo pubblicazioni 12
Art. 2

Requisiti per I'ammissione alla valutazione comparativa

La partecipazione alla valutazione comparativa di cui all'art. 1 & libera, senza limitazioni in relazione alla cittadi-
nanza ed al titolo di studio posseduto dai candidati. I candidati, ricercatori universitari di ruolo gia in servizio presso altre
sedi universitarie che ne abbiano titolo, devono appartenere al settore concorsuale oggetto del bando.

E’ confermato I’obbligo della permanenza per un triennio accademico nella sede di provenienza. I candidati pos-
sono presentare domanda nel corso del terzo anno.

I requisiti per ottenere I'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande. Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3
Modalita di presentazione delle domande

Entro il termine perentorio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso di trasferimento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Speciale, Concorsi ed Esami i ricercatori
universitari di ruolo gia in servizio presso sedi universitarie che ne abbiano titolo, possono presentare istanza al Magnifico
Rettore - Area del Personale - Divisione Personale Docente e Ricercatore via Ostiense 159, 00154, a mezzo raccomandata
A/R, corriere, posta elettronica certificata all’indirizzo concorsi.decenti@ateneo.uniroma3.it , purché I’autore sia identifi-
cato ai sensi dell’Art. 65 del D. Lgs. 7 Marzo 2005 n. 82 “ Codice dell’ Aministrazione Digitale”, o consegna a mano presso
I’Ufficio Gestione Documentale, via Ostiense 159, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle
ore 16.00, utilizzando il modello allegato “A”. In caso di invio tramite PEC non occorre inviare cd-rom o pen drive ma al-
legare alla stessa i file pdf.

Fara fede il timbro e la data dell'ufficio postale o del corriere accettante. Qualora il termine di scadenza indicato
cada in giorno festivo, viene prorogata al primo giorno feriale utile.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda n. 2 cd-rom o pen drive, firmati sul fronte, contenenti la seguente do-

cumentazione in formato pdf (in caso di invio tramite PEC non occorre inviare cd-rom o pen drive):

a) curriculum della propria attivita scientifica e didattica datato e firmato dal candidato;

b) titoli, in carta semplice, ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e relativo elenco datato e firmato dal candida-
to;

¢) pubblicazioni presentate;

d) elenco delle pubblicazioni presentate datato e firmato dal candidato;

e) autocertificazioni e/o dichiarazioni sostitutive attestanti anche la conformita di quanto caricato sul cd-rom, o pen drive o
inviato a mezzo PEC;

f) fotocopia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale o tessera sanitaria.

I titoli debbono essere prodotti in carta semplice. I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli sopra indicati
mediante la forma di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal D.P.R. n.445/2000 compilando l'al-
legato "B".

I titoli possono altresi essere prodotti in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'ori-
ginale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive. Non € consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa od altre ammini-
strazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso. Non verranno prese in considerazio-
ne le domande che non perverranno nel termine stabilito dal bando.

Entro sessanta giorni dalla data di scadenza del bando il Consiglio di Dipartimento sulla base del curriculum didat-
tico e scientifico presentato individua il candidato idoneo a ricoprire il posto disponibile.

La proposta di trasferimento ovvero la scelta di non procedere alla nomina dovranno essere ampiamente motivate.
In assenza di adeguata motivazione, il Rettore puo chiedere al Consiglio di Dipartimento, per una sola volta, una sua inte-
grazione.

Art. 4
Criteri utilizzabili

Nel caso vi siano state pitt domande, la scelta del candidato idoneo & effettuata mediante valutazione comparativa
da parte del Dipartimento, il quale nomina una commissione composta da tre professori di prima e seconda fascia, apparte-



nenti al settore concorsuale a cui si riferisce il bando, i quali devono aver svolto attivita di ricerca nei 5 anni precedenti
nonché, ove applicabile, devono rispettare i requisiti previsti dai commi 7 e 8 dell'articolo 6 della legge 240/10. All’esito
della valutazione comparativa la proposta del candidato idoneo a ricoprire il posto disponibile & approvata dal Consiglio di
Dipartimento.
La Commissione adottera i seguenti criteri:
a) originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore metodologico;
b) apporto individuale del candidato, analiticamente determinato nei lavori in collaborazione;
c) congruenza dell'attivita del candidato con le discipline comprese nel settore scientifico-disciplinare per il quale & bandi-
ta la procedura di valutazione comparativa e con le tematiche interdisciplinari che le comprendono;
d) valore scientifico della sede editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione all'interno della comunita scientifica;
e) continuita temporale della produzione scientifica, e suo grado di aggiornamento rispetto alla ricerca in corso nello spe-
cifico settore scientifico - disciplinare.
Nelle discipline in cui cio € applicabile, si ricorre anche a parametri riconosciuti in ambito scientifico internazionale.
Costituiscono in ogni caso elementi singoli di valutazione:
a) l'attivita didattica svolta e in particolare, nelle valutazioni comparative relative a posti di professore, ’attivita didattica
svolta a livello universitario;
b) i servizi prestati negli atenei e negli enti di ricerca, italiani e stranieri;
c) [lattivita di ricerca, comunque svolta, presso soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri;
d) la fruizione di assegni, contratti e borse di studio finalizzati ad attivita di ricerca;
e) l'organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca;
f) il coordinamento di iniziative in campo didattico e scientifico svolte in ambito nazionale ed internazionale.

La proposta di trasferimento ¢ sottoposta alla valutazione di compatibilita con le risorse di bilancio da parte del Consi-
glio di Amministrazione. Il trasferimento & disposto con decreto rettorale previa acquisizione dell’obbligatorio parere del
Consiglio Universitario Nazionale per il passaggio da un settore scientifico disciplinare ad un altro. Il provvedimento del
Rettore, in materia di inquadramenti nei ruoli universitari, & definitivo

Art. 5
Responsabile del procedimento e pubblicita

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento ¢& il Dott. Massimo Calano — Respon-
sabile Ufficio Reclutamento della Divisione Personale Docente e Ricercatore, contattabile ai seguenti numeri tel.
0657335227 — fax 0657335252 - 5240 — mail massimo.calano@uniroma3.it.

I1 presente bando € pubblicato per via telematica al sito: http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx

Art. 6
Trattamento dei dati personali

[ dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura pubblica di selezione, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs. tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo ri-
guardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 7
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano la Legge 3/7/1998, n. 210, la Legge 30/12/2010,
n.240, il D.P.R. 23/3/2000, n.117, il vigente Regolamento per la chiamata, la mobilita, i compiti didattici, il conferimento di
incarichi di insegnamento e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attivita esterne dei Professori e Ricerca-
tori in servizio presso Roma Tre, e la vigente normativa universitaria e quella in materia di accesso agli impieghi nella pub-
blica amministrazione.

IL RETTORE
Prof. Luca Pietromarchi

PIETROMARCHI LUCA
. 10.06.2021 13:23:02
 GMT+00:00




ALLEGATO A
Fac-simile della domanda

Al Magnifico Rettore

Area del Personale

Divisione Personale Docente e Ricercatore
Via Ostiense 159

00154 Roma

[l/La sottoscritto/a COZNOME .......ccvecveeeeueeececeeeeeeeeeeeee e NOMIE ..eevveiveiieeaieesneesereesseesaeeseenes
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento, di un posto di Ricercatore a tempo indeterminato nel Settore concorsuale
..................... , S.8.D. (Sigla e titolo) ............cceeeiiiiiiiiiiiiieiiieoee ... presso il Dipartimento
o | , il cui avviso € stato pubblicato sulla G.U. N° .........

A tal fine, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/ail _ / / a prov. ;

b) di essere residente a prov. in via
n. CA.P ;

¢) di essere inquadrato nel seguente settore concorsuale: ;

d) di prestare servizio presso , con la qualifica

di Ricercatore Confermato/Non Confermato

e) di aver prestato servizio presso altra sede universitaria per almeno tre anni accademici, anche se in
aspettativa ai sensi dell’art. 12 e dell’art. 13, comma 1, numeri da 1) a 9), del D.P.R. 11/7/1980, n. 382,
ovvero di aver presentato la presente domanda nel corso dell' ultimo anno di permanenza richiesto per
il completamento del periodo in questione;

f) di eleggere il seguente indirizzo

(tel./cell. ),
e-mail quale recapito cui inviare le comunicazioni relative alla presente
valutazione comparativa, e di impegnarsi a far conoscere le eventuali successive variazioni.

I sottoscritto allega alla presente domanda n. 2 cd-rom o pen drive, firmati sul fronte, contenenti la se-
guente documentazione in pdf (in caso di invio tramite PEC non occorre inviare cd-rom o pen drive):
1) curriculum della propria attivita scientifica e didattica datato e firmato;

2) titoli, in carta semplice, ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e relativo elenco datato e
firmato;

3) pubblicazioni presentate;

4) elenco delle pubblicazioni presentate datato e firmato.

5) autocertificazioni e/o dichiarazioni sostitutive attestanti anche la conformita di quanto caricato sul
cd-rom o pen drive o inviato a mezzo PEC;

6) fotocopia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale o tessera sanitaria.

Luogo e data

Firma




DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. n.445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. n.445/2000)
1l sottoscritto

COGNOME

Allegato B

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME CODICE FISCALE

NATO A PROV.

IL SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP. oo

TELEFONO: PREFISSO -------------- NUMERO

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARA:

Luogo e data ......coeeveevriveececeicereee,

il dichiarante




