EAETRE Area del Personale

UNIVERSITA DEGLI STUDI Divisione Lavoro Autonomo ed Assimilato

AFFISSO ALL'ALBO PRETORIO IN DATA: 24 giugno 2021
SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE: 9 luglio 2021

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE PER IL GRUPPO DI
RICERCA PER LA PARTECIPAZIONE AL WG.S DELL’HIGH LEVEL DIALOGUE ON
ENERGY DELLE NAZIONI UNITE IN PREPARAZIONE DELLA 26° CLIMATE CHANGE
CONFERENCE OF THE PARTIES (COP 26) DI GLASGOW.,

Codice di selezione: CRD21-02

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO
il D.Lgs 165/2001, art. 7 comma 6, in base al quale le Pubbliche Amministrazioni possono
conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza per le esigenze a cui non possono
far fronte con il personale in servizio;

VISTO
l'art.32 del D.L. del 04/07/2009 n.223, convertito con L. 04/08/2006 n.248 riguardante “Misure di
coordinamento e razionalizzazione della spesa pubblica”;

VISTA
la L. 06/08/2008 n.133 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, recante “disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria");

VISTA
la L. 240/2010 in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitario e, segnatamente, l'art. 23, comma 2;

VISTO
il D.Lgs.15/06/2015 n.81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10/12/2014, n. 183;

VISTE
le Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n.1 del 24/01/2008 e n.2 dell’11/03/2008
relative all'applicazione dei commi da 43 a 53 dell'art.3 della L.244/2007 sopra citata;

VISTO
il D.P.R. 28/12/2000 n.445,;

VISTO
l'art. 53 del D.Lgs. n.165/2001, recante disposizioni in materia di “incompatibilithd, cumulo di
impieghi e incarichi” dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO
che il Centro Ricerche Economiche e Sociali Manlio Rossi - Doria, per le esigenze indicate in
epigrafe del presente avviso, ritiene necessario avvalersi di figure idonee e particolarmente
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esperte, al momento non disponibili all'interno della struttura, per sopperire ad esigenze particolari,
temporanee e contingenti nell'ambito delle suddette attivita;

CONSIDERATA
la natura temporanea dell'incarico e la prestazione qualificata, non rientrante fra i compiti propri del
personale dipendente;

ACCERTATA
la dispeonibilita dei fondi sul capitolo progetto 999900_faorossidoria_2017_morb del bilancio del
Centro Ricerche Economiche e Sociali Manlio Rossi — Doria capiente, per I'esercizio 2021;

DISPONE

Art. 1.

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di prestazione
d'opera occasionale della durata massima di n. 30 (trenta) giorni di impegno lavorativo avente per
oggetto gli elementi teorici e di inquadramento generale e lo studio dei sussidi alle fonti fossili e dei
meccanismi di carbon pricing vigenti per la ricerca: “Levelling global carbon price”, nel’ambito del
gruppo di ricerca per la partecipazione al WG.5 dell'High Level Dialogue on Energy delle Nazioni
Unite, coordinato dalla prof.ssa Valeria Termini presso il Centro Ricerche Economiche e Sociali
Manlio Rossi-Doria, in preparazione della 26° Climate Change Conference of the Parties (COP26)
di Glasgow.

Art. 2
Per 'ammissione alla procedura di selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana, di altro Stato membro dellUnione Europea o di altro State non aderente
all’Unione Europea,

- godimento dei diritti civili e politici,

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso
che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di qualsiasi rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione,

- possesso della Laurea magistrale o specialistica in Economia o materie affini

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi della normativa vigente alla

data di scadenza del termine utile e per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero é

richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente a quello indicato. Tale equipollenza dovra

risultare da idonea certificazione rilasciata dall’autorita competente.

| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 3

Caratteristiche curriculari richieste:

- possesso della Laurea magistrale o specialistica in economia, economia dell’'energia o materie
affini.

- specializzazioni post laurea relative a ambiente, energia e relazioni economiche internazionali

- esperienza maturata in attivita di ricerca relative a ambiente, energia e relazioni economiche
internazionali

- esperienza maturata in attivith professionali relative a ambiente, energia e relazioni
economiche internazionali

- conoscenza della lingua inglese.
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Art. 4

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e complete di curriculum vitae, dovranno
pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno dalla pubblicazione del bando presso
I'Ufficio Protocollo dell’Universita degli Studi Roma Tre — Via Ostiense n.159 — 00154 Roma, per
posta elettronica certificata (PEC) all'indirizze PEC area.personale@ateneo.uniroma3i.it oppure
coh raccomandata a mezzo Servizio Postale, ovvero per Posta Celere o Servizi equiparati
ufficialmente autorizzati, oppure anche a mano all’'Ufficic Protocollo dell’Universita degli Studi
Roma Tre — Via Ostiense n.159 — 00154 Roma (orario di apertura dell’'ufficio dalle ore 9.00 alle ore
16.00 dal lunedi al venerdi), in busta chiusa sulla quale, pena l'esclusione, dovra essere indicato
oltre al nome del candidato l'apposta dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione per
I'affidamento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera occasionale, per le esigenze del Centro
Ricerche Economiche e Sociali Manlio Rossi-Doria” — Codice selezione: “CRD21-02”

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione
(Allegato 1 e 2 per i candidati esterni allAteneo, mentre Allegato 3 e 4 per il personale dipendente
a tempo indeterminato o determinato dell’Ateneo).

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente awviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme
dettate nel presente avviso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I'esclusione della selezione, quanto appresso specificato:

il proprio nome e coghome, la data ed il luogo di nascita,

la residenza (completa di numero civico, cap, citta e provincia),

la nazionalita di appartenenza,

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della mancata

iscrizione o della cancellazione delle liste medesime,

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli

estremi delle relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o

perdono giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali),

f. il possesso deltitolo di studio di cui all’art.2 del presente Avviso di Selezione, con specifica
indicazione della data di conseguimento, dell’Universita presso cui & stato conseguito e
della votazione riportata,

g. il possesso delle caratteristiche curriculari cui all'art.3,

h. copia della richiesta dellautorizzazione allo swvolgimento di incarichi da parte

dell'amministrazioni di appartenenza, in caso il candidato sia dipendente di una pubblica

amministrazione ai sensi dell'art.53 del D.Lgs.165/2001 (la mancata presentazione del
regolare nulla osta prima dell'inizio delle attivita comporta la decadenza).

a0 o

L

| candidati di ciftadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoftre;
i. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza ¢ di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento dei diritti stessi.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (ai sensi dell'art.39 del D.P.R.
445/2000 non & pil richiesta l'autenticazione). La mancata apposizione di firma autografa non &
sahabile e comporta 'automatica esclusione dalla selezione.
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Art. 5
Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:
- la ricezione della domanda oltre i termini di cui all’art. 4;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- lassenza dei requisiti indicati nell'art. 2 e nell'art. 3;
- il mancato invio del curriculum vitae contestuale alla domanda, come indicato nell’'art.4.

Art. 6
La Commissione esaminatrice per la selezione dei candidati sara composta dalla Responsabile del
progetto di ricerca, Prof.ssa Valeria Termini, in qualitad di Presidente, dalla Prof.ssa Anna Giunta
e dal Prof. Luca Salvatici in qualita di docenti esperti e dal Dott. Giacomo Giovanardi in qualita di
segretario.

Art. 7
La selezione avverra aftraverso la valutazione dei titoli e sara finalizzata ad accertare la
congruenza tra le competenze possedute dal candidato e quelle proprie del profilo richiesto.
La Commissione esaminatrice al termine delle attivitd formulera una graduatoria di merito delle
votazioni riportate dai candidati della selezione espressa in 100/100esimi.

Ai fini dell'individuazione del soggetto a cui conferire I'incarico vengono fissati i seguenti criteri
analitici di valutazione dei titoli richiesti dal presente bando cui verranno assegnati punteggi per un
massimo complessivo di 100/100esimi.

- Voto di Laurea: 20 punti per voto di laurea inferiore a 100; 30 punti per voto di laurea pari o
superiore a 100; 40 punti per voto di laurea paria 110 con lode.

- Specializzazioni post laurea: specializzazioni post laurea attinenti alla professionalitd oggetto
dell'avviso fino a un massimo di 15 punti.

- Pubblicazioni: pubblicazioni attinenti alle materie oggetto dell’avviso fino a un massime di 15
punti.

- Curriculum professionale: valutazione delle attivita professionali strettamente attinenti alla
professionalita da ricoprire fino ad un massimo di 25 punti

- Certificazioni di lingua inglese: cettificazioni di lingua inglese fino a un massimo di 5 punti.

La valutazione effettuata dalla Commissione esaminatrice deve risultare da apposito verbale.

In caso di paritad di punteggio avra la precedenza il/la piu giovane di eta.

Nell’ambito del processo di selezione, la Commissione si riserva la possibilita di convocare (anche
per via telematica) le/ i candidati per un eventuale colloquio, che diventera parte integrante della
complessiva valutazione della Commissione. All'eventuale colloguio sara attribuito un punteggio
massimo di 20/20esimi.

La valutazione non da luogo a giudizi d'idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria di
metrito.

L'Area del Personale dell’'Universitd degli Studi Roma Tre provvedera a contattare direttamente il
prestatore individuato nell’atto di scelta motivata.

L'Universita degli Studi Roma Tre si riserva di interrompere, anche definitivarmente, la procedura di
aggiudicazione, ritenendosi svincolata dagli esiti provvisori della procedura in corso.

Art. 8
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m. per le finalitad di gestione della
presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.
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Art. 9

L'Universita degli Studi Roma Tre si riserva di procedere all’affidamento delle attivita anche nel
caso in cui pervenga o sia ritenuta valida una sola domanda.

L'Universita degli Studi Roma Tre si riserva, altresi, qualora ricorrano motivi di interesse pubbilico,
disposizioni legislative ostative, il venir meno dell'oggetto della prestazione e/o delle risorse
finalizzate anche con riferimento alla copertura finanziaria della presente prestazione, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awvviso
pubblico si rinvia alle disposizioni di legge, contrattuali vigenti in materia, per quanto applicabili.

Art. 10
Ad ogni Prestatore di cui all'art.1 del presente bando é attribuito un compenso lordo pari ad euro
3.000,00 (tremila/00).
La spesa complessivamente determinata, comprensiva di carico ente, per n.2 (due) incarichi di cui
al presente bando & pari ad euro 7.879,20 (settemilaottocentosettantanove/20).

Detti corrispettivi s'intendono assoggettati al regime fiscale, assicurative e contributive previsto
dalla normativa vigente.

L'importo sard corrisposto in un’unica soluzione posticipata, previa presentazione della
certificazione della regolare esecuzione da parte del Referente del contratto, Prof.ssa Anna
Giunta.

Qualora i prestatori individuati siano dipendenti di altra amministrazione pubblica soggetti al regime
di autorizzazione di cui al’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. dovranno presentare
l'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o l'opportunitd di concretizzare i risultati della
procedura comparativa, I'Universita degli Studi Roma Tre si riserva la possibilita di non procedere
al conferimento degli incarichi.

Art. 11.
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al presente
Awviso & il Dott. Alessandro Peluso, responsabile dellArea del Personale.

Art. 12.
Ai sensi del D.Lgs. 101/2018 e del Regolamento GDPR EU n. 2016/679 si informa che i dati
personali forniti dai candidati saranno trattati raccolti presso I'Area del Personale, Divisione Lavoro
Autonomo e Assimilato per le finalita di gestione della procedura di valutazione comparativa e del
relativo contratto di collaborazione in osservanza alle disposizioni di legge in materia di tutela della
privacy. L'informativa relativa al trattamento & disponibile sul sito web dellUfficio Relazioni con il
Pubblico (hitp://host.uniroma3.it/uffici/urp/page.php?page=Privacy).

Il Direttore Generale
Dott. Pasquale Basilicata

BASILICATA
PASQUALE
24.06.2021
08:26:30 UTC
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Allegato 1 - Modello di domanda e dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46
del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod. selezione CRI21-02

Al Direttore Generale
Universita degli Studi Roma Tre
Via Ostiense, 159 — 00154 Roma

Oggetto: Bando di selezione per I"affidamento di n.2 (due) incarichi di prestazione d’opera occasionale per il gruppo
di ricerca attivato dalla partecipazione al WG.S dell’High Level Dialogue on Energy delle Nazioni Unite in
preparazione della Climate Change Conference of the Parties (COP26) di Glasgow. per le esigenze del Centro
Ricerche Economiche e Sociali Manlio Rossi-Doria (cod.selezione CRD21-02)

IVL@ SOMOSCIIEEOMA . oo o oot o et e e et o e e e e e e e e e e
MALO/A .o e e e (PTOV A
TESIARIE s e nooy sosovesesn Moo G N WnOTEETReET R e vy s (CED Sssmemsnnnnn w) ABEOY snaeee i)
IATTIZZO sreons mrrremnn Doum w0 Toe 00D Diaesynann H00 moms i pionner naes el s mesenenns

COdICB TISCale o o sine sinmvmesrren oo TEEYEY SR e e e e

partital Vid: (dato evertiale) seesnn v vasy s vy S 0 maEs T
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto

e consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanziom penali richiamate e decadra immediatamente dalla eventuale
attribuzione del contratto:

DICHIARA

O di essere cittadino italiano;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ... ...
[0 di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

[0 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

JOTIEA Wi snnnns s s saamsrmsnmissmms saaoom smsss s s CONSEEIEEM vy sass aamsmiiis CONMOTAZIONG was wosnns mamans
{altro titolo) .. S weeo..... COnseguito il .. S—— . con votazione .

O digodere del d]l’lttl 01v111 e pOhthl (per i candldatl di cittadinanza dlversa da quella 1tahana)

O di essere in possesso dei seguenti titoli professionali: ..

O diaver avuto o avere 1 seguenti incarichi presso una qualunque struttura dell Ateneo

O di essere in possesso delle esperienze e conoscenze richieste nel bando di selezione;

O sditeleppere ilproptiodonmicilit M e s s st s S S AR S s S

.. {citta, prov., indirizzoe cap.)tel. ... ...
FPer i portatori di handicap:
[I/L.a sottoscritto/a dichiaro/a di essere portatore di handicap e pertanto chiede che venga concesso in sede di prova il
seguente ausilio e/o tempi aggiuntivi (documentare debitamente 1l tipo di handicap) ...... ...
Allega alla presente 1 copia firmata del curriculum degli studi e della propria attivita professionale.
Allega i seguenti titoli in fotocopza

Il sottoscritto esprime 1l proprio consenso afflnche 1 datl personah fomltl possano essere trattatl nel rlspetto della legge
n. 675/1996 per gh adempimenti connessi alla presente procedura.

Data oo FArmMa o
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Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod. Selezione CRD21-02

(da allegare alla domanda)

LT SOOSEIIEIIE wrwos s s s, s Sones Smee: BRIAARAGARRETIR T St SRR AR SR S B
MUFEGIE conms somone S MRS SR S R s L DIV ssnme sl s wemss s S
TeSIAENS @ ... ... . e (pTOY )
INAITIZZO oo e e e e e e e e e T

Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 200 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanziom penali richiamate e decadrd immediatamente dalla eventuale
attribuzione del contratto:

DICHIARA

- che le fotocopie relative ai seguenti titoli sono conformi all’originale

- diessere in possesso dei seguenti titoli

{puo essere rilasciata una dichiarazione unica ai titoli che si dichiarano e ai titoli che si1 allegano alla domanda in
fotocopia, a1 fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice)

{(allegare fotocopia del documento di identitd in corso di validita e fotocopie dei titoh ai fini della valutazione da parte
della Commissione)

TGN s mmmareie s smmmnn: sppsmmn
T e comprior oo o s S RS

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 10 della legge
31/12/1996 n.675, saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.
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Allegato 3 — Modello di domanda per la partecipazione alla selezione dei dipendenti a tempo
indeterminato dell’ Ateneo.

Al Direttore Generale

dell’Universita degli Studi Roma Tre

Via Ostiense, 159 — 00154 Roma

Oggetto: Bando di selezione per 'affidamento di n.1 (uno) incarico di prestazione d’opera occasionale per il gruppo di
ricerca attivato dalla partecipazione al WG.5 dell’High Level Dialogue on Energy delle Nazioni Unite in
preparazione della Climate Change Conference of the Parties (COP26) di Glasgow. per le esigenze del Centro
Ricerche Economiche e Sociali Manlio Rossi-Doria (cod.selezione CRD21-02)

TIARE S OTHISOIIETONE sonnn: smine s psmmsuonsnnnms g somsss Snss: SR EEEm N SANTR SEns: D0 SR SoNe: s 208
MALEO/E oo e e e (PPOV YL
TESIAGNIE @ ... .. e e e (PTOYV )
INAITIZZO oo oo oo o o o e e e e e e e T CAD

COUICE FISCALE .. o oo

T SO 210 DB ESE S e sonnns sovemmosmasmnsnnn mmvsns swmints SAORSS DOOMESIIASRHN RN SO SRR RN SRR AN SRR B

(tels wrsss s wnsermn v waey v VBT v s oo v mserra e oo BR0D DI DOEReI B &
inquadrato/a nella cat. ... ... ... 8IBA . e e e e e e
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione in oggetto
DICHIARA
- di essere disponibile a prestare Dattivita descrittanel bandoprot. n. .......................del ...
durante I"orario di servizio ed a titolo gratuito;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
lavreain ..........................iieiiiiiiio...oconseguitadl ... ... ... convotazione .................
{altro titolo)... . wer oo ... cOnseguito il .. . con votazione .
- di aver dettaghato nel currlculum v1tae allegato al presente modulo la durata la tlpologla la natura dell’ esperlenza
professionale richiesta nel bando di selezione nonché ogni altro elemento comprovante le capacita a svolgere le

attivita oggetto dell’incarico (ad es. lettere di referenze, ecc.).
Altresi specifica quanto segue:

=> motivazioni:
=> attivita lavorative svolte presso l'attuale sede di servizio:

11 sottoscritto allega alla presente istanza copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento e nulla osta della
propria struttura di afferenza.

[/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto D.Lgs.
196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Farma o

Allega alla presente istanza il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto e dichiara che tutto quanto in esso indicato
corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e che le eventuali fotocopie allegate sono conformi
all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

Data, oo e Farma o
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Allegato 4 - Modello di nulla osta da parte del Responsabile della Struttura per il personale dipendente
a tempo indeterminato dell’ Ateneo — Cod. selezione CR121-02

(da allegare alla domanda)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA

I. SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DELLA
STRUTTURA DI AFFERENZA DEL SIG/DOTT. CON RIFERIMENTO
ALTVAVVISO DI SELEZIONE COD. CRD21-02 DI N. 2 INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA
OCCASIONALE PER IL. GRUPPO DI RICERCA PER LA PARTECIPAZIONE AL WG.5 DELL’HIGH
LEVEL DIALOGUE ON ENERGY DELLE NAZIONI UNITE IN PREPARAZIONE DELLA 26° CLIMATE
CHANGE CONFERENCE OF THE FPARTIES (COP26) DI GLASGOW, AUTORIZZA L. TRASFERIMENTO
TEMPORANEO | MOBILITA® PARZIALE DEL  DIPENDENTE PER MASSIMO N.30 GIORNI PRESSO
L' AMMINISTRAZIONE, SENZA ULTERIORE RICHIESTA DI SOSTITUZIONE DELLO STESSO.

Data

Il Responsabile
Firma



