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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 11/D2 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/03 – DIDATTICA 
E PEDAGOGIA SPECIALE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ ROMA 
TRE. 

 

 

VERBALE N. 2 

(Valutazione preliminare dei candidati) 

 

Il giorno 25/05/2021 alle ore 9.00 si è riunita in forma telematica la Commissione 

giudicatrice per la procedura pubblica di selezione per l’assunzione di n.1 Ricercatore 

con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato – ai sensi dell’art.24 – comma 

3 – lett.b) L.240/2010 – della durata di 3 anni – Settore concorsuale 11/D2 - S.S.D. M-

PED/03 – DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE, presso il Dipartimento di Scienze della 

Formazione, nominata con D.R. n. 522, prot. n. 33400, del 06/04/2021, nelle persone 

di: 

 

Prof.  Giovanni Moretti - Presidente 

Prof.ssa Alessandra La Marca 

Prof.ssa Anna Salerni – Segretario. 

 

 

     La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono 

stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati, 

tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazione.  

     La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione trasmesso 

dall’Amministrazione, delle pubblicazioni effettivamente inviate, delle esclusioni operate 

dagli uffici, prende atto che i candidati da valutare ai fini della selezione sono:  

 

 1) ARSENA Angela 

 2) BARTOLUCCI Marco 

 3) COVELLI Alessio 

 4) MORINI Arianna Lodovica. 

 

che, come stabilito nella riunione del 07/05/2021, sono ammessi alla discussione 

pubblica ed alla valutazione. 

 

     La Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° 

grado incluso con gli stessi (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.1948 n.1172). Quindi procede 

ad esaminare il materiale inviato dai candidati e ne valuta la corrispondenza con quanto 

riportato nei curriculum allegati alle domande di partecipazione al concorso. Ai fini della 

valutazione, vengono prese in esame solo le pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle 

stesse allegato alle suddette domande (Allegato A).  

 

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 

esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 

vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 

cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di 

dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 

condizioni di cui al presente comma. 
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     Per la valutazione la Commissione tiene conto dei criteri indicati nella seduta 

preliminare del 07/05/2021. 

 

     Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della 

Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai criteri 

individuati nella prima riunione del 07/05/2021. 

 

     La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, tiene conto di tutte le 

pubblicazioni presentate dai candidati, come risulta dall’elenco dei lavori, che viene 

allegato al verbale e ne costituisce parte integrante (Allegato A). 

 

     La Commissione procede poi all’esame dei titoli presentati dai candidati, in base ai 

criteri individuati nella prima seduta (Allegato B). 

 

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare dei candidati con 

motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi 

compresa la tesi di dottorato (Allegato C). 

 

     Accertato che è terminata la fase attinente alla redazione dei giudizi analitici relativi 

ai candidati, che sono uniti al presente verbale come parte integrante dello stesso, 

(Allegato C verb. 2), la seduta è sciolta alle ore 14.00 e la Commissione, secondo il 

calendario già stabilito nella riunione preliminare del 07/05/2021, si riconvoca per il 

giorno 8 giugno 2021 alle ore 9.30, per via telematica su piattaforma Teams, il cui link 

di accesso verrà comunicato ai candidati entro i termini previsti da bando, per 

l’espletamento del colloquio e l‘accertamento della conoscenza della lingua straniera.  

 

     Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

     Roma, 25 maggio 2021 

 

     LA COMMISSIONE: 

 

F.to Prof.  Giovanni Moretti – Presidente 

 

Prof.ssa Alessandra La Marca 

 

Prof.ssa Anna Salerni – Segretario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione 

Personale Docente e Ricercatore. 
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Allegato C - Verbale 2 

 

Giudizi analitici sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei 

candidati: 

 

CANDIDATO: dott. ssa ARSENA Angela 

Titoli e curriculum 

 

Descrizione 

Si assume il documento “Angela Arsena_curriculm_aggiornato 15 Marzo21_firmato”, 

presentato dalla candidata ai fini della presente selezione, costituito da n. 14 pagine 

riportante la data di redazione del 15 marzo 2021 (Allegato B al presente verbale) 

 

Giudizio 

La candidata ha conseguito il Dottorato di ricerca in Filosofia presso la Pontificia 

Università Antonianum. Ha svolto attività didattica in Master in Italia e docenza all’estero 

presso il College of Arts and Sciences of the Abu Dhabi University (UAE) nell'a.a. 2018-

2019. Ha svolto alcune attività di ricerca a livello universitario come assegnista di ricerca 

nell’ambito del progetto “L’esercizio delle competenze filosofiche a scuola. Modelli teorici 

e buone pratiche”, presso l’Università di Foggia; ha partecipato a progetti di ricerca 

svolti da istituti nazionali (Biblioteca "Augusta" di Perugia); ha partecipato al gruppo di 

ricerca diretto dal Prof. Michael Lewis (Newcastle University) sulla filosofia italiana del 

900 e della AIREZ-Associazione Internazionale di Ricerca Elémire Zolla. Ha partecipato 

in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali. È in possesso di 

Abilitazione Scientifica Nazionale (2020) per la seconda fascia nel settore concorsuale 

11/D1 (Pedagogia e Storia della Pedagogia). Vincitrice del premio di Ricerca Elémire 

Zolla (2012). Dopo approfondito esame dei titoli e del curriculum la Commissione 

all’unanimità ritiene che la candidata non possieda un profilo scientifico e professionale 

adeguato e coerente con il settore concorsuale 11/D2, con gli ambiti di ricerca e le 

relative attività oggetto del presente bando. 

 

Produzione scientifica 

 

Descrizione 

La dott.ssa ARSENA Angela presenta per la procedura di selezione 12 lavori scientifici: 

due volumi, due contributi in volume e otto contributi in rivista di cui cinque in riviste di 

Fascia A, oltre la tesi di Dottorato “Ernest Naville e la logica dell’ipotesi” (Antonianum 

Press, Romae, 2013), così come riportato nell’elenco (Allegato A al presente verbale). 

 

Giudizio 

Le pubblicazioni presentate dalla candidata solo in minima parte sono congruenti con il 

settore concorsuale 11/D2 e con il profilo oggetto del bando. Circa l’apporto individuale 

della candidata nei lavori in collaborazione con terzi, presentati per la procedura pubblica 

di selezione (pubblicazione n. 3), la Commissione rileva che non si evince il contributo 

specifico della candidata nella pubblicazione. 

Le pubblicazioni non presentano un accettabile livello di originalità, innovatività e rigore 

metodologico in relazione al settore concorsuale 11/D2 e al profilo oggetto del bando. 

La collocazione editoriale è su riviste e volumi di livello adeguato, abbastanza diffuse  

all’interno della comunità scientifica di ambito educativo. La consistenza complessiva 

della produzione scientifica, l’intensità e la continuità temporale sono accettabili. 

 

Giudizio complessivo 

I titoli e il curriculum della candidata risultano solo in minima parte pertinenti con il 

settore concorsuale 11/D2 e con il profilo oggetto del bando. La produzione scientifica 

della candidata non presenta un accettabile livello di originalità, innovatività e rigore 

metodologico in relazione al settore concorsuale e al profilo oggetto del bando. Si ritiene 

pertanto che il profilo della candidata non sia adeguato alla presente procedura di 

selezione. 
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CANDIDATO: dott. BARTOLUCCI Marco 

Titoli e curriculum 

 

Descrizione 

Si assume il documento “SC364_IL_MA21031819259” relativo al Curriculum sull’attività 

scientifica e didattica, presentato dal candidato ai fini della presente selezione, costituito 

da n. 35 pagine riportante la data di redazione del 18 marzo 2021 (Allegato B al presente 

verbale). 

 

Giudizio 

Il candidato ha conseguito il Dottorato di ricerca - Doctor of Philosophy - presso il Royal 

Holloway University of London (2012), con borsa.  

Ha svolto attività didattica a livello universitario in Italia nell’ambito dei corsi PEF24, dei 

Corsi di specializzazione per le attività di sostegno e in Master di secondo livello.   

Ha partecipato ad attività di ricerca a livello universitario in ambito nazionale (Progetto 

Leggere:Forte!, Collaborazione con prof. L. Arcangeli, NoNeet2) e in progetti europei 

(Erasmus+”EducOpera”; Erasmus+”Schola”). Ha partecipato in qualità di relatore a 

numerosi congressi e convegni nazionali e internazionali. Dopo approfondito esame dei 

titoli e del curriculum la Commissione all’unanimità ritiene che il candidato possiede un 

profilo scientifico e professionale dal livello apprezzabile, ma soltanto in parte 

congruente con il settore concorsuale 11/D2 e con il profilo richiesto dal presente bando. 

 

Produzione scientifica 

 

Descrizione 

Il dott. BARTOLUCCI Marco presenta per la procedura di selezione 10 lavori scientifici 

(le pubblicazioni n. 2 e n. 8, sono riportate in elenco ma non sono pervenute): tre 

contributi in volume e sei contributi in rivista di cui tre in riviste di Fascia A, oltre la tesi 

di Dottorato “Attentional Modulations in the Visual Cortex in the Absence of Visula 

Stimulation”, 2012, così come riportato nell’elenco (Allegato A al presente verbale). 

 

Giudizio 

Le pubblicazioni presentate dal candidato sono solo in parte congruenti con il settore 

concorsuale 11/D2 e con il profilo oggetto del bando.  

Circa l’apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione con terzi, presentati 

per la procedura pubblica di selezione (pubblicazioni nn. 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 e 12), 

la Commissione rileva che non è possibile evincere il contributo specifico del candidato 

nelle pubblicazioni nn. 1, 3, 5, 6, 7, 9, 10 e 12. 

Le pubblicazioni presentano un sufficiente livello di originalità, innovatività e rigore 

metodologico, ma sono concentrate in maniera prevalente su alcuni temi riproposti in 

diversi contributi presentati. La collocazione editoriale è su riviste e volumi di adeguato 

livello, solo in parte diffuse all’interno della comunità scientifica di ambito educativo.  

La consistenza complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità 

temporale sono adeguate. 

 

Giudizio complessivo 

La valutazione dei titoli e del curriculum del candidato è relativamente positiva. La sua 

produzione scientifica risulta in parte congruente con il settore concorsuale 11/D2 e con 

il profilo oggetto del presente bando. Si ritiene pertanto che il profilo del candidato sia 

parzialmente adeguato alla presente procedura di selezione. 
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CANDIDATO: dott. COVELLI Alessio 

Titoli e curriculum 

 

Descrizione 

Si assume il documento “CV Alessio_Covelli_Firma e dati personali”, presentato dal 

candidato ai fini della presente selezione, costituito da n. 11 pagine riportante la data di 

redazione del 17 marzo 2021 (Allegato B al presente verbale). 

 

Giudizio 

Il candidato ha conseguito il Dottorato di ricerca in “Culture, Disabilità, Inclusione: 

Educazione e Formazione” presso l’Università degli Studi di Roma “Foro Italico” (2013). 

Ha svolto attività didattica a livello universitario in Italia come docente di Pedagogia 

speciale e disabilità e di Pedagogia generale e speciale, presso l’Università Niccolò 

Cusano Telematica e di Pedagogia Inclusiva presso l’Università degli Studi di Roma “Foro 

Italico”, in Corsi di Specializzazione per le Attività di Sostegno Didattico e in Master 

universitari di primo livello. 

Ha svolto attività di ricerca a livello universitario presso l’Università degli Studi di Roma 

“Foro Italico” (FIRB, Progetto Leonardo da Vinci, CNUDD); ha partecipato a gruppi di 

ricerca caratterizzati da collaborazioni internazionali (Université Lyon 2). 

Ha partecipato in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali. È 

in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale (2018) per la seconda fascia nel settore 

concorsuale 11/D2. Dopo approfondito esame dei titoli e del curriculum la Commissione 

all’unanimità ritiene che il candidato possieda un profilo scientifico e professionale dal 

livello buono, coerente con il settore concorsuale 11/D2, in parte congruente con il 

profilo richiesto dal presente bando. 

 

 

Produzione scientifica 

 

Descrizione 

Il dott. COVELLI Alessio presenta per la procedura di selezione 12 lavori scientifici: un 

volume, sette contributi in volume e quattro contributi in rivista di cui tre in riviste di 

Fascia A, oltre la tesi di Dottorato: “Inclusione, comunicazione e rappresentazione della 

disabilità. Orientamenti e tendenze nell’informazione giornalistica online”, 2014, così 

come riportato nell’elenco (Allegato A al presente verbale). 

 

Giudizio 

Le pubblicazioni presentate dal candidato sono congruenti con il settore concorsuale 

11/D2 e in parte con il profilo oggetto del bando. 

Circa l’apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione con terzi, presentati 

per la procedura pubblica di selezione (pubblicazioni nn. 1, 2, 3, 4, 5, 10 e 11), la 

Commissione riconosce il contributo specifico del candidato in ciascuna pubblicazione. 

Le pubblicazioni presentano un livello adeguato di originalità, innovatività e rigore 

metodologico.  

La collocazione editoriale è su riviste e volumi di adeguato livello, ampiamente diffuse 

all’interno della comunità scientifica di ambito educativo.  

La consistenza complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità 

temporale sono accettabili. 

 

Giudizio complessivo 

La valutazione dei titoli e del curriculum del candidato è positiva. La sua produzione 

scientifica risulta di sicuro apprezzamento nell’ambito del settore concorsuale, ma solo 

in parte adeguata con il profilo oggetto del presente bando. Si ritiene pertanto che il 

profilo del candidato sia parzialmente adeguato alla presente procedura di selezione.  
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CANDIDATO: dott.ssa MORINI Arianna Lodovica 

Titoli e curriculum 
 

Descrizione 

Si assume il documento “Curriculum attività scientifica e didattica”, presentato dalla 

candidata ai fini della presente selezione, costituito da n. 17 pagine riportante la data di 

redazione del 10 marzo 2021 (Allegato B al presente verbale) 
 

Giudizio 

La candidata ha conseguito il Dottorato di ricerca in Pedagogia e Servizio Sociale sezione 

Pedagogia, con borsa di merito, presso l’Università degli Studi Roma Tre Dipartimento 

di Scienze della Formazione (DSF). 

Ha svolto attività didattica a livello universitario in Italia nell’ambito del Dottorato, di 

Master universitari di secondo livello, dei percorsi per le Competenze Trasversali e per 

l’Orientamento (PCTO), di percorsi formativi di sviluppo professionale dei docenti 

dell’ambito territoriale RM 9, in progetti di Formazione e di Ricerca-Formazione 

dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio, DSF - Università degli Studi Roma Tre.  

Ha svolto attività di formazione e ricerca presso qualificati istituti italiani (Centro Studi 

e Ricerche AGESCI; AS.Pe.I., AIB Lazio, MIUR-Lattanzio Advisory Italy) e stranieri 

(Universität Potsdam, Germania; Università Autonoma di Madrid - UAM).  

Ha svolto molteplici attività di ricerca a livello universitario presso l’Università degli Studi 

Roma Tre a livello dipartimentale e di Ateneo; ha partecipato con continuità alle attività 

di gruppi di ricerca nazionali (PRIN; SIRD) e internazionali (c3 twinning - Lattanzio 

Advisory Italy; Face to Faith, Tony Blair Faith Foundation, Rete di scuole Dialogues, 

Miur). Ha partecipato in qualità di relatore a numerosi congressi e convegni nazionali e 

internazionali. 

È in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale (2020) per la seconda fascia nel 

settore concorsuale 11/D2. Ha conseguito il Premio SIRD 2020 Aldo Visalberghi. 

Dopo approfondito esame dei titoli e del curriculum la Commissione all’unanimità ritiene 

che la candidata possieda un ottimo profilo scientifico e professionale, pienamente 

congruente con il settore concorsuale 11/D2 e con il profilo richiesto dal presente bando. 
 

Produzione scientifica 
 

Descrizione 

La dott.ssa MORINI Arianna Lodovica presenta per la procedura di selezione 12 lavori 

scientifici: un volume, tre contributi in volume e otto contributi in rivista, tutte di Fascia 

A, oltre la tesi di Dottorato: “Nuove pratiche di lettura. L’introduzione degli e-book 

illustrati e interattivi nella scuola primaria”, a.a. 2014/2015, così come riportato 

nell’elenco (Allegato A al presente verbale). 
 

Giudizio 

Le pubblicazioni presentate dalla candidata sono pienamente congruenti con il settore 

concorsuale 11/D2 e con il profilo oggetto del bando. Circa l’apporto individuale della 

candidata nei lavori in collaborazione con terzi, presentati per la procedura pubblica di 

selezione (pubblicazioni nn. 1, 3, 4, 8, 9 e 12), la Commissione riconosce il contributo 

specifico della candidata in ciascuna pubblicazione. Le pubblicazioni presentano un alto 

livello di originalità, innovatività e rigore metodologico. La collocazione editoriale è su 

riviste e volumi di buon livello, ampiamente diffuse all’interno della comunità scientifica 

di ambito educativo. La consistenza complessiva della produzione scientifica, l’intensità 

e la continuità temporale sono decisamente apprezzabili. 
 

Giudizio complessivo 

La valutazione dei titoli e del curriculum della candidata è pienamente positiva. La sua 

produzione scientifica risulta di significativo rilievo e di sicuro apprezzamento nell’ambito 

del settore concorsuale 11/D2. Il profilo scientifico della candidata è pienamente 

apprezzabile. Si ritiene pertanto che il profilo della candidata sia pienamente adeguato 

alla presente procedura di selezione. 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione 

Personale Docente e Ricercatore.  
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. b) della legge 240/2010, 

Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, 

settore concorsuale 11/D2, settore scientifico disciplinare M-PED/03, Didattica e 

Pedagogia Speciale, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale n. 

n. 13 del 16/02/2021. 

  

DICHIARAZIONE 

 

La sottoscritta Prof.ssa Alessandra La Marca, membro della Commissione 

Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione 

dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 11/D2, settore scientifico 

disciplinare M-PED/03, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale 

n. 13 del 16/02/202, con la presente dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla 

valutazione preliminare dei candidati della suddetta procedura pubblica di selezione e 

di concordare con il verbale a firma del Prof. Giovanni Moretti, che sarà presentato 

agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di conseguenza. 

 

In fede 

 

Data 25/05/2021 

F.to Prof.ssa Alessandra La Marca  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore.  
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. b) della legge 240/2010, 

Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, 

settore concorsuale 11/D2, settore scientifico disciplinare M-PED/03, Didattica e 

Pedagogia Speciale, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale n. 

n. 13 del 16/02/2021. 

  

DICHIARAZIONE 

 

La sottoscritta Prof.ssa Anna Salerni, membro della Commissione 

Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione 

dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 11/D2, settore scientifico 

disciplinare M-PED/03,il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale 

n. 13 del 16/02/202, con la presente dichiara di aver partecipato, per via telematica, 

alla valutazione preliminare dei candidati della suddetta procedura pubblica di 

selezione e di concordare con il verbale a firma del Prof. Giovanni Moretti, che sarà 

presentato agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di conseguenza. 

 

In fede 

 

Data 25/05/2021 

F.to Prof.ssa Anna Salerni 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore. 
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