
 

 
 

                                                                                                                    

Dipartimento di Economia Aziendale 

 

Roma,          16/10/2020 

Prot.      1001         /VII.16    Al Personale  

in servizio presso l’Università degli Studi  di 

Roma Tre 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 

personale dell’Ateneo ) per attività di consulente esperto in tema armonizzazione contabile delle 

pubbliche amministrazioni 

 

 

 

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia 

Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare 1 

risorsa interna dell’Ateneo, a titolo gratuito, per le attività di consulente esperto in tema 

armonizzazione contabile delle pubbliche amministrazioni 

 

Caratteristiche curriculari richieste: 

 

- La figura professionale ricercata è un dottore di ricerca in area economico aziendale, con 

abilitazione all’esercizio delle professioni di Dottore commercialista e Revisore legale, indirizzo 

marketing, con tesi su temi attinenti alla sostenibilità e conoscenze in materia di armonizzazione 

contabile delle amministrazioni pubbliche. Sotto la supervisione del responsabile scientifico, il 

collaboratore avrà il compito di redigere specifiche proposte di piano dei conti per le pubbliche 

amministrazioni italiane, in ragione del recepimento delle disposizioni di cui alla Direttiva 

2011/85/UE in materia di sistemi contabili e supporto al responsabile scientifico, Prof. Grandis. 

 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale in servizio presso l’Università degli Studi 

Roma Tre. 

 

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le 

prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it 

entro e non oltre il giorno 23/10/2020. 

In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 

idoneo a ricoprire l’incarico. 

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 

 

 

 

 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof. M. Tutino 
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