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UNIVERSITA DEGLI STUDI Area del
Personale
Al Personale dell’Universita degli Studi Roma Tre
e p.c. Ai Dirigenti
Al Segretari Amministrativi
Ai Segretari Didattici
Ai Segretari per la Ricerca
0@ ORO SEDI
¥
Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione sioni esigibili da solo
personale in servizio presso I'Ateneo).
&
In conformita alle disposizioni previste dall'art 7 del D. Lgs. 165/20 tro Ricerche Economiche e
Sociali Manlio Rossi - Doria ha interesse a indire la presente ricogni volta a verificare 1’eventuale
possibilita di utilizzare risorse interne all'Ateneo per lo svolgimento della seguente collaborazione ad attivita di
ricerca, da svolgere a titolo gratuito: @
&

elaborazione e analisi dei dati disponibili
ento a quelli che riguardano la sua

- n. 2 incarichi di collaborazione per attivita di racc
sull'industria audiovisiva italiana, con particolar
collocazione nei mercati internazionali

- durata max. temporale della prestazione: 30 giorni-di\impegno/uomo

Per lo svolgimento della collaborazione ‘&esto al personale il possesso delle seguenti
caratteristiche curriculari:

- laurea magistrale in discipline economiche
- titolo post lauream attinente alle mat getto della selezione ovvero dottorato di ricerca;
- documentata capacita di raccolta ed-elabgrazione di dati statistici;

- conoscenza dei principali sof stici (STATA e SPSS);

- conoscenza della lingua inglese:

Il presente avviso é rivolto al perso in servizio presso I'Universita degli Studi Roma Tre. La prestazione
potra avvenire durante l'orario di setvizio e, pertanto, sara a titolo gratuito. Chiunque fosse interessato a
far‘pervenire istanza all’Area del Personale entro le ore 12.00 del 25 marzo
elettronica area.personale@ateneo.uniroma3.it.

ra essere allegato il relativo curriculum vitae e il parere favorevole del
Fiyttura. La valutazione di idoneita sara basata sui titoli e sulle competenze
possedute come descrit S-‘ surriculum vitae e verra effettuata a cura di un’apposita commissione. In assenza

e

di riscontro si considerera tale silenzio quale indisponibilita soggettiva di personale idoneo a ricoprire
l'incarico.
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Roma, 13 marzo 2020

Il Responsabile
Area del Personale
Dott. Alessandro Peluso




