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VERBALE N. 4
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica e prova orale)

Il giorno 7 febbraio 2020, alle ore 15.00, si € riunita presso il Dipartimento di Economia
Aziendale, Universita degli Studi Roma Tre, Via Silvio D’Amico 77, la Commissione giudicatrice
della suddetta selezione, nominata con D.R. n. 1502 del 10/09/2019, nelle persone di:

Prof. Raffaele DI RAIMO - Universita degli Studi del Salento (Presidente)
Prof. Anna Carla NAZZARO- Universita degli Studi di Firenze (Componente)
Prof. Elena BELLISARIO - Universita degli Studi Roma Tre (Segretario)

per procedere alla discussione pubblica durante la quale i candidati discutono e illustrano davanti
alla Commissione stessa i titoli e la produzione scientifica e dimostrano I'adeguata conoscenza
della lingua straniera.

La Commissione procede all’appello dei candidati in seduta pubblica.
Sono presenti i seguenti candidati, dei quali &€ accertata l'identita personale:

1) BIFERALI Giorgia
2) PASSARELLI Gianluigi

I candidati sono chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico.

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova orale, la
Commissione procede, dopo adeguata valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati, ad un punteggio totale, nonché alla
valutazione della conoscenza della lingua straniera in base ai criteri stabiliti nella seduta
preliminare del 28 ottobre 2019.

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante
(Allegato 1).

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione individua la candidata Giorgia BIFERALI
vincitrice della procedura di selezione per I'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato
per il Settore concorsuale 12/A1 - DIRITTO PRIVATO - SSD IUS/01 - DIRITTO PRIVATO -
Dipartimento di Economia Aziendale, formulando la seguente motivazione:

la candidata Gorgia Biferali presenta un profilo pienamente congruente al SSD IUS/01, sia quanto
ai titoli che alle pubblicazioni. Ha una buona esperienza didattica e ha dimostrato una attitudine
alla ricerca molto apprezzabile, esibita nelle pubblicazioni, caratterizzate da approccio critico e
spunti di originalita, e confermata nella discussione.

Nel complesso la valutazione € sotto ogni aspetto ampiamente positiva.

La conoscenza della lingua inglese & molto buona.

La Commissione redige seduta stante la relazione finale allegata al presente verbale.

La seduta é tolta alle ore 17.00.



Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 7 febbraio 2020

LA COMMISSIONE:

F.to Prof. Raffaele DI RAIMO (Presidente)

F.to Prof. Anna Carla NAZZARO (Componente)

F.to Prof. Elena BELLISARIO (Segretario)

Il presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale
Docente e Ricercatore.



ALLEGATO 1 al VERBALE N. 4
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni e valutazione prova orale)

1) Candidato Dott. BIFERALI Giorgia

Punteggio titoli professionali: 26,2

di cui:

a) svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero: 6,2

b) svolgimento di attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri,
tra i quali in particolare titoli di specializzazione universitari, stage, master universitari, contratti
e assegni di ricerca conseguiti in Italia o all’estero: 8,8

C) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi, ivi comprese direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste,
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio: 10

d) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: 1,2

e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca: 0O

Punteggio titoli accademici: 10
a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o all’estero

Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato: 42

Pubblicazione 1. 14

Pubblicazione 2. 5,5

Pubblicazione 3. 5

Pubblicazione 4. 4,

Pubblicazione 5. 3

Pubblicazione 6. 3
2,
4,

ul

Pubblicazione 7. 2,5
Pubblicazione 8. 4,5
Consistenza complessiva produzione scientifica: 0,8

Punteggio totale pubblicazioni: 42,8

Valutazione conoscenza lingua straniera: molto buono

Punteggio totale: 79

2) Candidato Dott. PASSARELLI Gianluigi

Punteggio titoli professionali: 6,9

di cui:

a) svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero: 2,1

b) svolgimento di attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri,
tra i quali in particolare titoli di specializzazione universitari, stage, master universitari, contratti
e assegni di ricerca conseguiti in Italia o all’estero: 3,2

C) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi, ivi comprese direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste,
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio: 0

d) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: 1,1

e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca: 0,5

Punteggio titoli accademici: 5
a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o all’estero



Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato: 37,7
Pubblicazione 1. 10

Pubblicazione 2. 2,5

Pubblicazione 3. 3
Pubblicazione 4. 3,5
Pubblicazione 5. 2
Pubblicazione 6. 3
Pubblicazione 7. 3,
Pubblicazione 8. 3,
Pubblicazione 9. 2
Pubblicazione 10. 1,7
Pubblicazione 11. 3

un

Consistenza complessiva produzione scientifica: 0,8
Punteggio totale pubblicazioni: 38,5
Valutazione conoscenza lingua straniera: distinto

Punteggio totale: 50,4

11 presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale
Docente e Ricercatore.
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RELAZIONE FINALE

Il giorno 7 febbraio 2020, alle ore 17.00, si riunisce presso il Dipartimento di Economia
Aziendale, Universita degli Studi Roma Tre, Via Silvio D’Amico 77, la Commissione
giudicatrice della suddetta procedura selettiva, nominata con D.R. n. 1502 del
10/09/2019, nelle persone di:

Prof. Raffaele DI RAIMO - Universita degli Studi del Salento (Presidente)
Prof. Anna Carla NAZZARO- Universita degli Studi di Firenze (Componente)
Prof. Elena BELLISARIO - Universita degli Studi Roma Tre (Segretario)

per redigere la seguente relazione finale.

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 4 riunioni, iniziando i lavori il 28 ottobre
2019 e concludendoli il 7 febbraio 2020.

Nella prima riunione del 28 ottobre 2019, alle ore 12.00, la Commissione ha
immediatamente provveduto alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Raffaele
Di Raimo e del Segretario nella persona della Prof. Elena Bellisario.

Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5 - comma 2 - del D.Lgs. 1172/1948, con
gli altri membri della Commissione.

La Commissione ha provveduto a predeterminare i criteri per procedere alla valutazione
preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi compresa la tesi
di dottorato.

Data la loro numerosita, inferiore o pari a 6, i candidati sono stati tutti ammessi alla
discussione pubblica ed alla valutazione.

Nella seconda riunione del 20 gennaio 2020, alle ore 12.00, la Commissione ha accertato
che i criteri fissati nella precedente riunione sono stati resi pubblici per almeno sette
giorni sul sito Web dell’Universita.

La Commissione ha preso visione dell’elenco dei candidati fornito dall’Amministrazione
e ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita,
ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5 - comma 2 - del D.Lgs. 1172/1948,
con i candidati, e presa visione delle pubblicazioni effettivamente inviate, e che non vi
erano esclusioni operate dagli uffici né rinunce pervenute dai candidati, ha deciso che i
candidati da valutare ai fini della selezione erano n. 4 e precisamente:

1) BIFERALI Giorgia
2) CERRI Francesca
3) PASSARELLI Gianluigi
4) TASSONE Bruno

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli di ciascun candidato la Commissione ha
tenuto conto dei criteri indicati nella seduta preliminare del 28 ottobre 2019.



La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, ha analizzato le pubblicazioni e i
titoli presentati da ciascun candidato e ha poi proceduto ad effettuare la valutazione
preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C al Verbale 2 -
Giudizi analitici)

Nella terza riunione del 7 febbraio 2020, alle ore 11.30, la Commissione ha proceduto
all'integrazione dell’Allegato C del verbale n. 2, anche in conseguenza dell’istanza di una
candidata.

Nella quarta riunione del 7 febbraio 2020, alle ore 15.00, la Commissione ha proceduto
all’appello dei candidati in seduta pubblica per l'illustrazione e la discussione dei titoli
presentati da ciascuno di essi.

Sono risultati presenti i seguenti candidati dei quali € stata accertata lidentita
personale:

1) BIFERALI Giorgia
2) PASSARELLI Gianluigi

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova orale,
la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati e di un punteggio totale, nonché alla valutazione
dell’adeguata conoscenza della lingua straniera (Allegato 1 Verbale 4)

Successivamente la Commissione ha indicato, con la seguente motivazione:

la candidata Gorgia Biferali presenta un profilo pienamente congruente al SSD IUS/01,
sia quanto ai titoli che alle pubblicazioni. Ha una buona esperienza didattica e ha
dimostrato una attitudine alla ricerca molto apprezzabile, esibita nelle pubblicazioni,
caratterizzate da approccio critico e spunti di originalita, e confermata nella discussione.
Nel complesso la valutazione € sotto ogni aspetto ampiamente positiva.

La conoscenza della lingua inglese € molto buona.

la candidata Giorgia Biferali vincitrice della procedura pubblica di selezione per
I'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 12/A1 -
SSD IUS/01 - DIRITTO PRIVATO - Dipartimento di Economia Aziendale.

La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori e raccoglie
tutti gli atti concorsuali in un plico che viene chiuso e sigillato con I'apposizione delle
firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

Il plico, contenente i verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte
integrante gli allegati e la relazione finale dei lavori svolti, viene consegnato al
Responsabile del procedimento, il quale provvedera a disporre la pubblicazione per via
telematica sul sito dell’Universita.

La seduta € tolta alle ore 17.30.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Roma, 7 febbraio 2020

LA COMMISSIONE:

F.to Prof. Raffaele DI RAIMO (Presidente)
F.to Prof. Anna Carla NAZZARO (Componente)
F.to Prof. Elena BELLISARIO (Segretario)

Il presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della Divisione
Personale Docente e Ricercatore.
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