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Voto di Laurea: 30 punti per voto di laurea pari a 110; 20 punti per voto di laurea pari o superiore 

a 100; 10 punti per voto di laurea inferiore a 100; 

Titoli Post lauream coerenti con il profilo da ricoprire: fino ad un massimo di 10 punti;

Curriculum  Professionale -  Valutazione  delle  attività  professionali,  di  studio  e  di  ricerca 

strettamente attinenti alla professionalità da ricoprire: fino ad un massimo di 30 punti.

���*��)!�' "����88�!!)�!��#������"�� // "����/�� ��!% (��#�*��% /)�!�%��#���$$"/ !"�*�%����
����
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�
La valutazione non dà luogo a giudizi d’idoneità e non costituisce in nessun caso graduatoria di 

merito.

���/�&%�!�% ����� � /!%�! *��#���� $�%! ���!"�# �� �"/"8 ���"�)� (�' "������$�!!�("�"�$%"**�#�%=�
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Il  Dipartimento  di  Filosofia  Comunicazione  e  Spettacolo  si  riserva  di  interrompere,  anche 

definitivamente, la procedura di aggiudicazione, ritenendosi svincolata dagli esiti provvisori della 

procedura in corso.
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Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto 

al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. dovrà 

presentare  l’autorizzazione  dell’Amministrazione  di  appartenenza  prima  di  stipulare  il 

contratto.

Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità di concretizzare i risultati della 

procedura  comparativa,   � � � $�%! ���!" � # � � �"/"8 � � �"�)� (�' "�� � � � �$�!!�("�" �si  riserva  la 

possibilità di non procedere al conferimento degli incarichi.
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