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Roma,  
Prot. N.                    Al Direttore Generale 

Ai Dirigenti 
Ai Capi Servizio  
Ai Segretari Amministrativi 
Ai Segretari della Ricerca 
Università degli Studi Roma Tre 

 
Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 
personale in servizio presso l’Ateneo) 
 
Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Scienze della 
Formazione indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare 
risorse interne all’Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito: 
 

      Oggetto delle prestazioni Durata 
della 

prestazione 
Attività n.1:  
Supporto all’attività di ricerca a distanza nell’ambito dell’impiego delle nuove 
tecnologie in contesto educativo per la costruzione, implementazione e valutazione 
di percorsi didattici indirizzati a visitatori museali finalizzati all’inclusione sociale e 
alla promozione delle competenze trasversali, soprattutto di pensiero critico, 
attraverso la fruizione del patrimonio artistico e culturale. 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
Esperienza di ricerca e didattica nel campo della psicologia e delle scienze cognitive e 
dell'educazione. Esperienze di ricerca in contesti nazionali ed europei per la 
promozione delle competenze trasversali in contesti di educazione formale. Esperienza 
di ricerca nella didattica museale per lo sviluppo dell’inclusione sociale dei visitatori. 
Esperienza di ricerca nel campo dei learning object, learning analytics e Behavioural 
science. Conoscenza certificata della lingua inglese. Eccellente padronanza degli 
strumenti Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); software per la ricerca 
qualitativa e quantitativa. piattaforme e-learning; strumenti Cloud. 
Titoli obbligatori richiesti al candidato:  
- Laurea Magistrale in Psicologie delle Risorse Umane o titolo equivalente 

conseguito in Italia e all’estero. 

 
30 giorni 

Attività n. 2: 
Supervisione e consulenza pedagogica e analisi dei dati emersi dalla rilevazione, 
dalle interazioni e dai lavori scritti degli studenti del corso 60 CFU per qualifica di 
educatori. 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienza di docenza  pregressa presso le università nei corsi di laurea in Scienze 

dell’Educazione. 
- Significativa conoscenza disciplinare della supervisione professionale in ambito 

socio-educativo. 
- Formazione in counselling umanistico.  
- Pubblicazioni in riviste scientifiche riguardanti i temi oggetto del bando. 
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea in Scienze pedagogiche 

 
3 mesi 
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- Dottorato di ricerca in pedagogia  
Attività n. 3: 
Attività di workshop/facilitazione dei seminari e supporto alle attività di stage nel 
Master di Primo Livello HR-Specialist. 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Comprovata esperienza lavorativa (minimo dieci anni). 
- Ottima conoscenza della lingua inglese. 
- Certificazioni professionali nell’ambito delle HR. 
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea magistrale in Scienze della Formazione – Indirizzo Educazione degli 

Adulti e Formazione Continua 

 
30 giorni  

Attività n. 4: 
Docenza on line su piattaforma MOODLE per il modulo “Gestione di accoglienza 
integrata per richiedenti asilo e rifugiati” (5CFU-SPS/07) nell’ambito del Master 
di I livello in “Accoglienza e inclusione dei richiedenti asilo e rifugiati” 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Conoscenza della tematica dell’accoglienza e integrazione dei richiedenti asilo e 

rifugiati 
- Conoscenza del sistema dei servizi di accoglienza dei richiedenti asilo e rifugiati 
- Conoscenza del sistema del sistema di accoglienza integrata 

SPRAR/SIPROIMI 
- Conoscenza della piattaforma di e-learning MOODLE 
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea Magistrale o di Vecchio ordinamento  
- Dottorato di Ricerca  
- Pubblicazioni scientifiche sul tema della gestione di accoglienza integrata per 

richiedenti asilo e rifugiati 

 
30 giorni 

Attività n. 5: 
Attività di formazione su metodi e strumenti biografici in relazione ai profili 
professionali del Forum Nazionale Terzo Settore. 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienza professionale consolidata nello studio ed erogazione di  strumenti 

biografici  
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea quadriennale v.o. o magistrale  in Pedagogia, Scienze della 

Formazione, Lettere e Filosofia 

 
20 giorni 

Attività n. 6: 
Attività di formazione accoglienza, analisi e individuazione delle competenze degli 
studenti dei Cpia del Lazio. 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienza professionale consolidata nello studio e nella ricerca e nella formazione 

su metodi e strumenti qualitativi di analisi e individuazione delle competenze 
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea quadriennale v.o. o magistrale  in Pedagogia, Scienze della 

Formazione, Lettere e Filosofia 

 
20 giorni 

Attività n. 7: 
N. 2 incarichi per analisi dei dati dell’indagine ICCS 2009 e 2016 relativi a: 
questionario e test studenti, questionario insegnanti, questionario scuola. 

30 giorni 
(per ciascun 

incarico) 
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Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienza consolidata di analisi dei dati di indagini comparative su larga scala in 

campo educativo (es. IEA, OCSE, UE) 
- Conoscenza dei problemi concettuali e metodologici legati alla analisi dei dati in 

indagini comparative su larga scala (tipi di analisi, limiti e potenzialità, problemi di 
comparabilità,…) 

- Conoscenza ed esperienza di lavoro con Data Base di indagini su larga scala 
- Capacità di realizzare le seguenti analisi: item analysis classica, analisi fattoriali 

esplorativa e confermativa, IRT scaling analysis (partial credit model, multiple 
group modelling, item parameter invariance), analisi multi-livello  

- Conoscenza e capacità d’uso dei seguenti programmi: SPSS, MPlus, ConQuest, 
HLM 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea quadriennale o specialistica in ambito pedagogico o 
psicologico 
- Dottorato di ricerca in ambito pedagogico 
Attività n. 8: 
Attività di costruzione degli strumenti per l’indagine ICCS 2022 relativi a: 
questionario studenti, questionario insegnanti, questionario scuola. 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienza consolidata di sviluppo prove/strumenti per indagini comparative su 

larga scala in campo educativo (es. IEA, OCSE, UE). 
- Conoscenza dei problemi concettuali e metodologici legati alla analisi dei dati in 

indagini comparative su larga scala (tipi di analisi, limiti e potenzialità, problemi di 
comparabilità,…). 

- Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.  
- Conoscenza e capacità d’uso dei seguenti programmi: SPSS, Microsoft Office. 
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea quadriennale o specialistica 
- Dottorato di ricerca in ambito pedagogico 

 
30 giorni 
 
 

Attività n. 9: 
Attività di gestione e implementazione della piattaforma didattica (Virtual 
School), l’organizzazione e l’inserimento dei materiali dei moduli didattico-
formativi, la gestione ed il tracciamento degli apprendimenti degli studenti per il 
Master “HR SPECIALIST – Professionisti per le Risorse Umane (VI edizione, a.a. 
2018/2019)” 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienza decennale sia nel campo dei processi formativi sia nella gestione e 

sviluppo delle risorse umane. 
-  Costituiscono titoli: pubblicazioni in volume attinenti all’area della formazione ed 

incarichi universitari a contratto.   
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Diploma di laurea quadriennale in Scienze della Formazione  
- Titolo di dottore di ricerca in ambito pedagogico 
- Diploma di master nel settore della gestione e sviluppo della conoscenza 

nell’area delle risorse umane 

 
30 giorni 

 

Attività n. 10: 
Supporto per sviluppo attività di stage per il corso di studio in Sociologia L40 

 
30 giorni 
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Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Significativa esperienza di collaborazione nell’ambito di attività di tirocinio o stage 
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea magistrale 

 

 
Il presente avviso è rivolto a tutto il personale in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre. 
La prestazione avverrà durante l’orario di servizio e pertanto sarà a titolo gratuito. 
Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attività dovrà far pervenire apposta istanza al 
Direttore del Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente 
nota, al seguente indirizzo pec ricerca.scienzeformazione@ateneo.uniroma3.it. 
Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae, che non verrà 
restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura. 
La valutazione di idoneità sarà basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel 
curriculum vitae  e verrà effettuata a cura di un’apposita commissione. 
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 
idoneo a ricoprire l’incarico. 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 
                
 

                    F.to Il Segretario della Ricerca 

                                                                                                            Dott.ssa Fabiana Lucente  

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi dell’Area Ricerca del  

Dipartimento di Scienze della Formazione 

 


