
 

 
 

 
 

 

 

 
 

DIREZIONE 1 
Area del Personale 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTA la Legge 16 giugno 1998 n. 191 e in particolare l’art. 4; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 70, recante il Regolamento recante la disciplina del Telelavoro 
nelle pubbliche amministrazioni; 
VISTO l’Accordo Quadro Nazionale sul Telelavoro nelle pubbliche amministrazioni del 23 marzo 
2000; 
VISTO l’Accordo Quadro Europeo per il Telelavoro del 16 luglio 2002; 
VISTO il Memorandum d’intesa firmato il 18 gennaio 2007 sul lavoro pubblico e riorganizzazione 
delle amministrazioni pubbliche che prevede fra l’altro l’utilizzo delle nuove tecnologie e in modo 
particolare del Telelavoro;      
VISTA la Legge 7 agosto 2015 n. 124 ed in particolare l’art.14, comma 1; 
VISTA la Direttiva n.3/2017 del Presidente del Consiglio dei Ministri; 
VISTO il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per lo svolgimento dell’attività in telelavoro, emanato con 
D.R. prot. n. 76410, rep. n. 542/2016 del 4/05/2016 
VISTO il Bando di Ateneo per lo svolgimento dell’attività in telelavoro di cui al D.D.G. prot. n. 
57000, rep. n. 887/2019 del 22/05/2019, con il quale sono state previste n. 65 posizioni di telelavoro 
ordinario per l’anno 2019, della durata di 12 mesi, con possibilità di fruizione in modalità orizzontale 
o verticale; 
VISTI gli atti relativi alla sopraccitata selezione predisposti dalla Commissione di valutazione 
nominata con D.D.G. prot. n. 67402, rep. n. 1158/2019 del 03/07/2019; 
SENTITO il Direttore Generale, 
 

DECRETA 
 

Art. 1 Sono approvati gli atti relativi al Bando di Ateneo per lo svolgimento dell’attività in telelavoro 
per l’anno 2019, emanato con D.D.G. prot. n. 57000, rep. n. 887/2019 del 22/05/2019. 
 
Art. 2 Tenuto conto che il bando ha previsto, nel limite di un contingente di 65 posizioni di telelavoro, 
l’ammissibilità presso ciascuna struttura dipartimentale o direzione di un numero di posizioni non 
superiore al 10% del personale in servizio, senza indicazione alcuna in merito alle possibili quote di 
arrotondamento, e che l’applicazione in senso stretto di tale limite – sulla base del criterio generale 
delle quote di arrotondamento - determinerebbe, di fatto, l’esclusione delle domande dei dipendenti in 
servizio presso strutture organizzative con meno di cinque dipendenti, si dispone l’applicazione più 
estensiva del predetto vincolo limitatamente al riconoscimento di n. 1 posizione per struttura a favore 
dei candidati partecipanti alla selezione che risultano essere in servizio presso unità organizzative di 
Ateneo con meno di 5 dipendenti. 
 
Art. 3 Viene approvata la graduatoria generale di merito dei candidati ammessi al progetto di 
telelavoro per l’anno 2019, sulla base del punteggio riportato nella valutazione dei requisiti posseduti 
e del progetto presentato, come integrata sulla base di quanto disposto dall’art. 2 che precede, 
raggruppati per struttura dipartimentale, direzione, centro, o scuole secondo l’ordine alfabetico: 
 

- Dip. Architettura (personale al 10.06.2019: n. 19 unità – quota 10%: n. 2 unità)    
o Ferrante Sonia 
o Moretto Pamela 

- Dip. Economia Aziendale (personale al 10.06.2019: n. 6 unità – quota 10%: n. 1 unità) 
o Tuzza Lucia 
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- Dip. Filosofia, Comunic. e Spett. (personale al 10.06.2019: n. 16 unità – quota 10%: n. 2 unità) 
o Marrocu Laura 
o Pini Andrea 

- Dip. Giurisprudenza (personale al 10.06.2019: n. 18 unità – quota 10%: n. 2 unità) 
o Ampellio Addolorata 
o La Gamma Anna 

- Dip. Ingegneria (personale al 10.06.2019: n. 53 unità – quota 10%: n. 5 unità) 
o Acciarini Laura 
o Erriu Simona 
o Mastronardi Roberta 
o Perfetto Danuta 
o Pieretto Annalisa 

- Dip. Lingue, Lett. e Cult. Str. (personale al 10.06.2019:n. 18 unità–quota 10%: n. 2 unità)    
o Grassi Angela 
o Iurescia Vittoria 

- Dip. Matematica e Fisica (personale al 10.06.2019: n. 21 unità – quota 10%: n. 2 unità)    
o Celio Paola 
o Mongiorgi Marina 

- Dip. Scienze (personale al 10.06.2019: n. 26 unità – quota 10%: n. 3 unità)    
o Bellini Giulia 
o Chiarotti Laura 
o Lo Mastro Sergio 

- Dip. Scienze della Formazione (personale al 10.06.2019: n. 37 unità – quota 10%: n. 4 unità)    
o Bonavolontà Gianmarco 
o Momoni Viviana 
o Ricciotti Vanessa 
o Varone Umberto 

- Dip. Scienze Politiche (personale al 10.06.2019: n. 16 unità – quota 10%: n. 2 unità)    
o Civiero Simone 
o Tornese Francesco 

- Dip. Studi Umanistici (personale al 10.06.2019: n. 22 unità – quota 10%: n. 2 unità)    
o Cecchini Barbara 
o Ceffoli Alessia  

- Scuola di Economia e Studi Az.li (personale al 10.06.2019: n. 8 unità – quota 10%: n. 1 unità)    
o Fubiti Antonello 

- Centri (cfr. art.2) 
o Gabrielli Chiara 
o Mattoni Elena 
o Renzullo Giovanni 

- Direzione 1 (personale al 10.06.2019: n. 68 unità – quota 10%: n. 7 unità)    
o Altamura Francesco 
o Capozzi Loredana 
o Colagrossi Maria 
o Colagrossi Micol 
o Efrati Valentina 
o Lo Iacono Michele 
o Odorifero Giovanni 

- Direzione 2 (personale al 10.06.2019: n. 21 unità – quota 10%: n. 2 unità)    
o Muccio Federica 
o Napoletano Daniela 

 
- Direzione 3 (personale al 10.06.2019: n. 40 unità – quota 10%: n. 4 unità)    

o Cerroni Marcella 
o De Angelis Mirko 
o Durastante Laura 
o Pagliai Roberta 



 

 

- Direzione 4 (personale al 10.06.2019: n. 26 unità – quota 10%: n. 3 unità)    
o Dusmet De Smours Raffaella 
o Urdis Sonia 

- Direzione 5 (personale al 10.06.2019: n. 52 unità – quota 10%: n. 5 unità)    
o Anticoli Patrizia 
o Bonifacio Ermelinda 
o Grillo Paolo 
o Pascale Roberto Nicola 
o Punzo Clara 

- Direzione 6 (personale al 10.06.2019: n. 80 unità – quota 10%: n. 8 unità)    
o Calcioli Fabiana 
o Caponigro Stefano 
o Cavaliere Laura 
o Cavalletti Valentina 
o Cuscunà Gessica 
o Marcelli Marta 
o Mirabile Raffaella 
o Sbordone Barbara 

- Direzione 7 (personale al 10.06.2019: n. 9 unità – quota 10%: n. 1 unità)    
o Fileni Elena 

- Direzione Generale (personale al 10.06.2019: n. 14 unità – quota 10%: n. 1 unità)    
o Alfieri Simona 

- Uffici Rettorali (personale al 10.06.2019: n. 10 unità – quota 10%: n. 1 unità)    
o Postiglione Monica 

 
Art. 4 L’Area del Personale è autorizzata a dare applicazione al presente decreto previa acquisizione 
della documentazione relativa alla conformità dell’impianto elettrico e della postazione di telelavoro 
con le norme vigenti in materia. 
 
Il presente decreto è sottratto al controllo esterno di legittimità ai sensi della vigente normativa, e sarà 
acquisito al Registro della raccolta interna. 

 
IL DIRIGENTE  

            Dott. Paolo Cursi 
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