
Tipo 

contratto
Codice Insegnamento

Docente di 

riferimento
S.S.D

Ore di 

esercitazione
Profilo richiesto Periodo contrattuale

Integrativo 21 QUALITY MANAGEMENT VICARD SECS-S/02 10

Precedenti incarichi presso Università e loro conguenza 

rispetto all'attività richiesta - Curriculum studiorum/vitae 

coerente con il settore disciplinare dell'insegnamento 

bandito

dal 28/10/2019 al 

30/09/2020

Integrativo 27 STORIA ECONOMICA D'ERRICO SECS-P/12 20
Dottorato di ricerca - CV - Pubblicazioni coerenti con 

l'insegnamento impartito

dal 28/10/2019 al 

30/09/2020

Integrativo 44 MATEMATICA FINANZIARIA - I CANALE MOTTURA SECS S/06 20
Requisiti previsti dal bando - Eventuale prova di valutazione 

scritta e/o orale

dal 28/10/2019 al 

30/09/2020

Integrativo 56
Corporate Social Responsability and 

Sustainability
DE MURO SECS-P/02 20

LM o equivalente in Economia o affini con tesi nella materia 

in oggetto o affini - Ottima conoscenza inglese - Dottorato o 

dottorando in Economia o materie affini con tesi nella 

materia in oggetto - Esperienza didattica universitaria - 

Pubblicazionisu argomenti di materia in oggetto.

dal 28/10/2019 al 

30/09/2020

Integrativo 57 Storia d'Impresa (Clega) STEMPERINI SECS P/11 20
Requisiti previsti dal bando alle lettere b) c) d) e) h) - Laurea 

in Economia o nell'area storica 

dal 28/10/2019 al 

30/09/2020

Integrativo 59 Diritto Commerciale (canale A-L) Valensise SECS P/11 10 Requisiti previsti dal bando 
dal 28/10/2019 al 

30/09/2020

Integrativo 61 MARKETING PRATESI SECS-P/08 20 Requisiti previsti dal bando 
dal 28/10/2019 al 

30/09/2020
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