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Roma,  

Prot. N.                    Al Direttore Generale 

Ai Dirigenti 

Ai Capi Servizio  

Ai Segretari Amministrativi 

Ai Segretari della Ricerca 

Università degli Studi Roma Tre 
 

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 

personale in servizio presso l’Ateneo) 

 

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Scienze della 

Formazione indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare 

risorse interne all’Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito: 

       

Oggetto delle prestazioni Durata 

della 

prestazione 

Attività n.1:  

Supporto all’attività di ricerca nell’ambito della costruzione, implementazione e 

valutazione di percorsi didattici in contesti museali archeologici per la promozione 

delle competenze digitali e lo sviluppo del benessere e dell’inclusione sociale dei 

visitatori. 

Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

Esperienze pregresse nel campo della costruzione e realizzazione di percorsi didattici 

museali in ambito di fruizione e valorizzazione del patrimonio artistico e culturale 

archeologico in contesti di istruzione formale europei. Esperienze di formazione 

pluriennali nell’ambito dell’educazione e comunicazione del patrimonio artistico e 

culturale. Esperienze lavorative nel campo dello scavo archeologico e della mediazione 

di reperti archeologici. Partecipazione a esperienze di formazione all’estero. Esperienze 

lavorative o di tirocinio nella promozione delle competenze trasversali in contesti 

museali. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato:  

Laurea Magistrale in Archeologia (LM-2) o titolo equivalente conseguito in Italia 

e all’estero. 

 

30 giorni 

Attività n.2:  

N. 3 incarichi per supporto alla predisposizione del modello organizzativo per 

l’Accreditamento in qualità di Agenzia per il lavoro presso la Regione Lazio della 

CNA Roma, mediante incontri formativi e attività di orientamento nell’ambito del 

Progetto “Matching evolution. Orientamento al lavoro delle giovani generazioni”. 

I collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

Esperienza pluriennale in attivita’ didattica, di ricerca e professionale nell’ambito della 

formazione e dell’orientamento degli adulti.  

Titoli obbligatori richiesti ai candidati:  

Laurea magistrale o v.o. nell’ambito delle Scienze Sociali o Pedagogiche. 

 

 

15 giorni  

(per ciascun 

incarico) 
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Attività n.3:  

Attività di conduzione di analisi secondarie dei dati dell’indagine internazionale 

su larga scala IEA-ICCS 2016 utilizzando i programmi MPlus e IDB Analyzer. 

Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

1. Conoscenza dei problemi concettuali e metodologici legati alla analisi dei dati in 

indagini comparative su larga scala (tipi di analisi, limiti e potenzialità, problemi di 

comparabilità). 

2. Conoscenza o esperienza di lavoro con Data Base di indagini su larga scala. 

3. Capacità di realizzare le seguenti analisi: item analysis classica, analisi fattoriali 

esplorativa e confermativa, IRT scaling analysis (partial credit model, multiple group 

modelling, item parameter invariance), analisi multi-livello.  

4. Conoscenza e capacità d’uso dei seguenti programmi: SPSS, MPlus, ConQuest, HLM. 

5. Buona conoscenza della lingua inglese (letta, parlata e scritta) 

Titoli obbligatori richiesti al candidato:  

- Laurea quadriennale o specialistica in ambito pedagogico o psicologico; 

- titolo di dottore di ricerca in ambito psicologico; 

- titoli post lauream (master/perfezionamenti). 

 

30 giorni 

Attività n.4:  

Attività di supporto alle attività didattico-formative (animazione comunità di 

pratica, amministrazione/manutenzione mediateca) per il Master “HR 

SPECIALIST – Professionisti per le Risorse Umane (IV edizione, a.a. 2018/2019)” 

(prima fase). 

Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

Esperienza decennale sia nel campo dei processi formativi sia nella gestione e sviluppo 

delle risorse umane, pubblicazioni in volume attinenti all’area della formazione. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 

Diploma di laurea quadriennale in Scienze della Formazione; 

Titolo di dottore di ricerca in ambito pedagogico; 

Master nel settore della gestione e sviluppo della conoscenza nell’area delle risorse 

umane. 

30 giorni 

Il presente avviso è rivolto a tutto il personale in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre. 
La prestazione avverrà durante l’orario di servizio e pertanto sarà a titolo gratuito. 
Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attività dovrà far pervenire apposta istanza al Direttore del 
Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota, al seguente 
indirizzo pec ricerca.scienzeformazione@ateneo.uniroma3.it. 
Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae, che non verrà restituito, e 
parere favorevole del responsabile della propria struttura. 
La valutazione di idoneità sarà basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum 
vitae  e verrà effettuata a cura di un’apposita commissione. 
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a 
ricoprire l’incarico. 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 
                

                    F.to Il Segretario della Ricerca 

                                                                                                            Dott.ssa Fabiana Lucente  

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi dell’Area Ricerca del 

Dipartimento di Scienze della Formazione 
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