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Procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, riservata
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&
VERBALE N. 4 E\%

Alle ore 9:00 del giorno 2 aprile 2019, presso la sala riunioni <1>partimento di Studi
umanistici dell’Universita di Roma Tre, viale Ostiense 234 si ¢ svolt: griione in presenza, tra i
seguenti Professori: o

- Prof.ssa  Flavia Giuseppina CUTURI Q\

_ Prof. Adriano FAVOLE . @

- Prof. Berardino PALUMBO &\
Avendo terminato nella giornata precede@i%v?alutazione del curriculum, dei titoli e delle

pubblicazioni dei candidati, la Commissione inizi saminare collegialmente tutti i candidati. La
discussione complessiva avviene attraver parazione dei giudizi individuali e collegiali
espressi sui candidati (sempre considerat@dine alfabetico); la comparazione avviene sui titoli,
sui CV e sui lavori scientifici inviati.

La Commissione sulla base delle valuta ollegiali formulate esprime i giudizi complessivi sui
candidati. I giudizi complessivi formu la Commissione sono allegati al presente verbale quale

sua parte integrante (all. b). \

Terminata la Valutazioné\,:\%omplessiva dei candidati, il Presidente invita la Commissione ad
indicare il vincitore della procedura-di chiamata.
Ciascun commiss unque, esprime un voto positivo ad un candidato; ¢ dichiarato

din. 1 posto di P ore universitario di II fascia riservata al personale esterno all’ Ateneo ai sensi
dell’Art. 18, c. 4 della L. 240/2010 per il settore concorsuale 11/AS5 s.s.d. M-DEA/01 Dipartimento
di Studi Umanistici.

Il Presidente, dato atto di quanto sopra invita la Commissione a redigere collegialmente la
relazione in merito alla proposta di chiamata controllando gli allegati che ne fanno parte integrante;
la relazione viene, infine, riletta dal Presidente ed approvata senza riserva alcuna dai Commissari,
che la sottoscrivono.



La Commissione viene sciolta alle ore 13.30.
Roma, 2.4.2019

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.
La Commissione

- F.to Prof.ssa Flavia Giuseppina CUTURI
- F.to Prof. Adriano FAVOLE
- F.to Prof. Berardino PALUMBO . %
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Il presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale
Docente e Ricercatore.



ALLEGATO B)
Giudizi complessivi della Commissione:

Terminata la valutazione del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, la
Commissione inizia ad esaminare collegialmente tutti i candidati.

In via preliminare e attraverso una lente comparativa, la commissione ha verificato la
buona qualita complessiva dei profili scientifici dei candidati, constatandola sia in quelli non
strutturati e precari (la quasi totalita), sia nella sola candidata strutturata. Di conseguenza ha messo
in campo giudizi che vanno dall’ottimo al sufficiente, con un posizionamentomedio che si colloca
tra il molto buono e il buono. Q%ﬁ

1. Katia Ballacchino @ ©

Dall’esame comparato della candidata, sulla qualita delle p icazioni emerge un giudizio
buono; sul curriculum e sui titoli emerge un giudizio buo%%

2. Vincenzo Cannada Bartoli @

o
Dall’esame comparato del candidato, sulla quali

discreto; sul curriculum e sui titoli emerge un gi

3. Daniele Cantini @

Dall’esame comparato della candidata, alita delle pubblicazioni emerge un giudizio
buono; sul curriculum e sui titoli e giudizio buono.

pubblicazioni emerge un giudizio
iz10 discreto.

4. Gaia Cottino

Dall’esame comparato del ';ata, sulla qualita delle pubblicazioni emerge un giudizio
buono; sul curriculum e SN merge un giudizio buono.

5. Antonio Fanelli :Z%

<
Dall’esame compa del candidato, sulla qualita delle pubblicazioni emerge un giudizio
[]

Dall’esame-sgmparato della candidata, sulla qualita delle pubblicazioni emerge un giudizio
ottimo; sul curriculum e sui titoli emerge un giudizio ottimo.

7. Pietro Meloni

Dall’esame comparato del candidato, sulla qualita delle pubblicazioni emerge un giudizio
molto buono; sul curriculum e sui titoli emerge un giudizio molto buono.



8. Rosa Parisi

Dall’esame comparato della candidata, sulla qualita delle pubblicazioni emerge un giudizio
molto buono; sul curriculum e sui titoli emerge un giudizio molto buono.

9. Patrizia Quattrocchi

Dall’esame comparato della candidata, sulla qualita delle pubblicazioni emerge un giudizio
buono; sul curriculum e sui titoli emerge un giudizio buono.

10. Federico Scarpelli Qi\%

Dall’esame comparato del candidato, sulla qualita delle pubbli@iO emerge un giudizio
buono; sul curriculum e sui titoli emerge un giudizio buono. @

11. Alessandro Testa \\

bblicazioni emerge un giudizio
fficiente.

12. Sabrina Tosi Cambini &\

Dall’esame comparato della candidata, sulg@ﬁ delle pubblicazioni emerge un giudizio
molto buono; sul curriculum e sui titoli e@ n giudizio molto buono

Il presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della Divisione
Personale Docente e Ricercatore.



ALLEGATO C — Relazione finale

RELAZIONE della commissione giudicatrice della procedura di chiamata ad 1 posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, riservata al personale esterno all’Ateneo ai sensi
dell’Art. 18, c. 4 della L. 240/2010, Dipartimento di Studi Umanistici settore concorsuale 11/A5
s.s.d. M-DEA/01

La commissione giudicatrice per la procedura di chiamata ad 1 posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, si € riunita nei seguenti giorni ed orari:

I riunione: giorno 26.11.2018 dalle ore 11.00 alle ore 13.30; QE\%

I riunione: giorno 7.2.2019 dalle ore 14.00 alle ore 16.00; N

I riunione: giorno 1.4.2019 dalle ore 14 alle 19.30; @

IV riunione giorno 2.4.2019 dalle ore 9 alle ore 13.30.

O

La Commissione ha tenuto complessivamente n. qua @ni iniziando 1 lavori il
26.11.2018 e concludendoli il 2.4.2019. @

- Nella prima riunione ha provveduto a stabilire i ¢

ri

- nella seconda riunione ha preso atto che 1 cand%%i per la valutazione comparativa erano
in numero di 12. Nel corso dei lavori e di presa di ne dei CV e dei titoli ¢ emerso che il
candidato Daniele Cantini aveva presentato una:pubblicazione in lingua araba e pertanto la
commissione stabiliva di chiudere i lavori chi@n li uffici competenti di fornire indicazioni

18

sulla procedura da seguire non essendo nessuno missari in grado di leggere tale lingua.

- nella terza riunione la commis@ avendo preso atto che il candidato Cantini aveva
1

fornito una traduzione del suo lavoro co \ certificazione della corrispondenza puntuale tra la
versione araba e quella inglese del suo te‘rocedeva con la formulazione dei giudizi individuali e
collegiali.

- nella quarta riunion missione ha proceduto alla valutazione comparativa dei
candidati attraverso il confronto tt&’singoli giudizi individuali e collegiali. Al termine all’'unanimita
la commissione, tenendo conto cg curriculum, attivita didattica e scientifica e pubblicazioni, ha

individuato una candidata 1".! i{rice.

La Commissidige la seguente relazione in merito alla proposta di chiamata della
dott.ssa Alessandra Margherita Matilde GRIBALDO vincitrice della procedura di chiamata ad 1
versitario di ruolo, fascia degli associati, Dipartimento di Studi Umanistici
settore concorsualet1/AS s.s.d. M-DEA/01.

I Prof. Berardino Palumbo, Presidente della presente Commissione si impegna a
consegnare tutti gli atti concorsuali (costituiti da una copia dei verbali delle singole riunioni, dei
quali costituiscono parte integrante i giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato, ed
una copia della relazione), al Responsabile del Procedimento.



La Commissione viene sciolta alle ore 13.30
Roma, 2.4. 2019

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.
La Commissione

- F.to Prof.ssa Flavia Giuseppina CUTURI
- F.to Prof. Adriano FAVOLE %
- F.to Prof. Berardino PALUMBO Q\
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