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Roma 19/02/2019 
Prot. 316 
       

Al Direttore Generale 
Ai Dirigenti 
Ai Capi Servizio  
Ai Segretari Amministrativi 
Ai Segretari della Ricerca 
Università degli Studi Roma Tre 

 
Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 
personale in servizio presso l’Ateneo) 
 
Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Architettura 
indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare risorse interne 
(verifica soggettiva) e competenze interne (verifica oggettiva) all’Ateneo per le seguenti 
collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito: 

 
 
 
1) attività di tutoraggio per il Laboratorio di Progettazione del master di II livello in Restauro 
architettonico e cultura del patrimonio a.a. 2018/2019, l’attività richiede una specializzazione 
sulle tematiche della progettazione di interventi di restauro e manutenzione beni culturali, 
rilievi architettonici e archeologici 
durata della prestazione:10 mesi 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- esperienze di studio nell’analisi di strutture in c.a. e in muratura; 
- capacità e esperienza di programmazione in Matlab e/o Fortran; 
- capacità e esperienza nell’uso di software di analisi strutturale 
 
2) attività di tutoraggio per il Laboratorio di Progettazione del master di II livello in Restauro 
architettonico e cultura del patrimonio a.a. 2018/2019, l’attività richiede una specializzazione 
sulle tematiche del restauro architettonico e conservazione 
durata della prestazione:10 mesi 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienze, comprovate da curriculum, nella didattica e ricerca sul tema del restauro 
architettonico 
- esperienza, comprovate da curriculum, di restauro architettonico 
- esperienza di tutoraggio nei corsi di alta formazione 
3) attività di tutoraggio per il Laboratorio di Progettazione del master di II livello in Restauro 
architettonico e cultura del patrimonio a.a. 2018/2019, l’attività richiede una specializzazione 
sulla tematica del restauro dei monumenti 
durata della prestazione:10 mesi 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienze, comprovate da curriculum, nella didattica e ricerca sul tema del restauro dei 
monumenti 
- esperienza, comprovate da curriculum, di restauro architettonico 
- esperienza di tutoraggio nei corsi di alta formazione. 
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4) attività didattica per il master di II livello in Restauro architettonico e cultura del 
patrimonio a.a. 2018/2019, un corso di “Storia delle tecniche costruttive”, per un impegno 
complessivo di 20 ore. 
durata della prestazione:10 mesi 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienze, comprovate da curriculum, nella didattica e ricerca sul tema della storia delle 
tecniche costruttive, 
5) attività didattica per il master di II livello in Restauro architettonico e cultura del 
patrimonio a.a. 2018/2019, nel mese di giugno un corso su “Il restauro del legno. Lezioni ed 
esercitazioni pratiche” per un impegno complessivo di 16 ore. 
 
durata della prestazione:10 mesi 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienze, comprovate da curriculum, nella didattica sul tema della restauro del legno 
- Esperienze, compravate da curriculum, di elaborazione e sperimentazione di tecniche lignee 
innovative 
- pubblicazione di saggi specialistici, legati al legno. 
 
 
6) Collaborazione alla realizzazione di uno studio per la valorizzazione delle connessioni 
degli spazi del Museo Archeologico Nazionale di Napoli con gli spazi pubblici delle realtà 
storiche, architettoniche e infrastrutturali del contesto urbano di riferimento. La 
collaborazione prevede la redazione di schedature, l’esecuzione di elaborati grafici e 
plastici interpretativi, descrittivi e progettuali. 
 
durata della prestazione:6 mesi 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- esperienze di ricerca nel campo del patrimonio culturale e dello spazio pubblico. 
7) attività di supporto alla didattica per il corso Heritage (in lingua inglese) 
durata della prestazione:3mesi 
il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
capacità di lettura ed interpretazione del processo storico formativo dei tessuti urbani storici e di 
ricerca iconografica e cartografica relativa alla città di Roma; 
- conoscenza dei nuovi strumenti di comunicazione volti alla valorizzazione del patrimonio 
culturale. 
- conoscenza della lingua inglese di livello c1; 
- attività di ricerca sul tema della antica via Latina nel tratto da Porta Capena al parco degli 
acquedotti;  
- esperienza di attività di tutorato, supporto alla didattica, insegnamento anche attraverso incarichi 
per conferenze. 
8) studi ed analisi per la valutazione del comportamento per carichi eccezionali di ponti e 
viadotti della citta’ metropolitana di Roma Capitale  
durata della prestazione:6mesi 
il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- esperienza nell’uso di software di analisi strutturale; 
- aver frequentato corsi universitari attinenti ai ponti e viadotti; 
- aver svolto la tesi di laurea su temi afferenti a ponti o viadotti; 
- esperienza di analisi numerica relativa a ponti e viadotti in ambito didattico o professionale. 
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9) attività del task 3.3 relative a ‘Metodologie per definizione degli interventi a livello di 
aggregato edilizio e del singolo edificio’, nell’ambito del progetto di ricerca del DTC Lazio, 
denominato “Tecnologie per il miglioramento della Sicurezza e la ricostruzione dei centri 
Storici in area sisMIca” (SISMI). 
durata della prestazione:3 mesi 
il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Esperienze professionali nell’ambito della modellazione 3D. 
 

10 Supporto alle attività di monitoraggio strutturale  
durata della prestazione:4 mesi 
il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
-Monitoraggio strutturale di strutture esistenti e di beni di valore storico; 
-elaborazione dei dati provenienti dal monitoraggio al fine di valutare lo stato di conservazione 
e di danno del bene in oggetto.  
 
11) Verifica  della sicurezza sismica dei Musei Statali applicazione della OPCM 3274/2003 
s.m.i. e della Direttiva PCM 12 ottobre 2007” avente ad oggetto l’Abbazia di Casamari 
finalizzate alla produzione di una pubblicazione 
 
durata della prestazione:4 mesi 
il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienze nell’ambito della modellazione 3D, comprovate da curriculum. 
 
 

 
 
 

Il presente avviso è rivolto a tutto il personale in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre. 
La prestazione avverrà durante l’orario di servizio e pertanto sarà a titolo gratuito. 
Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attività dovrà far pervenire apposita istanza al 
Direttore del Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente 
nota al seguente n° di fax 06/57332940 e contestualmente inviarla per posta elettronica all’indirizzo 
katia.deamicis@uniroma3.it 
Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, 
che non verrà restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura. 
La valutazione di idoneità sarà basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel 
curriculum vitae e verrà effettuata a cura di un’apposita commissione. 
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 
idoneo a ricoprire l’incarico. 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 
 

Il Direttore del Dipartimento 

  


