
Dipartimento di Scienze della Formazione
Department of Education

Roma, 
Prot. N.             Al Direttore Generale

Ai Dirigenti
Ai Capi Servizio
Ai Segretari Amministrativi
Ai Segretari della Ricerca
Università degli Studi Roma Tre

Oggetto:  Ricognizione interna per attivazione  di  incarichi  di  collaborazione (mansioni  esigibili  da
personale in servizio presso l’Ateneo)

Conformemente a quanto  previsto  dall’art.  7 del D.  Lgs.  165/2001,  il Dipartimento  di Scienze della
Formazione indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare risorse
interne all’Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito:

Oggetto delle prestazioni Durata della
prestazione

Attività n.1: 
Attività  di  ricerca nell’ambito del Centro di  Didattica  Museale:  sviluppo di
nuovi  strumenti  di  valutazione  del  pensiero  critico  nei  percorsi  di  arte  e
letteratura realizzati nel master “Studi Avanzati di Educazione Museale”.
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Esperienza nell’ambito dell’ideazione, implementazione e validazione di strumenti di
valutazione per attività didattiche tese alla promozione del pensiero critico attraverso
la  scrittura.  Esperienze  di  ricerca  e  didattica  nella  promozione  delle  competenze
trasversali negli alunni di scuole di vario ordine e grado, in contesti formali e informali.
Esperienza di ricerca nell’ambito della promozione delle capacità di scrittura in contesti
di  educazione  formale,  anche  attraverso  la  didattica  a  distanza.  Comprovata
conoscenza della lingua inglese (livello minimo richiesto B2) e dei software di analisi
statistica (es. SPSS Statistics). 
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
Laurea Magistrale in Letteratura e lingua, studi italiani ed europei (LM-14).

30 giorni

Attività n.2: 
Supporto  all’attività  didattica  nell’ambito  dell’implementazione  di  percorsi
didattici  per la promozione del patrimonio artistico e culturale per la scuola
primaria.
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Esperienza nell’ambito di allestimenti di mostre  d’arte  e nell’assistenza alla visita.
Esperienze  di  ricerca  nel campo  dell’arte  contemporanea.  Esperienza  nell’ambito
dell’ideazione, implementazione e validazione di attività di didattica museale per la
scuola  primaria.  Esperienza  nell’ambito  di  attività  di  accoglienza,  assistenza  e
supporto del visitatore in mostre e musei del territorio nazionale. Buona conoscenza
della lingua inglese. Conoscenza di base della lingua francese.
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
Laurea Magistrale in Storia dell’arte.

30 giorni

Attività n.3:
Supporto  all’attività  didattica  del  Master  “Studi  Avanzati  di  Educazione
Museale” nell’ambito dell’implementazione delle risorse digitali per la didattica
museale e lo sviluppo di percorsi didattici  per la promozione del patrimonio
culturale.
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

30 giorni
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Esperienza nell’ambito dell’ideazione,  implementazione e validazione di attività di
didattica  museale  per  scuole  di  ogni  ordine  e  grado,  in particolar  modo  scuole
secondarie  superiori.  Esperienza  di  tirocinio  nell’ambito  di  progetti  di  alternanza
scuola lavoro in contesti di educazione museale e di fruizione del patrimonio artistico
e  culturale.  Esperienza  di  progettazione  e  allestimento  di  mostre,  nonché  di
valutazione  del  pubblico  in  contesti  nazionali  e  internazionali.  Comprovata
conoscenza  della  lingua  inglese  (livello  minimo richiesto  B2)  e  francese  (livello
minimo richiesto B1).
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
Laurea Magistrale in Archeologia e Storia dell’arte.
Attività n.4:
Stesura, revisione e correzione di 30 quesiti a scelta multipla su temi relativi alla
educazione  alla  cittadinanza,  con  riferimento  ai  programmi  internazionali
dell’IEA, dell’Unione Europea e del Consiglio d’Europa.
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Comprovata conoscenza dei programmi promossi dall’IEA, dall’Unione Europea e
del   Consiglio   d’Europa   nell’ambito   dell’educazione   civica   e   alla   cittadinanza.
Comprovata esperienza nella elaborazione di quesiti utilizzabili in prove strutturate.
Comprovata esperienza nella analisi delle caratteristiche psicometriche di tali quesiti.
Comprovata esperienza didattica a livello universitario in ambito pedagogico.
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
Dottorato di ricerca in ambito pedagogico.

30 giorni

Attività n.5:
n.  2  incarichi  per  analisi  dei  dati  dell’indagine  ICCS  2016  relativi  a:
questionario studenti, questionario insegnanti, questionario scuola.
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Esperienza consolidata di analisi dei dati di indagini comparative su larga scala in
campo   educativo   (es.   IEA,   OCSE,   UE).   Conoscenza   dei   problemi   concettuali   e
metodologici legati alla analisi dei dati in indagini comparative su larga scala (tipi di
analisi, limiti e potenzialità, problemi di comparabilità,…). Conoscenza ed esperienza
di lavoro con Data Base di indagini su larga scala. Capacità di realizzare le seguenti
analisi:   item   analysis   classica,   analisi   fattoriali   esplorativa   e   confermativa,   IRT
scaling   analysis   (partial   credit   model,   multiple   group   modelling,   item   parameter
invariance),   analisi   multi­livello.   Conoscenza   e   capacità   d’uso   dei   seguenti
programmi: SPSS, MPlus, ConQuest, HLM.
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
Laurea quadriennale o specialistica in ambito pedagogico o psicologico;
Dottorato di ricerca in ambito pedagogico o psicologico.

30 giorni

Attività n.6:
Attività  di  gestione  e  coordinamento  dell’azione  di  Follow  Up  volta  a
incrementare competenze trasversali di leadership e attività di facilitazione di
processi comunicativi all’interno dei gruppi di lavoro da realizzarsi nel Progetto
di Formazione manageriale per Responsabili e operatori delle strutture sanitarie,
scientifiche e amministrative dell’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù.
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Decennale  esperienza  nella   formazione  manageriale  e/o  esperienziale  per  aziende
pubbliche e/o private. Precedenti esperienze di formazione in ambito socio­sanitario
costituiscono titolo preferenziale. Comprovata esperienza nei sistemi di valutazione e
assicurazione della qualità in organizzazioni complesse.

5 mesi
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Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
Laurea quadriennale;
Specializzazione e aggiornamento in “strumenti e Processi di empowerment per
le persone e le organizzazioni”;
Dottorato di ricerca inerente l’analisi dei sistemi organizzativi.
Attività n.7:
Attività di gestione Follow Up volta a incrementare competenze trasversali di
leadership,  da  realizzarsi  nel  Progetto  di  formazione  manageriale  per
Responsabili e operatori delle strutture sanitarie, scientifiche e amministrative
dell’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù.
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Decennale esperienza  nella formazione  manageriale  e/o  esperienziale per  aziende
pubbliche e/o private. Precedenti esperienze di formazione in ambito socio-sanitario
costituiscono titolo preferenziale.
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
Laurea quadriennale;
Specializzazione e aggiornamento in “Organizzazione aziendale e gestione delle
risorse umane” e “Sistemi di valutazione del personale”.

4 mesi

Attività n.8:
Attività di docenza in "Strumenti e tecniche di sviluppo delle risorse umane"
volte a incrementare competenze relazionali e di cooperazione, da realizzarsi nel
Progetto di formazione manageriale per Responsabili e operatori delle strutture
sanitarie, scientifiche e amministrative dell’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù.
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Decennale esperienza  nella formazione  manageriale  e/o  esperienziale per  aziende
pubbliche e/o private. Precedenti esperienze di formazione in ambito socio-sanitario
costituiscono titolo preferenziale.
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
Laurea quadriennale;
Specializzazione e aggiornamento in “Organizzazione aziendale e gestione delle
risorse umane” e “Processi di formazione e valutazione”.

30 giorni

Attività n.9:
Supporto  all’attività  ricerca  su  pratiche,  formazione  e  competenze  per  gli
insegnanti  digitali.  Linee  guida  per  garantire  la  qualità  nel  processo  di
integrazione degli strumenti ICT nel processo di insegnamento-apprendimento.
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Esperienze  in  attività  didattica  e  di  ricerca  nell’ambito  della  formazione  e
dell’orientamento degli adulti e del carreer counseling.
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
Laurea in sociologia v.o.
Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane e magistrale in Scienze
Pedagogiche.

30 giorni

       

Il presente avviso è rivolto a tutto il personale in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre.
La prestazione avverrà durante l’orario di servizio e pertanto sarà a titolo gratuito.
Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attività dovrà far pervenire apposta istanza al Direttore
del Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota al seguente
n°  di  fax  0657339102  e  contestualmente  inviarla  per  posta  elettronica  all’indirizzo
ricerca.formazione@uniroma3.it.
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Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che
non verrà restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura.
La  valutazione  di  idoneità  sarà  basata  sui  titoli  e  sulle  competenze  possedute  come  descritte  nel
curriculum vitae  e verrà effettuata a cura di un’apposita commissione.
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
ricoprire l’incarico.
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

                  F.to Il Segretario della Ricerca

                                                                                                            Dott.ssa Fabiana Lucente 
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