=ASTRE

e Dipartimento di Economia Aziendale

Roma, 11/12/2018

Prot. 1300 /VIL16 Al Personale
in servizio presso 1’Universita degli Studi di
Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale docente dell’Ateneo ) — Medtronic_org

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare
risorse interne dell’Ateneo, a titolo gratuito, per le attivita: supporto alla realizzazione di un
progetto scientifico in collaborazione con Medtronic Italia sul tema: “Ottimizzare il cambiamento
organizzativo aziendale a livello globale”, con particolare riferimento a:

- Analisi dei processi organizzativi as is e to be in relazione allo sviluppo strategico e
organizzativo;

- Revisione ed armonizzazione delle diverse unita organizzative;

- Implementazione della strategia di comunicazione interna al team;

- Sviluppo di iniziative promozionali globali;

- Collaborazione ed allineamento con il gruppo di comunicazione.

Caratteristiche curriculari richieste:

- Titolo di studio: Diploma di Laurea magistrale o Vecchio Ordinamento in Economia,
Scienze Politiche, o Relazioni Internazionali con la votazione di almeno 105/110;

- Competenza e comprovata esperienza in materia di organizzazione aziendale e
comunicazione;

- Conoscenza dei principali software, in particolare Excel,

- Conoscenza approfondita delle tematiche relative al cambiamento organizzativo e governo
dello stesso.

Il presente avviso é rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I’Universita degli Studi
Roma Tre.

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 19/12/18.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino
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