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— = Area del Personale
= A = Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario
UNIVERSITA DEGLI STUDI Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone

Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo indeterminato di dirigente di 2* fascia
presso I’'Universita degli Studi Roma Tre (codice identificativo: DIR1DIR2018).

IL DIRETTORE GENERALE .b
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ss. m@

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168; N

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii,,

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss. mm. ii., e segnatamente %ommi 1e2, comma
2-bis introdotto dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (L. 114/2014) in base %@Je la persona affetta da
invalidita uguale o superiore al'80% non é tenuta a sostenere la prova preselettiva.eventualmente
prevista dalla procedura concorsuale pubblica; o%

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrin. 17 %ebbraio 1994 recante “Norme
sullaccesso dei cittadini degli Stati membri dellUnione E a ai posti di lavoro presso le
Pubbliche Amministrazioni”, ed in particolare I'art. 1;

&
VISTA la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in p @I'aﬂ. 19 che prevede I'esenzione
dall'imposta di bollo per copie conformi di atti;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante "I\@Qr il diritto al lavoro dei disabili"; w

~
VISTO il decreto del Presidente della Repub c%ZB dicembre 2000, n. 445;

VISTO il decreto legislativo n. 165 del @ 2001,

VISTO il decreto legislativo 5 aprile
dell'art. 2 della L. n. 64/2001" ed in

77 “Disciplina del Servizio civile nazionale a norma
are I'art. 13, commi 2 e 5;

VISTO il D.Lgs. 101/2018 re Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento 016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
20186, relativo alla protezione persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazie -‘E\a; ali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale

sulla protezione dei d {ﬁ@ ‘

VISTO il decreto dente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68 “Regolamento recante
Z0
N

disposizioni per I'ut della Posta Elettronica Certificata a norma dell’'art. 27 della Legge 16
gennaio 2003, n.¢3;

VISTO il decr slativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dellAmministrazione digitale”
VISTOIil legislativo 11 aprile 2008, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”
a norma . 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246;

ecreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 (Legge n. 133/2008) e ss.mm.ii. ed in particolare

VISTO il D.P.C.M. 6 maggio 2009 “Disposizioni in materia di rilascio e di uso della casella di posta
elettronica certificata assegnata ai cittadini”
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VISTA la Legge 18 giugno 2009, n. 69;

VISTO il Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 “Equiparazione tra classi delle lauree di cui all'ex

decreto n. 509/1999 e classi delle lauree di cui all'ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione
ai pubblici concorsi”; :

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 luglio 2009, n. 189" Re%nto
concernente il riconoscimento dei titoli di studio accademici a norma dell'art. 5 delléN glio

2002, n. 148" \
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell'ordinamento miilitare®.ed in particolare
gli artt. 678, commi 3 e 9, e 1014, commi 3 e 4, e ss.mm.ii; K

PRESO ATTO che, in conformita a quanto disposto dall’art. 1014, co i%b del D.Lgs. 66/2010,
la predetta riserva ha operato parzialmente sugli altri concorsi banditi d esto Ateneo dando luogo
a frazioni di posto che 'Amministrazione ha provveduto ad accumulare; :

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 (legge n. 122!201%%9

VISTA la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 del Dipartimento Flnzione Pubblica relativa alle
modalita di presentazione delle domande di partecipazione ai orsi pubblici mediante PEC;
VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 “Dis i @Ia programmazione, il monitoraggio

I%f—zgli atenei, in attuazione della delega
010, n. 240 e per il raggiungimento degli
rincipi normativi e i criteri direttivi stabiliti al

e la valutazione delle politiche di bilancio e di recluta
prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dic

obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), seconda
comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5
VISTA Ia legge 6 novembre 2012, n. 190 “ §zioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ar@s razione”;

VISTA la nota prot. n. MD GSGDNA 8 0006982 del 29/01/2018 del Ministero della Difesa
— Segretariato generale della Difesa rezione Nazionale degli Armamenti;

Q golamento di disciplina in materia di accesso alla qualifica
olo’28, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165" e del D.P.R.
adisciplina per l'istituzione, I'organizzazione ed il funzionamento del
nistrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo”,

PRESO ATTO del D.P.R. 27
di dirigente, ai sensi dell'artic
108/2004 “Regolamento rec
ruolo dei dirigenti presso le

VISTO il Regol ntd per I'accesso alla qualifica di Dirigente presso I'Universita degli studi Roma
nsiglio di Amministrazione con delibera rep.n. 108 del 25/07/2008 e emanato

con decreto ettore Amministrativo rep. n. 2489 del 08/09/2008;
PRESO dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti del personale dirigenziale delle
Universita;

VALUTATA I'opportunita di adottare, nel’ambito dei piani di sviluppo dell’Ateneo, iniziative dirette
alla propulsione di azioni di sostegno manageriale nell’area della cooperazione internazionale e
dell'internazionalizzazione con particolare riferimento al campo della formazione e della ricerca;
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VERIFICATO altresi che non esiste alcuna graduatoria utile di concorso a tempo indeterminato

relativa al profilo dirigenziale oggetto della presente procedura in considerazione del carattere
altamente qualificato degli ambiti professionali ricercati e delle funzioni tecnico-specialistiche da

presidiare;

CONSIDERATO che a seguito dell'espletamento della procedura prevista dagli artt. 30 e 34 bis del
D.Lgs. 165/2001 questo Ateneo pud procedere all'avvio della procedura concorsuale;
VISTA la programmazione del fabbisogno di personale e delle disponibilita di punto co per

I'anno 2018;

Art. 1.
Numero dei posti
E’ indetto un Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo md%%nato di dirigente di 2*
fascia presso I'Universita degli Studi Roma Tre (codice identificativo: DIR1DIR2018).

DECRE;TA @/
N

Conoscenze e competenze richieste: Competenze di carattere@[sciplinare con particolare
riferimento alla capacita di leadership, gestione e coordinamento di uriitd organizzative complesse.
Propensione e attitudine al lavoro per progetti ed obiettivi. Ca di analisi dei processi gestionali
complessi e delle relative interdipendenze che possono e aree amministrative diverse e
unita organizzative articolate. Capacita di presidiare ['i @ra dei processi amministrativi con
particolare riferimento alla gestione di programmi co alere su finanziamenti nazionali e
internazionali di Ricerca, Sviluppo e Trasferimento T ico (RS&TT) in ambito universitario.
Competenze nell'area della cooperazione mter@ale e dell'internazionalizzazione con
particolare riferimento al campo della formazione—e della ricerca. Approfondita conoscenza del
contesto universitario e dei modelli organizzg;iv e di individuare soluzioni che rendano pil
efficiente ed efficace I'azione amministrati ma di progetti di ricerca e fund raising.

Professionalita dirigenziale atta a garantire le‘attivita di direzione, di coordinamento, di impulso e di
controllo relativamente alle attivita svolte n di assegnazione. Capacita di assicurare efficacia
e accessibilita ai servizi, nonché efﬁcam etezza e tempestivita delle informazioni relative alle

procedure e alle regole che govern ocessi amministrativi di un Ateneo, anche di tipo
trasversale.

In particolare sono richieste le s
competenze:

- approfondita conosce
degli istituti nazionali g
Tecnologico (RS&TT

pprofondite conoscenze riconducibili alle sopra indicate

materla di progettazione organlzzatlva integrata nellamblto
pei di finanziamento della Ricerca, Sviluppo e Trasferimento

rendicontazione getti destinati al finanziamento della ricerca scientifica;
- approfondit nza in materia di proprieta intellettuale e trasferimento tecnologico e
valorizzazion

- approfon;a conoscenza in materia di contrattualistica collegata alla gestione delle attivita

conoscenza della normativa universitaria anche in materia di organizzazione

ndlta conoscenza in materia di fondazioni, societa ed enti partecipati con particolare
ento agli aspetti legati alla Trasparenza e Anticorruzione;

. J oscenza di livello avanzato della lingua inglese e delle principali procedure informatiche
inerenti I'area di competenza. '

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione
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Per 'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: Laurea (Vecchio Ordinamento) o specialistica (LS) o magistrale (LM). | titoli
accademici rilasciati dalle Universita straniere saranno considerati utili purché riconosciuti equiparati
alle lauree suddette ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D. Lgs. 165/2001. A tal fine, nella domanda
di concorso devono essere indicati a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell’equiparazione al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle Univer i

in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono sussistere alla data di scadenz
presentazione delle domande.

posizioni alternative:

2) Per tutti i candidati & richiesto in aggiunta a quanto sopra indicato il trovarsi in @\}e seguenti

a) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, in poss Maurea (V.0). o
laurea specialistica (LS) o Magistrale (LM) che abbiano compiuto almeno ginque anni di servizio
0, se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di spr—zcializzaz%S nseguito presso le
scuole di specializzazione individuate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Rice%eno tre anni di servizio
svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di laurea.
Il periodo di servizio richiesto & altresi ridotto a quattro anni per idipendenti delle amministrazioni
statali che siano stati reclutati a seguito di corso-concorso peri ire posizioni funzionali, per
I'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di Iaun:—:a.Q

b) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti re pubbliche non ricomprese nel
campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, d%d@ legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

muniti di diploma di laurea, che abbiano svolto pr s%% tessi funzioni dirigenziali per almeno
due anni;

c) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equipsz
non inferiore a cinque anni purché muniti di d

d) i cittadini italiani, in possesso di idoneo %di studio universitario, che hanno maturato, con
i presso enti od organismi internazionali, esperienze

lavorative in posizioni funzionali apical ) ccesso alle quali & richiesto il possesso del diploma

di laurea. @
Tutti gli incarichi dirigenziali deyo e stati conferiti con provvedimento formale dell'organo
competente in base a quantost dagli ordinamenti dell Amministrazione o dell'Ente al quale

ilfla candidato/a appartiene.

3) cittadinanza italiana; @

4) di avere un’eta non ai diciotto anni;

5) di avere adeguaw 1Oscenza della lingua italiana. Tale conoscenza sara accertata nel corso

delle prove di esame
&

9) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente ed insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro
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impiego statale ovvero non essere stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

10) non aver riportato condanne penali in Italia o all'estero e di non aver procedimenti penali
pendenti a carico.

| candidati sono ammessi al concorso con riserva e I'"Amministrazione pud disporre i alsiasi
momento, con provvedimento motivato dell'autorita competente, I'esclusione dal co per

difetto dei requisiti prescritti. | requisiti per I'ammissione al concorso devono essere m alla
data di scadenza del termine ultimo di presentazione della domanda.

Art. 3. \
Domanda e termini di presentazione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, potr. rﬁ&%ere presentate
direttamente presso I'Ufficio Protocollo dell'Universita degli Studi di Roma Tresito in Via Ostiense,
159 dalle ore 9.00 alle ore 16.30 o fatte pervenire a mezzo raccomandatam iso di ricevimento
indirizzata al Direttore Generale dell’'Universita degli Studi Roma Tre, Via Ostiense, n. 159 - 00154
Roma ovvero mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) %ivamente all'indirizzo
reclutamento.tab@ateneo.uniroma3.it purché l'autore sia identificato ai sensi dellart. 65 del
D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice del’Amministrazione Dig ", entro il trentesimo giorno

successivo a quello della data di‘pubblicazione del presente dec% lla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica. s

| candidati dovranno specificare sulla busta e sulla doman ace identificativo del concorso. In
caso di spedizione a mezzo raccomandata saranno c:{ rate prodotte in tempo utile le domande

spedite entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede:i ED% a data dell'ufficio postale accettante.-

Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura i candidati:

- la cui domanda di partecipazione sia trasmessa oltre i termini di scadenza sopra previsti,
qualunque ne se sia la causa anche se non @ abile al candidato;

- che non abbiano firmato la domanda (ad one delle istanze trasmesse a mezzo posta
elettronica certificata secondo le modalita del presente bando);

- che abbiano trasmesso la domanda di/partecipazione con modalita diverse da quelle sopra

indicate;
- la cui domanda sia pervenuta trz%osta Elettronica Certificata di utenza diversa da
guella personale ovvero da posta ttronica non certificata;
- che abbiano omesso le dichiarazioni fichieste circa il possesso dei requisiti di ammissione
ovvero che abbiano prodi razioni, certificazioni e\o documentazioni false o non
]

conformi;
- che non abbiano indicato gii
conseguito all’estero ov

' \© Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda.
Per la presentazione dglla domanda di partecipazione gli interessati devono utilizzare lo schema
di domanda allegato &t presente bando (Allegato 1).
Nella domanda ammissione, di cui si allega schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno
dichiarare \ sclusione dal concorso, sotto la propria personale responsabilita:

estremi_del provvedimento di equivalenza del titolo di studio
ero gli estremi della richiesta del medesimo.

c)di mn:,nq possesso della cittadinanza italiana;

d) il comuné ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico
ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o
perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico;
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f) il possesso del titolo di studio richiesto nell'art. 2 del presente bando, la data di conseguimento,

'Universita presso la quale & stato conseguito e laddove conseguito all’estero gli estremi del

provvedimento che ne dispone I'equipollenza;

g) 'amministrazione o I'ente di appartenenza,

h) I'attuale inquadramento giuridico e decorrenza,

i) gli estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi di aspettativa per motivi di famiglia,

personali o di studio goduti, la durata dei periodi stessi, nonché ogni altro provvedimento jii ttivo

del computo dell'effettivo servizio. Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativs

) di trovarsi in una delle posizioni indicate nel punto 2, lettere a), b), c) e d) dell'art. 2. m cOlare

dovra dichiarare:

- posizione a): la qualifica rivestita e la decorrenza, l'ufficio e I'a

appartenenza, nonché I'attuale sede di servizio; I'eventuale specializza
di ricerca; se reclutato in un'amministrazione statale a seguito di corso

razione di
dottorato

- posizione b): la qualifica attualmente rivestita e Ia decorrenza, I'uffici I’ente o la struttura
pubblica di appartenenza, nonché I'attuale sede di servizio; N

- posizione c): I'ufficio e I'amministrazione presso i quali ha ric o incarichi dirigenziali o
equiparati, nonché il periodo di servizio prestato nelle suddette funzioni;

- posizione d): I'ente o I'organismo internazionale presso %e ha maturato esperienze
lavorative, indicando il periodo di servizio, noncheé la pos |z e funzionale nella quale ha
svolto il predetto servizio.

Il possesso dei predetti requisiti deve essere compiutamente descritto e contenere l'indicazione
degli elementi necessari alla sua verifica; o @

m) di aver svolto le funzioni dirigenziali senza valutazi

n) conoscenza dell'informatica e della lingua inglese
0) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; Q
p) i candidati riconosciuti disabili ai sensi della c::\ 5/2/1992, n. 104, dovranno fare esplicita

tiva;
avanzato;

richiesta in relazione al proprio handicap rlgua@d ilio necessario, nonché |'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle pr ve al fine dovra essere allegata alla domanda di
partecipazione al concorso idonea certificazi r| asciata da apposita struttura sanitaria pubblica
al fine di consentire all'amministrazione di v@ porre i mezzi e gli strumenti che possano garantire
una regolare partecipazione alla procncorsuale anche per i portatori di qualsiasi tipo di
handicap. Laddove richiesti, i tempi aggi ovranno essere quantificati con |donea certificazione
sanitaria da allegare alla domanda di @:Ipazmne

q) gli eventuali servizi prestati pr % liche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione;
r) non essere stati destituiti ti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente ed insufficiente ren nto e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale

ai sensi dell'art. 127, lettera d sto unico degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto
del Presidente della Repubbl gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti (-%\‘ viziati da invalidita insanabile;

s) di avere l'idoneita fi altimpiego;

t) di non.avere alcu i parentela, affinita, fino al IV* grado compreso, né rapporto di coniugio,
di unione civile o nvivenza di tatto ai sensi della Legge n. 76/2016 con un professore

appartenente alla struttura richiedente I'attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore
Smponente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi Roma Tre;

esidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni;

eventuali titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dal DPR 487/94 e

successwe ﬁche @ integrazioni cosi come indicati nel successivo art. 8 del presente bando.

Le domande prive di sottoscrizione o inviate oltre il termine di scadenza di cui all'art. 3, o comungue,
presentaté con modalita diverse da quelle indicate dal bando, comportano I'esclusione dal
CONCorso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni rese.
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice & nominata e composta ai sensi dell'art. 4 del decreto del %nte
della Repubblica 272/2004 e ai sensi dell'art. 6 del Regolamento per I'accesso a"m a di
Dirigente presso [I'Universita degli studi Roma Tre approvato con decreto | ~Direttore
Amministrativo rep. n. 2489 del 08/09/2008.
Per le modalita di espletamento della selezione si osservano in quanto applicabili
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n{3 e

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazi &n

Art. 6.
Prove di esame e votazione.

| candidati, ai quali non sia stata comunicata |'esclusione dalla proce concorsuale, sono tenuti
a presentarsi a sostenere le prove di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione nonché di uno dei seguenti documentidi riconoscimento:

e disposizioni
decreto del
egrazioni

a) tessera postale; <@

b) porto d'armi; . \
c) patente automobilistica; &
d) passaporto;

e) carta di identita;
f) tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici % j dipendenti.
Le prove di esame consisteranno in due prove scrittg

colloquio sulle materie in capo alle competenze e
procedura concorsuale.

~
| candidati dovranno basarsi sulle tematiche @ziate nell'art. 1 per reperire in modo autonomo
il materiale necessario per la propria prep@ ‘

La durata delle singole prove e le ita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione con |'osservanza delle e secondo le modalita previste dal DPR 487/1994.

saranno considerati rinuncia

| candidati che non si presenteranréggo tenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti

ncorso, quale che sia la causa dellassenza, anche

indipendente dalla loro volont

Per lo svolgimento delle prd @ esame non & possibile introdurre nella sede di esame carta da
scrivere, appunti, -\(“ pri, pubblicazioni, codici, anche se non commentati, testi di legge e
il vocabolario della lingu @; a. E’ inoltre vietato introdurre telefoni portatili e strumenti idonei alla
,, issione di dati. E’ fatto assoluto divieto ai candidati di dialogare tra di
di tali disposizioni la commissione esaminatrice delibera l'immediata

. LAmministrazione non assumera alcuna responsabilita per la custodia di
de di svolgimento delle prove concorsuali.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del colloquio, sono pubbliche. Al termine di
ogni seduta, la commissione giudicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione

1
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del voto riportato da ciascuno. L'elenco verra affisso all'albo della sede di esame e all'Albo Pretorio

on line; httQ:!lwww.aIbogretorionline.itluniromalalboente.asgx._

Il punteggio finale & determinato dalla somma dei voti conseguiti in ciascuna delle prove scritte e
del voto riportato nella prova orale.

Art. 7.

Diario delle prove.
Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui avr%cgo,
verra notificato il giorno 20 febbraio 2019 mediante pubblicazione di apposito avvise p cato
allAlbo Pretorio di Ateneo http://host.uniroma3.it/uffici/personale e sulla pagina icata ai
concorsi per il personale tecnico amministrativo e bibliotecario http://concorsi.uniroma3.it. L'avviso
per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno 20 giofi prima del giorno
in cui essi dovranno sostenerla mediante raccomandata A.R., salvo rinuncia ?&@1 ei candidati

stessi ai termini di preawviso. Inoltre, sulla base delle domande pervenute, nistrazione si
riserva la facolta di attivare, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 20 comma 2-big della Legge n.
104 del 5/02/1992, le procedure di preselezione, mediante ricorso a prov st,\quiz o altri strumenti
di selezione) di conoscenza e/o psico-attitudinali, realizzate anche ig%tg l'ausilio di sistemi
automatizzati, inerenti la procedura concorsuale in oggetto dandong informazione il giorno 20
febbraio 2019 mediante avviso pubblicato  all'Albo torio di Ateneo
http://host.uniroma3.it/uffici/personale e sulla pagina web dedi ai concorsi per il personale
tecnico amministrativo e bibliotecario http://concorsi.uniroma3.it”

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusi ne dal concorso, dovranno
presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento pr lavsede individuata, nell’ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art.8. @

Preferenze a parit % to.
| concorrenti che avranno superato la prova orale %Jno far pervenire in carta semplice alla
Divisione del Personale Tecnico Amministrativo e Bibfioteeario dell’'Universita degli Studi Roma Tre,
secondo le modalita indicate all'art. 3, entro il termi erentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sost olloquio, i documenti in originale o in copia
autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutive di ificazione e di atto di notorieta di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445, attestanti il possesso Q?%titoli di preferenza e precedenza, a parita di
valutazione, gia indicati nella domanda, da @ i risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la prese della domanda di ammissione al concorso.
A parita di merito i titoli di preferenza 3
1) gli insigniti di medaglia al valor mi tg@
2) i mutilati ed invalidi di guerra @%
3) i mutilati ed invalidi per fatto erra; :
4) i mutilati ed invalidi per serv el settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra:
6) gli orfani dei caduti per fa @g uerra; .
7) gli orfani dei caduti p@zlo nel settore pubblico e privato:

enti;

9

8) i feriti in combattim

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa; v
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

11) i figli dei mutilati

e degli invalidi per fatto di guerra:
12) i figli dei mu ‘fﬁl degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori ved \» non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei i in guerra;

14) i genite -vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

edovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei-caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

{1}
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta. .

Ai sensi dellart. 18, comma 4, del D.Lgs 40/2017 il periodo si servizio ci j%versalfz
effettivamente prestato & valutato nei pubblici concorsi con le stesse modalita e | ssQ valore del
servizio prestato presso amministrazioni pubbliche. Secondo quanto disposto dall’ 18, comma
6, del medesimo D.Lgs 40/2017 la cessazione anticipata del rapporto di servizig civile universale
comporta la decadenza dai benefici ivi previsti, salva 'ipotesi in cui detta interruzione avvenga per
documentati motivi di salute, per causa di servizio o di forza maggior& periodo di servizio

prestato sia pari ad almeno sei mesi.
Art. 9. N

Formazione e approvazione della graduatoria di merito.
Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua% nerale di merito.
La graduatoria verra formata secondo l'ordine decrescente della votazione, costituita dalla somma
dei voti conseguiti in ciascuna delle due prove scritte e della v
Verra dichiarato vincitore, nel limite dei posti messi a conc

graduatoria generale di merito, con l'osservanza, a parit
precedente articolo. x
La graduatoria del vincitore sara successivamente 2
dell'Area del Personale. Di tale affissione sara datg g
Gazzetta Ufficiale, dalla cui data decorrono i termini-per eventuali impugnative.

jofte conseguita nella prova orale.

concorso & stato bandito e che successivam ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita orso.

S

Art. 10.
@) zione in servizio. »

Il candidato dichiarato vincitore sa 'itato, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero
mediante Posta Elettronica @ ata, a stipulare in conformita a quanto previsto dal C.C.N.L.
vigente, il contratto di lavoro indiviuale a tempo indeterminato per I'assunzione in prova. |l vincitore
dovra inoltre assumere servizio in\via provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione del contratto.
Se il vincitore, senza giusti

9 motivo, non assume servizio entro il termine stabilito, decade
dall’assunzione.

Per il candidato vincit 3

incarico dirigenzial%}@ssem previsto ai sensi dell'art. 10 del Regolamento per I'accesso alla
qualifica di dirigente d&ll’'Universita degli Studi Roma Tre, un ciclo di attivita formative, per un periodo
non superiore a 6. mesi, presso amministrazioni italiane o straniere, enti o organismi internazionali,
aziende pubbliche Srivate di importanza nazionale o internazionale, secondo modalita, stabilite

sulla Gazzetta. Ufficiale della sopraccitata aﬁg’ ssiar

oncorso assunto in servizio, anteriormente al conferimento del primo

dal Direttore Gene le, che assicurino I'acquisizione di esperienze professionali connesse con il
conferimento del predetto incarico dirigenziale.

Il ciclo fo o potra svolgersi anche in collaborazione con istituzioni universitarie italiane o
straniere o primarie istituzioni formative pubbliche o private. La frequenza al ciclo formativo &

Il periodo di prova previsto dal vigente contratto collettivo di lavoro dei dirigenti delle Universita, della
durata di sei mesi, decorre dal conferimento effettivo dell'incarico dirigenziale e non potra essere
prorogato o rinnovato alla scadenza. :
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Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio.
Il candidato assunto in servizio in prova, ai fini dell'accertamento dei requisiti per I'a ione
all'impiego, sara invitato a presentare a questa Universita, entro il primo mese di servi una
dichiarazione sostituiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. MZOOO e
successive modifiche ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei n &%m specifici
prescritti dal bando e la documentazione prevista dalla normativa vigente.
Il vincitore dovra, inoltre, dichiarare, sotto la propria personale responsabilita e ¢o evole delle
sanzioni previste per dichiarazioni mendaci, di non essere nelle condizioni di 'n% ilita previste
dalla normativa vigente di cui allart. 53 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e rendere le ulteriori
dichiarazioni ai sensi del D.Lgs 39/2013 in materia di inconferibilita e iftcompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni. TN
L'amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla idicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Qualora>dal controllo dovesse
emergere la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il ichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo reg%uamo previsto dall'art. 76
del D.P.R. 28.12.2000 n.445 in materia di sanzioni penali. Qualora linteressato non intenda o non
sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi €, i certificati relativi a stati, fatti
o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri t@‘ o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Atene indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva I'albo o it 0. -
Qualora non venga prodotta entro il termine di %% iorni dalla stipula del contratio la
documentazione richiesta, fatta salva la possibilita diuna proroga dello stesso termine a richiesta
del candidato convocato nel caso di comprovato impedimento, da presentare per iscritto e prima
della scadenza, si provvedera all'immediata rigol del contratto di lavoro.

>

del Procedimento

Responsabile del Procedimento di cui al presente
ersonale. Cura il procedimento la Sig.ra Simonetta
ento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone,

Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n52
bando & il Dott. Paolo Cursi - Dirigents
Putzulu Responsabile dell’'Ufficio R
Divisione del Personale techico ani

Art. 14.
rattamento dei dati personali

ati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi D. Lgs
101/2018 recante: “Di gni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
9 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 206 relativo alla

¢ fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera
s che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamente generale sulla protezione

dei dati)”, sara
gestione della

ura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Art. 15.
Disposizioni finali
L’Ammifistrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando di concorso, di sospendere o

in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero connesse a modifiche o
soppressione delle articolazioni interne alla struttura organizzativa, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impediscano, in tutto o in parte, 'assunzione
di personale presso le Universita. '

3 1101 201
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Per quanto non previsto dal presente decreto valgono, sempreché applicabili, le disposizioni sullo
svolgimento dei concorsi di cui al DPR n. 3/1957, DPR 686/1957, DPR 487/1994, Regolamento
relativo all'accesso alla qualifica di dirigente presso I'Universita degli Studi Roma Tre e le
disposizioni previste dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali del personale dirigente delle Universita.

Roma il 1 1D1C 2018

IL DIRETTORE GENm
Dott. Pasquale B

11
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ALLEGATO 1-SCHEMA DI DOMANDA

™
e
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Al Direttore Generale

Universita degli Studi Roma Tre

Divisione Personale Tecnico Amministrativo
' Via Ostiense, 159

00 Roma
&5

I sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico per esami a comples 'Msto per

I'accesso alla qualifica di dirigente a tempo indeterminato di seconda fascia presso I'Universita degli

Studi Roma Tre (codice identificativo: DIR1DIR2018). q/

dichiara:

Nome N
Cognome & %o\\

Codice fiscale

¥
1.di essere nat __ il a @

S

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, & ria di norme penali

2.di risiedere in (prov. )
Via /fﬁx n. cap.
& \\)
3.di essere in possesso della cittadinanza italiana;
4. di essere iscritt ___ nelle liste elettor@ omune di (se
non iscrizione o della cancellazione dalle Iliste:

non iscritto/a indicare i motivi%

L)

5.di essere nella seg izione rispetto agli obblighi militari:

6.di aver prestatoi nizio civile dal al

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna delle

condizioni di incompatibilita, anche nello Stato di eventuale appartenenza o provenienza;

12

11DI¢ 2018

assata in giudicato o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la
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8.di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di

non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del

testo unico 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi

o viziati da invalidité insanabile;

9.di essere in possesso del seguente titolo di studio:

%sciato da
Vil

in data

e dichiarato equipollente al titolo richiesto ai sensi del seg H&provvedimento:

NS
U
10.(Per i titoli di studio stranieri): di essere in possesso del seguente titolo tudio
NS rilasciato da
in data e dichiarato equipollente a@: richiesto ai sensi del seguente

11.di trovarsi in una delle posizioni alternative di cui alfart. 2 punto 2 del presente bando:

provvedimento > @ :

>

posizione a) o @

di essere dipendente &\ ruolo della segu
(N

amministrazione

di aver conseguito a far data dgo\\ ™\ il seguente
inquadramento @ﬂ

pubblica

sede di servizio attuale

(eventuale) dottorato diricérca in

ovvero diploma di s@'zzazione in

conseguito il___o. -\ presso :
dipendente stata utato a seguito di corso-concorso [_| SI [ ]NO
posizionecb) o

di esse in possesso della qualifica di dirigente presso il seguente ente

conseguito a far data dal il seguente

ramento

sede di servizio attuale

posizione c)

T LTy LS >
13 F1Di¢ 2018
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» di aver ricoperto i seguenti incarichi dirigenziali (o equiparati) presso le seguenti
amministrazioni pubbliche

» indicare i periodi di servizio prestati nelle suddette funzioni:

"o

- posizione d)
> di aver ricoperto i seguenti incarichi in posizione apicale presso i seguentienti od organismi
internazionali__. o

funzioni

» indicare i periodi di servizio prestati N&@Ile suddette
N
U

(Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con m@m&nm formale dell'organo
competente in base a quanto previsto dagli ordinamenti dell’Ammii

trazione o dell'Ente al quale
illa candidato/a appartiene) @

& @ v
12.di non avere/avere usufruito di periodi di aspettativ %Q:; tivi di famiglia, personali o di studio
nonché ogni altro provvedimento interruttivo del co

ell'effettivo servizio (in caso affermativo

indicare il/i periodo/i e gli estremi del/i provvedi
o

3

13.di aver svolto le funzioni dirigenziali s@%utazione negativa;

14.di conoscere la lingua inglese lo avanzato;

15.di aver prestato i seguenti serv

pubblica amministraz

16.di [_] non [] essere portatore di handicap’

di Dﬁavera [[] avere la necessita del seguente ausilio

! specificare il tipo di handicap posseduto.

14 T1DIC 2nm
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di [] non avere [] avere la necessita dei tempi aggiuntivi nella misura indicata nella
certificazione medica allegata come previsto dall’art. 4 lett. p) del presente bando;

17.di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita di merito: 72N

X®)

'~ 18.di avere l'idoneita fisica all'impiego; @/

19. di non avere alcun grado di parentela o di affinita fino al IV grado compre kppono di coniugio,

20. che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate kguente indirizzo:

X

appartenente alla struttura richiedente I'attivazione del contratto, ovv on il Rettore, il Direttore

di unione civile o di convivenza di fatto ai sensi della Legge n.zgs 01& con un professore
Generale, 0 un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi Roma Tre;

<

@
di telefono cgll@

mail PE

X
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni@uale variazione.

- ~
Dichiara di essere consapevole che |’Ammini non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario o per le disper;'egb'1 i comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del candidato o da mancata oppure tardi unicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato

nella domanda né per gli eventuali di@i postali o telegrafici/telematici o comunque imputabili a

fatto di terzi. &

Il sottoscritto autorizza il trati
101/2018.

DATA @
% FIRMA?

ento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.

2 |a firma & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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