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Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato a un posto di categoria C, posizione
economica 1 area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigen ate al
supporto tecnico-informatico e linguistico delle attivita del Dipartimento di Giuris za.

IL DIRETTORE GENERALE

(codice identificativo concorso: DGIUR1C1T1 8)

VISTO il DPR 10 gennaio 1957, n. 3 e ss. mm. ii.: \N

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168:

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii.:

2-bis introdotto dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (L. n. 114/2014 al quale la persona affetta
da invalidita uguale o superiore al'80% non & tenuta a sostenere | a preselettiva eventualmente

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss. mm. ii., e segnata -ﬁie l'art. 20, commi 1 e 2, comma
ap
prevista dalla procedura concorsuale pubblica; @ v

VISTO il DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 ed in particol . 3 recante norme sull'accesso dei
cittadini degli Stati membri dell'U.E. ai posti di Iaworox| Pubbliche amministrazioni;

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487 e ss. mm. ii., 1 orme sull'accesso agli impieghi pubblici:

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127:

o
VISTA la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in @are I'art. 19 che prevede I'esenzione dall'imposta |
di bollo per copie conformi di atti;

iE

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 ‘

per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO il decreto del Presidente de epubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

VISTO il decreto legislativo 3 0 2001, n. 165;
PRESO ATTO che l'art. 3])

D.Lgs. n. 165/2001 ha espressamente previsto che possano
accedere ai posti di -'mo présso le amministrazioni pubbliche i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea ”an\) iliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno eb diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che
I soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato

D

VISTO il D.Lgs.o%embre 2007, n. 251 di attuazione della Direttiva 2004/83/CE recante “Norme
minime sull'alne a cittadini di Paesi terzi o apolidi della qualifica del rifugiato o di persona

i sa di protezione internazionale, nonché norme minime sul contenuto della
1osciuta’, ed in particolare I'art. 22, commi 2 e 3:

CONSIDERATA la Direttiva n. 1 dell'11 febbraio 2005 del Ministro della Funzione Pubblica recant
“Misure finalizzate allattuazione nelle Pubbliche amministrazioni delle disposizioni contenute nel

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, con particolare
riguardo alla gestione delle risorse umane”; '

VISTO il DPR 11 febbraio 2005, n. 68 ‘Regolamento recante disposizioni per I'utilizzo della Posta
oD Elettronica Certificata a norma dell'art. 27 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3";
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VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione digitale”

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” a norma
dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTO il D.L. 25 giugno 2008, n. 112 (Legge n. 133/2008) e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 66;

VISTO il DPCM. 6 maggio 2009 “Disposizioni in materia di rilascio e di uso della case @osta
elettronica certificata assegnata ai cittadini”;

VISTA la Legge 18 giugno 2009, n. 69; \

VISTO il Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 “Equiparazioni tra classi di Iauga% al decreto n.

509/1999 e le classi di lauree di cui all'ex decreto n. 270/2004, ai fini della part ione ai concorsi
pubblici”; \

VISTO il DPR del 30 luglio 2009, n. 189 Regolamento concernente '@scimento dei titoli di
studio accademici a norma dell’art. 5 della L. 11 luglio 2002, n. 148;

VISTOil D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell’'ordinamento militare” ed in particolare gli artt. 678

commi 3 e 9, e 1014 commi 3 e 4 e ss.mm.ii; Q\

PRESO ATTO che, in conformita a quanto disposto dall’art. gomma 4, e dell'art. 678 comma
9 del D. Lgs. 66/2010 con il presente concorso si determina zione di riserva di posto a favore
dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre ffazioni gia originate o che si dovessero

realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione:

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 (legge n. 122!@\@

VISTA la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 d%Dc) ento della Funzione Pubblica relativa alle
modalita di presentazione delle domande di -“"e<' dzione ai concorsi pubblici mediante PEC;

VISTO il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49
valutazione delle politiche di bilancio
prevista dall'articolo 5, comma 1, della
obiettivi previsti dal comma 1, lettere
comma 4, lettere b), c), d), e) ed f)

clf ina per la programmazione, il monitoraggio e la

clutamento degli atenei, in attuazione della delega
0 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli
©), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al
ma 5%,

VISTA la legge 6 novembre ¢ n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTA la nota prot. n. MD {:l

a5

":1;-,- 2017, n. 40 “Istituzione e disciplina del Servizio civile universale, a norma
g giugno 2016, n. 106;

A REG2018 0006982 del 29/01/2018 del Ministero della Difesa —
sa e Direzione Nazionale degli Armamenti;

N

1’3018 recante “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle

VISTO il D. Lg

disposizioni Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
206 relativo_alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali
nonché alla fibera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla pro dei dati)”; :

VISTOSRE.C.N.L. 2016/2019 Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Universitad e Aziende

ospedaliero-universitarie - sottoscritto dall'’A.Ra.N. e dalle rappresentanze delle Organizzazioni e
Confederazioni sindacali il 19 aprile 2018:
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VISTO il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita _del pe_:rsonale
Tecnico Amministrativo e Bibliotecario dell'Ateneo approvato dal Consiglio di Amministrazione del
25/09/01 e reso esecutivo con d.D.A. rep. n. 1683 del 3 ottobre 2001:

VISTA la legge n. 232 del 11.12.2016 e segnatamente I'art. 1, commi 314 e seguenti, che prevede
che il Miur individui e finanzi, con cadenza quinquennale e nell'ambito delle 14 aree CUN, 180
dipartimenti delle Universita statali che si distinguono per la qualita della ricerca prodotta e per la

qualita del progetto di sviluppo;
VISTO relenco dei 180 Dipartimenti individuati dal’ANVUR quali destinatari del finan o per il
progetto “Dipartimenti di Eccellenza” tra cui risulta inserito il Dipartimento di Giuris enza;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, assunta in da&% /2018, con
la quale si richiede |'attivazione di una selezione per il reclutamento di un'unita di personale a tempo
indeterminato in possesso del profilo professionale di cui al presente banda.di/cohcorso, cosi come
previsto dal progetto approvato dal MIUR nell’'ambito del finanziamento “D%enﬁ di Eccellenza”
assegnato al Dipartimento di Giurisprudenza;

CONSIDERATO che I'Ateneo ha esperito la procedura di mobilita pr%ﬂal!’an. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 e che, in applicazione dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 I ersita degli studi Roma
Tre ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dig&ﬁ%sgto della Funzione Pubblica,
con nota prot. n. 73396 del 21/06/2018, la procedura concorsuﬂ% intende attivare: Concorso

pubblico, per esami, a tempo indeterminato a un posto di categoria €, posizione economica 1 area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esiger@[ ipartimento di Giurisprudenza.

non ha assegnato alcuna unita di personale per le segnalate dall'Universita degli Studi
Roma Tre e che pertanto, ai sensi del predetto art. del D. Lgs. 165/200 comma 4, questo
Ateneo pud procedere all’avvio della procedura co e per la posizione comunicata;

PRESO ATTO che la Presidenza del Consiglio dei I\gg@parﬁmento della Funzione Pubblica

VISTO il decreto D.A. prot. n. 31557 rep. n. 164 1)27/1 0/2011 di ricognizione di pianta organica

di Ateneo; \

ACCERTATA la vacanza del posto da cop@% disponibilita di punto organico;

VERIFICATO altresi che non esiste a raduatoria di concorso a tempo indeterminato per la

categoria e profilo professionale di ¢ asi e che occorre pertanto procedere al’emanazione di
apposito bando di concorso per il [& oggetto;

Q DECRETA

@ Art. 1.

Numero dei posti
E' indetta la seguent ra concorsuale presso I'Universita degli Studi Roma Tre: Concorso

pubblico, per esami, a o indeterminato a un posto di categoria C, posizione economica
1 area tecnica, te%zientiﬁca ed elaborazione dati, per le esigenze legate al supporto

tecnico-informatico &linguistico delle attivita del Dipartimento di Giurisprudenza.
&

Art. 2.
Requisiti per I'ammissione
issione al concorso, di cui all'art. 1 & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- Diploma di scuola media superiore di secondo grado. | titoli di studio conseguiti
ranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ai titoli di studio italiani. A tal
domanda di concorso devono essere indicati, pena 'esclusione, gli estremi del
imento di riconoscimento dell’equiparazione del proprio titolo di studio al
corrispondente titolo di studio italiano richiesto ai fini dell’ammissione al concorso,
rilasciato ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica o, in alternativa, dichiarare di aver
provveduto alla richiesta di equivalenza del medesimo. In quest’ultimo caso il candidato
verra ammesso con riserva di verificare I'equiparazione del titolo.
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b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea purché siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che
siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano di titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ovvero i familiari non
comunitari del titolare dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che

individualmente non hanno diritto a tale status, ai sensi dell'art. 22, commi 2 e (de D.Lgs
251/2007; - Cb

c) avere un'eta non inferiore ai diciotto anni:
d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale conoscenza sara acéertata nel corso

delle prove di esame;
e) di conoscere la lingua inglese con particolare riferimento all'inglese giuridico N
f) essere in regola con le norme concementi gii obblighi militari;
'tm;oncorso a visita

g) idoneita fisica allimpiego. L'’Amministrazione ha facolta di sottoporre i vingi
medica di controllo, in base alla normativa vigente; N

h) di godere dei diritti civili e politici (se in possesso di cittadinanza -% a quella italiana di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di ovenienza) ovvero i motivi
del mancato godimento;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente ed insufficiente rendimento e non essere stati gi@g%i decaduti da altro impiego
statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli inﬁ% i civili dello Stato approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero ai sensi delle
disposizioni dei contratti collettivi di lavoro relativi al pe@z@ dei vari comparti, o per aver
conseguito I'impiego statale mediante produzione di d ti falsi o viziati da invalidita non
sanabile ovvero non essere stati licenziati: 5 @ .

J) non aver riportato condanne penali in Italia o all'es r% on aver procedimenti penali pendenti
a carico.

| concorrenti sono ammessi al concorso con rise
momento, con provvedimento motivato delfau competente, 'esclusione dal concorso per

difetto dei requisiti prescritti. | requisiti per I'apim ne al concorso devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo di preseftazione della domanda.

mministrazione puo disporre in qualsiasi

ini di presentazione
redatte in carta semplice, potranno essere presentate
I'Universita degli Studi di Roma Tre sito in Via Ostiense,
159 dalle ore 9.00 alle ore 16. pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
indirizzata al Direttore Gener I'Universita degli Studi Roma Tre, Via Ostiense, n. 159 - 00154
Roma ovvero mediante Pes Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all'indirizzo
reclutamento.tab ma3.it purché l'autore sia identificato ai sensi dell'art. 65 del D.
odice del’Amministrazione Digitale”, entro il trentesimo giorno successivo
azione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al con
direttamente presso I'Ufficio F'rotoﬂB
a

- la cui do da di partecipazione sia trasmessa oltre i termini di scadenza sopra previsti,
se sia la causa anche se non imputabile al candidato:

iano firmato la domanda (ad eccezione delle istanze trasmesse a mezzo posta

elettr certificata secondo le modalita del presente bando);

-chea no trasmesso la domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle sopra
indicate;

- la cui domanda sia pervenuta tramite Posta Elettronica Certificata di utenza diversa da
quella personale ovvero da posta elettronica non certificat ;
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- che abbiano omesso le dichiarazioni richieste circa ﬁl%défs'e"sso dei requisiti di ammissione
ovvero che abbiano prodotto dichiarazioni, certificazioni elo documentazioni false o non -
conformi;

- che non abbiano indicato gli estremi del provvedimento di equivalenza del titolo di studio
conseguito all’estero ovvero gli estremi della richiesta del medesimo.

Art. 4,

Dichiarazione da formulare nella domanda.
Per la presentazione della domanda di partecipazione gli interessati devono utilizzar ema
di domanda allegato al presente bando (Allegato 1).

sotto la propria personale responsabilita:

d)

9)
h)

i)
)

0)

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichiarare, pena I‘esclusiodxmpncorso,

Il cognome e il nome; N

la data ed il luogo di nascita;

di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di altro tj%g’;nbro dell’'Unione
Europea ovvero di essere familiare di un cittadino di uno degli Stati mesn%ell Unione Europea
titolare di diritto di soggiorno o di diritto di soggiorno permanente, o % e cittadino di Paesi
terzi titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lu periodo, o di essere titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione su% ovvero i familiari non
comunitari del titolare dello status di protezione sussidiaria presenti st territorio nazionale che

individualmente non hanno diritto a tale status, ai sensi %&f@%ﬁﬂ, commi 2 e 3 del D.Lgs
251/2007,

il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi d&lla mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime. Se cittadini stranieri @g@m dei diritti civili e politici anche

nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i el mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana; I
\

di non aver riportato condanne penali e di non ocedimenti penali pendenti a proprio
carico ovvero le eventuali condanne penali ripo@ﬂg%énche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti @l endenti a proprio carico;

il possesso del titolo di studio richiesto nell'an 2,del presente bando e laddove conseguito
all'estero gli estremi del provvedimento gh =@- ispone l'equivalenza ovvero gli estremi della
richiesta del medesimo;

di avere conoscenza dell'uso e delle Ezioni informatiche piu diffuse, internet e posta
elettronica;
di conoscere la lingua inglese;

la posizione nei riguardi degli obblj
gli eventuali servizi prestati press bliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione:
non essere stati destituiti o di%ir@. | dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente ed insufficiente randimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ovvero s@i ere stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi
di lavoro relativi al personale dei vari comparti e per aver conseguito l'impiego statale mediante
produzione di documen @ o viziati da invalidita non sanabile;

i candidati riconosgiuti disabili ai sensi della legge 5/02/1992 n. 104, dovranno fare
esplicita richies relazione al proprio handicap, riguardo I’eventuale ausilio
necessario non entuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle
prove. A tal fi ‘v andidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso
idonea certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica allo scopo di
consentire al’amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti che possano
garantire K"\“ golare partecipazione alla procedura concorsuale anche per i portatori di
qualsia \;,,-_;‘- di handicap. Laddove richiesti, i tempi aggiuntivi dovranno essere
i con idonea certificazione sanitaria da allegare alla domanda di

ere alcun grado di parentela, affinita fino al IV grado compreso né rapporto di coniugio,
e civile o di convivenza di fatto ai sensi della legge n. 76/2016 con un professore
appartenente alla struttura richiedente I'attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale, o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli
Studi Roma Tre;

lindirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni;
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p) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dal DPR 487/94 e
successive modifiche e integrazioni cosi come indicati nel successivo art. 8 del presente bando.

Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso. ,

Al sensi del DPR 445/2000, le domande non sono soggette all'imposta di bollo.

Le domande prive di sottoscrizione o inviate oltre il termine di scadenza di cui all'art. 3, o

L %zque,
presentate con modalita diverse da quelle indicate dal bando, comportano I’esclusionem orso.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del\&entenuto
delle dichiarazioni rese.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di co n%ni dipendenti

da inesatta indicazione del recapito da parte dellaspirante o da oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né peﬁ%ua i disguidi postali

o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. @
Art. 5,

Commissione giudicatrice
La commissione giudicatrice & nominata e composta ai sensi dg . 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modiﬁcam%'n integrazioni e dell'art. 7 del
Regolamento per il reclutamento, la progressione, la formazione e obilita del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario dell'Ateneo, approvato nella s dél Consiglio di Amministrazione
del 25/9/2001.
Per le modalita di espletamento della selezione si osse in quanto applicabili, le disposizioni
contenuto nel decreto del Presidente della Repubblic: ennaio 1957, n. 3 e nel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. \

| candidati, ai quali non sia stata comunicata I
a presentarsi a sostenere le prove di esamed
domanda di partecipazione alla procedur@

riconoscimento:

a) tessera postale; %
b) porto d'armi; @

c) patente automobilistica; &

d) passaporto;
e) carta di identita; :
f) tessera di riconoscimento rilasc ata da Enti Pubbilici ai propri dipendenti.

Le prove di esame consis
dei seguenti argomenti:

sione dalla procedura concorsuale, sono tenuti
della ricevuta attestante la presentazione della
orsuale nonché di uno dei seguenti documenti di

in due prove ed in un colloquio, e verranno individuate nell'ambito

1* prova scritta: E i:di Diritto Amministrativo. Legislazione universitaria. Normativa in materia

di tutela della salute 8'della sicurezza nei luoghi di lavoro ed in particolare all'interno delle strutture
di laboratorio. o

d_contenuto teorico-pratico: Lingua inglese con particolare riferimento al
ridico e scientifico. Informatica.

<\
. ;ovranno basarsi su quanto previsto per le prove scritte e per la prova orale per reperire
in modo autonomo il materiale necessario per la propria preparazione. ;

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione con I'osservanza delle norme e secondo le modalita previste dal DPR 487/1994.

\g\ 6 JUNOV 2040
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| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che. sia la causa dell'assenza, anche
indipendente dalla loro volonta. : '

A giudizio della Commissione giudicatrice, le prove potranno svolgersi anche mediante la
somministrazione di test a risposta multipla.

scrivere, appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni, codici, anche se non commentati, testi ee il

vocabolario della lingua italiana. E’ inoltre vietato introdurre telefoni portatili e strum%@ i allg

memorizzazione o alla trasmissione di dati. E’ fatto assoluto divieto ai candidati di% re tra di
|

Per lo svolgimento delle prove d’esame non & possibile introdurre nella sede di esaﬂ%a da
i

loro. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice delibera Iimmediata
esclusione dal concorso. L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilit%% custodia di
oggetti introdotti nella sede di svolgimento delle prove concorsuali. N

A ciascuna delle prove d'esame sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di’'punti 30/30.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un io di almeno 21/30
in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato u ne di almeno 21/30.

Le sedute della commissione durante lo svolgimento della prova oralé sono pubbliche. Al termine di
ogni seduta, la commissione giudicatrice formera l'elenco dei carididati esaminati, con l'indicazione
del voto riportato da ciascuno. L'elenco verra affisso presso la s ame e all'Albo dell’Area del
Personale, sito in Via G. Chiabrera, 199 — 00145 Roma. .
Il punteggio finale delle prove d’esame & dato dalla so ella media dei voti conséguiti
nelle prove scritte e del voto conseguito nella prmga a

_ Art. 7.\\
Preselezione e dia e prove.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del | del giomo e dell'ora in cui avranno luogo,
verra notificato il giorno __23 Gennaio 2019 (™ mediante pubblicazione di apposito avviso
pubblicato all'Albo Pretorio di Ateneo http: uriroma3.it/uffici/personale e sulla pagina web
dedicata ai concorsi per il persdhal tecnico amministrativo e bibliotecario
http://concorsi.uniroma3.it. L'avviso per entazione alla prova orale sara dato ai singoli

candidati almeno 20 giorni prima del gi i essi dovranno sostenerla mediante raccomandata
A.R., salvo rinuncia da parte dei candi ssi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pe te, FAmministrazione si riserva la facolta di attivare, nel
rispetto di quanto disposto dall’art. ma 2-bis della Legge n. 104 del 5/02/1992, le procedure
di preselezione, mediante rico %e (test, quiz o altri strumenti di selezione) di conoscenza efo
psico-attitudinali, realizzate tramite l'ausilio di sistemi automatizzati, inerenti la procedura
concorsuale in oggetto dandrmazione il giorno __ 23 Gennaio 2019 mediante avviso
pubblicato all'Albo Pretorio eneo http://host.uniroma3.it/uffici/personale e sulla pagina web
dedicata ai concorsi —per’ il personale tecnico amministrativo e bibliotecario

adiit
Coloro che non avra vuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno

presentarsi muniti -\‘F\'@? 20 documento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel
oStenere le predette prove.

N

<

Art. 8.

Preferenze a parita di merito.

€ avranno superato la prova orale dovranno far pervenire in carta semplice alla
sonale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario dell’'Universita degli Studi Roma Tre,
dalita indicate all'art. 3, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
ssivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parita di
valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al conéorso.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

| concorrenti
Divisione
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2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonc api di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti: N

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; g

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli v non

sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i %
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per-aoh meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso: R
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figlia
19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza den@a?temine della ferma o

sposati dei caduti in guerra; | _
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fra& vi 0 non

edovi 0 non

'

rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente d ? e il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministr ipubbliche;

¢) dalla minore eta.

Ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D.Lgs 40!2051
prestato & valutato nei pubblici concorsi con le s
presso amministrazioni pubbliche. Secondo &
D.Lgs 40/2017 la cessazione anticipata 3
decadenza dai benefici ivi previsti, salv

motivi di salute, per causa di servizio o di¥s

ad almeno sei mesi. @

7 do si servizio civile universale effettivamente
%\- odalita e lo stesso valore del servizio prestato

10 disposto dall'art. 18, comma 6, del medesimo
porto di servizio civile universale comporta la
i in cui detta interruzione avvenga per documentati
a maggiore ed il periodo di servizio prestato sia pari

Art. 9.
Formazi approvazione della graduatoria di merito.
Espletate le prove del conc »Ja commissione forma la graduatoria generale di merito. La
graduatoria verra formata se l'ordine decrescente della votazione, costituita dalla somma della
media dei voti conseguiti e prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.
Verranno dichiarati vingi limite dei posti messi a concorso, i candidati utiimente collocati nella
graduatoria generale di 0, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal

precedente articolo
La graduatoria del vinditore sara successivamente affissa allAlbo Pretorio di Ateneo. Di tale
affissione sara data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, dalla cui data
decorrono i ten tinkper eventuali impugnative.

La graduat merito rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione
sulla Gazfﬁciale della sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il

= stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non sida ogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.
Assunzione in servizio.
" Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, a
\{‘ stipulare in conformita a quanto previsto dal C.C.N.L. 2016/2019 Comparto Istruzione e Ricerca —

8
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Sezione Universita e Aziende ospedaliero-universitarie vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per I'assunzione in prova. Il vincitore dovra inoltre assumere servizio in via
provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione del contratto. Se il vincitore, senza giustificato
motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito, decadra dall'assunzione.
Ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1 lettera d), del D.Lgs. 165/2001 le falsitd documentali o

dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro comportano il -

licenziamento senza preavviso. '

Art. 11. C%D,
Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio.

Il candidato assunto in servizio in prova, ai fini dell'accertamento dei requisiti per-I'ammissione
allimpiego, sara invitato a presentare a questa Universita, entro il primo me e%rvizio, una
dichiarazione sostituiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.Fﬁﬁ% 45/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti specifici
prescritti dal bando e la documentazione prevista dalla normativa vigente.

Il vincitore dovra, inoltre, dichiarare, sotto la propria personale responsabil%%t; consapevole delle
sanzioni previste per dichiarazioni mendaci, di non essere nelle condizio, incompatibilita previste
dalla normativa vigente di cui all'art. 53 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni da ipula del contratio la
documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di una proroga dello_stésso termine a richiesta

del candidato convocato nel caso di comprovato impedimento presentare per iscritto e prima
della scadenza, si provvedera all'immediata risoluzione del conﬁ% ilavoro.

Art. 12. <
Applicazione del C.C.N.

Il vincitore sara assunto in prova nella Categoria C, posi ‘f\-; conomica 1 - area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati - di cui al C.C.N.L..20186/2019 Comparto Istruzione e Ricerca —
Sezione Universita e Aziende ospedaliero-universitar nte. || periodo di prova ha la durata di tre
mesi € non pud essere rinnovato o prorogato alla s a‘}o’*

enza.
Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comm a 1, nel restante periodo ciascuna delle parti

puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento o bbligo di preavviso né diindennita sostitutiva

del preavviso. x
Il recesso opera dal momento della comunica%r:l alla controparte.
Il recesso del’Amministrazione deve esse ato.

Decorso il periodo di prova senza che i di lavoro sia risolto da una delle parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viéne riconosciuta I'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti

gli effetti. 67’

In caso di recesso la retribuzione vi sposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio, compresi

i ratei della tredicesima mensili
Art. 13.

‘ esponsabile del Procedimento :
- L‘ .

. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al presente bando
Dott. Paolo Cursi. Cura il procedimento la Sig.ra Simonetta Putzulu —
opo carriere e valorizzazione delle persone, Divisione del Personale

¢ il Dirigente della Dir

Art. 14,

Trattamento dei dati personali
| dati personati-farniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi D. Lgs

ante: “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
E) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 206 relativo alla
e persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera
circolaziope)di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati), saranno trattati e raccolti presso I'Universita degli Studi di Roma Tre per le finalita di
gestione della procedura concorsuale e dell’'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

<
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Art. 15.
Disposizioni finali
L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali ovvero di sospendere o di non procedere all'assunzione del vincitore,
in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero connesse a modifiche o
soppressione delle articolazioni interne alla -struttura organizzativa, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impediscano, in tutto o in parte, 'assunzione
di personale presso le Universita.
Per quanto non previsto dal presente decreto valgono, sempreché applicabili, le dispo ullo
svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico approvato con decreto del lee della
Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3, nel regolamento di esecuzione di cui al decret | sidente
della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, nonché nel decreto del Presidente della epubblica 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e le disposizioni iste dal CCNL
del comparto Universita e dal Regolamento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la
mobilita del Personale tecnico amministrativo e bibliotecario dell‘Universitzd\ udi Roma Tre e
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le altre norme vigenti in materia.
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_l_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ al Concorso pubblico, per esami (. tempo
indeterminato a un posto di categoria C, posizione economica 1 area tecni —@ ico
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ALLEGATO 1 - SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Universita degli Studi Roma Tre
Via Ostiense, 159

00154 Roma

scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze legate al supporto tecnico-i% oe
li

linguistico delle attivita del Dipartimento di Giurisprudenza, il cui avviso & o sulla
Gazzetta Ufficiale IV serie speciale "Concorsi ed Esami” n. ............ del ......c...00.... (COdice
identificativo concorso: DGIUR1C1T18). N

dichiara ai sensi degli arit. 46 e 47 del medesimo:

Nome @
Cognome %
Codice fiscale O &9

1. diessere nat__il a . .
2. dirisiedere in \/ (prov. )

in Via “ K\ n. cap.

3. diessere
3.1 in possesso della cittadinanza italiana o @

3.2 ovvero di essere in possesso della sem@ﬂadinanza

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in K la di norme penal,

4. Per i cittadini italiani: &
di essere iscritt nelle liste elettorali mune di
(se non iscritto/a indicare i motiv non iscrizione o della cancellazione dalle liste:

9
& o

5. Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea o loro familiari non aventi Ia

cittadinanza di uno Stat mbro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permane ro cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno

UE per soggiomar@o periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello

status di proteﬂ@ssidiaﬂa ovvero familiari non comunitari del titolare dello status di

protezione sud."O la presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a
sensi dellart. 22, commi 2 e 3, del D.Lgs. 251/2007):

tale status a

5.4 di essere in possesso del seguente titolo di soggiorno:

1 2N
1 o ’_,-’ ,'.‘_,:._/a".,' "j{i"'
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titolo di soggiorno numero titolo di soggiorno
motivazione '

rilasciato da scadenza

. Per i cittadini non comunitari:

6.1. di essere in possesso del seguente titolo di soggiorno:

titolo di soggiorno numero titolo di%omo
motivazione NS

~N

rilasciato da scadenza
6.2. di essere: 1 N

o familiare di cittadino comunitario non avente la cittadinanza di uno stato bro dell’'U.E.;
o titolare dello status di rifugiato politico;

o titolare dello status di protezione sussidiaria; @

o familiare non comunitario di titolare dello status di protezione %ﬁa ai sensi dell'art. 22,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 251/2007: '

O &9 - . .
titolo di soggiorno : numero titolo di soggiorno

motivazione O

L

rilasciato da za
8.3 di avere adeguata conoscenza della lingua italia @ ,

6.4 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di Nenenza O provenienza o
6.5 ovvero specificare i motivi in caso negativo

S
L

. di essere in possesso del seguente tit@udio:

rilasciato

da @ N in data

. (Per | titoli di studio @%@; di essere in possesso del seguente titolo di studio:

rilasciato da
=\ in data e

dichiarato equipollent \\t’/ﬂglo richiesto ai fini della partecipazione al concorso ai sensi del
seguente provvedi '

ovvero di aver %uto a inoltrare al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero
dell'lstruzione delQ niversita e della Ricerca la richiesta del equivalenza del proprio titolo di

data , di cui allega copia, impegnandosi a
comunica uesta Amministrazione I'esito della predetta richiesta;

ella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi militari:

10. diﬁprestato il servizio civile dal al

(Ai sensi dell'art. 18, comma 6, del D.Lgs 40/2017 la cessazione anticipata del rapporto di servizio civile
universale comporta la decadenza dai benefici previsti dal comma 4 del medesimo articolo, salva l'ipotesi

12
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12.

13.

14.
15.

16.

17

18.

19.

20.
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in cui detta interruzione avvenga per documentati motivi di salute, per causa di servizio o di forza
maggiore ed il periodo di servizio prestato sia pari ad almeno sei mesi);

di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso
di istituzione o pendenti in giudizio), non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme

vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, nési in
alcuna delle condizioni di incompatibilita, anche nello Stato di eventuale ap a o

provenienza; \\s

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica m trazione e
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi d%% 127, lettera d),
del Testo Unico 10/01/1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mec&te
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile; g

U-diffuse, internet e posta

produzione di

di avere conoscenza dell'uso e delle applicazioni informatiche(
elettronica;

di conoscere la lingua inglese; 0§9

diavereno  dinon avere o &

prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra@(indicare i servizi prestati nella

pubblica amministrazione e gli eventuali motivi di rissluzione e\o gli eventuali procedimenti

disciplinari e sanzioni comminate): : @
@

di avere o di non avere o @

usufruito di periodi di aspettativa per n@ famiglia, personali o di studio nonché ogni altro
provvedimento interruttivo del com

periodo/i e gli estremi del/i prowe@toli):

l'effettivo servizio (in caso affermativo indicare il/i

@)

. di essere o di non e@

portatore di handicap’
diavereo  di @u '
la necessita del e ausilio

n
Y .

di avere o on avere o -

la necess tempi aggiuntivi nella misura indicata nella certificazione medica allegata
dall’art. 4 lett. m) del presente bando;

I'esonero dalla eventuale procedura di preselezione) di possedere un grado di invalidita

ug superiore all'80% o

21. di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999:

! specificare il tipo di handicap posseduto

13
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22. di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita di merito:
- numero di figli a carico

- per gli altri punti di cui all'art. 8 del presente bando indicare la natura del provvedimento con
i relativi estremi e l'indicazione dell’ente che lo ha emesso

23. di non avere alcun grado di parentela, affinita fino al IV grado compreso né ram&i coniugio,
di unione civile o di convivenza di fatto ai sensi della legge n. 76/201 n un professore
appartenente alla struttura richiedente I'attivazione del contratto, ovvero con.il Rettore, il Direttore
Generale, o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’t degli Studi Roma

Tre;

24 . che le comunicazioni relative al concorso devono esser 'r@ al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventualio%@bne:

Via O

Citta | &/O) prov. ( ) cap

n. di telefoho O

e-mail P§

del candidato o da mancata oppure tardiva s
nella domanda né per gli eventuali di@l ostali o telegraficitelematici o comunque imputabili a

fatto di terzi. &

_I_ softtoscritt_ autorizza il tra ‘r: nto dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs
101/2018 recante: “Disposizii er 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679 rlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 206 relativo alla
protezione delie perso e con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera
circolazione di tali datix roga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei

dati)”. s

<

DATA

FIRMA?

? Ja firma & obbligatoria pena la nullita della domanda
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