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VISTO ©

~il D.P.R. 11 luglio- 1980, n. 382, recante il Riordinamento della docenza universitaria,

relativa fascia di formazione nonché sperimentazione organizzativ@i@atﬁca;
VISTA
la Legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero ge@ersite‘a e della Ricerca

Scientifica e Tecnologica;
VISTO \\

il D.M. 29 ottobre 1991 con il quale & stata istituita I’Unive@egli Studi Roma Tre;

VISTO
lo Statuto dell'Universitd degli Studi Roma Tre e%i @:ﬂamento di Amministrazione,
Finanza e Contabilita vigenti; \
VISTO
il D.Lgs. 30-3-2001 n. 165 il Decreto legislati arzo 2001, n. 165, recante Norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipenog%g@ delle amministrazioni pubbliche;
vi
la L. 4-11-2005 n. 230 recante “Nuove dis%d ni concernenti | professori e i ricercatori
universitari e delega al Governo per if @n el reclutamento dei professori universitan”,
ISTO
Fart. 9, comma 1, della L. 30-12-20 240 il quale prevede l'istituzione del fondo di
Ateneo per la premialita;
VISTO
08/2016 recante Linee generali d’indirizzo della
16-2018 e indicatori per la valutazione periodica dei
to 1, Obieftivo C — Premi per merito ai docenti, Azione c)
mialita dei docenti universitari ai sensi dell'art. 9, secondo

i D.M. MIUR prot. n. 635
programmazione delle Univ
risultati, ed in particolare I'All
Integrazione del fondo perda

VISTA

Iintegrazione del f¢ .)_,'
secondo periodo, egge n. 240/2010, mediante assegnazione di fondi straordinari da
parte del Miur e«elativo cofinanziamento di Ateneo;
VISTE
le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, assunte
rispettivamente in data 16 e del 21 febbraio 2018, con le quali e stato approvato il
Regolamento per la premialita 2017 nellambito del Piano di Ateneo per lincentivazione
del personale docente in regime di tempo pieno, a valere sulle risorse assegnate dal
MIUR per la programmazione triennale 2016/2018;
SENTITO
il Direttore Generale e i Dirigenti delle Direzioni 1 e 3;
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DECRETA P

Art. 1 — E' emanato il presente bando di selezione per la premialitd 2017 nellambito del
Piano di Ateneo per lincentivazione del personale docente in regime di tempo pieno, a
valere sulle risorse assegnate dal MIUR per la programmazione triennale 2016/2018.

Art. 2 — |l personale docente in regime di tempo pieno avente diritto a partecipare alla
procedura ai sensi dellart. 1 del Regolamento citato in premessa pud® presentare
domanda di partecipazione per le 4 tipologie di premialita mediante istanza on-line sulla
piattaforma SmartEdu all’indirizzo; https://uniroma3-segreterie.gomp.it, alla voce di menu
istanza premialita 2017-2018’ entro il termine perentorio del 30 settembre 2018.

Art. 3 — Con successivo decreto si provvedera alla nomina deliaQ@issione per la

“selezione delle domande e la ripartizione degli incentivi economici.” ST
Pselezione si rinvia a
‘ambito del Piano di
0 pieno, a valere sulle
16/2018 consultabile sul
niromad.jt/intfranet/ALTRI-

Art. 4 - Per ogni altra disposizione non prevista dal presente band
quanto previsto dal citato Regolamento per la premialita 20
Ateneo per l'incentivazione del personale docente in reglm
risorse assegnate dal MIUR per la programmazione trienn
sito degli Organi Collegiali di Ateneo al link hitpil/
REGO1/Regolamentb/index.asp

&
Il presente decreto & reso esecutivo ai sensi della v
registro della raccolta interna.

Roma, {} 3 BE0, 2018 @
@ IL PRORETTORE VICARIO

nfe normativa, e sara acquisito al

(Prof.ssa Lucia Chiappetta Cajola)
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