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g’ Area del Personale
§ E I RE . Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario

UNIVERSITA DEGLI STUDI Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone

IL DIRETTORE GENERALE

)

VISTO il CCNL relativo al comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018 one
Universita e Aziende ospedaliero-universitarie e I'art. 24 del CCNL,.2006:2009

Comparto Universita; \n
VISTO il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la formazione & la‘mobilita del
personale tecnico-amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo ed-i icolare I'art.

15 — Mobilita tra aree funzionali;

VISTO il d.d.A. rep. n. 200 prot. n. 3562 del 4.02.2004; N\

PRESO ATTO che obiettivo strategico dell’Ateneo & quello dell’otti ione delle risorse umane
e del miglioramento dell'organizzazione del lavoro in termini di qualita ed efficienza;

VALUTATA  la necessita di stabilire un collegamento unico tl%ﬁ%tﬁestazioni rese dai dipendenti
al fine di assicurare adeguato funzionamento alle strutture di assegnazione e I'area

funzionale di inquadramento; <

@
DECR‘-ETAQ \@

In conformita a quanto previsto dal d.D.A. prot. n, *'-,.,
comma 1 del Regolamento per il reclutame to,ogressione, la formazione e la mobilita del
personale tecnico-amministrativo e bibliotecari¢-deiAteneo, & indetta la procedura ex art. 24 del
CCNL comparto Universita 2006-2009 rise al personale interno per la mobilita tra le aree

funzionali.
rt. 2
equisiti

Ai fini della partecipazione alla seleziu@oggetto, & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1) essere in servizio con contratto di{a a tempo indeterminato presso I'Universita degli Studi di

Roma Tre;
2) aver svolto nel semestre p ente alla pubblicazione del presente avviso, attivita e/o compiti
diversi da quelli dell'area di a enza.

Domanda e termini di presentazione
Fatte salve le domande

no ad ora pervenute, i dipendenti interessati dovranno presentare domanda
di mobilita tra aree fupzionali, indirizzata al Direttore Generale, entro il 30 settembre 2018 sulla

li interessati dovranno dichiarare di aver svolto, nella struttura di assegnazione,
o attivita prevalenti dell'area per la quale si richiede il passaggio, descrivendone la

dicandone i periodi temporali. Dovra essere inoltre allegato il parere vincolante
le della struttura di appartenenza.

31LUG 2018



- 0tPl 1 309 4
FQSI”':.'}I?]SE._ Clnli'ﬂ.rgg \fﬁ

Art. 4
Commissione giudicatrice.
Con provvedimento del Direttore Generale sara costituita la Commissione giudicatrice che valutera,
mediante una prova d’esame, l'idoneita dei candidati a transitare nell’'area funzionale richiesta.

Art. 5
Formazione
L'’Amministrazione organizzera moduli didattici sul sito web di Ateneo diretti alla formaziené del
personale interessato alla procedura di mobilita.

La data di pubblicazione dei moduli didattici sara resa nota mediante avviso trasmesso al personale
interessato a mezzo posta elettronica dalla Divisione del Personale tecnic ministrativo e

bibliotecario. @
Art. 6 X

Prova d’esame

| candidati al termine della formazione saranno invitati a sostenere | va d'esame nella sede e
nei giorni che la Divisione del Personale tecnico, amministrativo e a%cario comunichera agli
interessati mediante posta elettronica e avviso pubblicato sul sito web di Ateneo.

La prova d’esame consistera in un test a risposta multipla con r%nto agli argomenti oggetto
della formazione che potra anche essere somministrato con mogél'%i ormatica.

La Commissione formera I'elenco dei candidati esaminati con indicazione del giudizio. Tale elenco
sara affisso all'Albo dell'Area del Personale in Via G. Chiabr 199 — 00154 Roma.

Art. 7 @
&
Inquadram
| candidati che avranno superato la prova d’'esame ver nquadrati nell’area funzionale richiesta
con provvedimento del Direttore Generale. @

Responsabil

Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, ilg% nsabile del Procedimento & il Dott. Alessandro
Peluso — Responsabile dell'Area del Perso@

S

Il presente decreto, sottratto al control@gittimité ai sensi della vigente normativa, sara acquisito
al registro della raccolta interna. &

Roma, Q
' @ IL DIRETTORE GENERALE
@ Dott. Pasquale B’as/iliffia/\
N . v
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ISTANZA DI MOBILITA’ TRA AREE FUNZIONALI Al SENSI DELL’ART. 15 DEL
REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO, LA PROGRESSIONE, LA FORMAZIONE E LA
MOBILITA’ DEL PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO
DELL’ATENEO (da trasmettere, debitamente compilato e sottoscritto, all’'Ufficio Reclit amento,

sviluppo carriere e valorizzazione delle persone tramite la funzione “interoperabilita” di
al numero 5259)

o fax

Al Direttore Generale /x
Universita degli Stu Tre
Via Ostiense, 159
00154 Roma \

Il/La sottoscritto/a ¢ N

Nato/a a il @

&
_ dipendente dell'Universita degli Studi Roma Tre con rapporto di Iﬁk\{@% tempo indeterminato, in

». &
servizio presso (2
attualmente inquadrato/a nella categoria mizione economica

area \
tel. e-mail @

in conformita a quanto previsto dal d.D.A. r

200 prot. n. 3562 del 4.02.2004 e dall'art. 15 co. 1
del Regolamento per il reclutamento, ssione, la formazione e la mobilita del personale
tecnico, amministrativo e bibliotecario d eo, di partecipare alla procedura di mobilita tra aree
funzionali per il transito dall’attuale ar@nquadramento nell'area

N

A tal fine dichiara di aver svolt a struttura di assegnazione compiti propri e/o attivita prevalenti
dell'area per la quale si richie @ partecipazione alla procedura di mobilita tra aree funzionali che
di seguito si evidenziano c i m:— tivi periodi temporali (periodo non inferiore al semestre precedente

la data di pubbhcazno |so pubblico della procedura in oggetto):

WV,

<

Roma,

In fede
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PARERE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
l/La sottoscritto/a | in qualita
di , preso atto %nza
di mobilita tra aree funzionali presentata dal/la Sig./Sig.ra_ NS

N
e delle dichiarazioni in essa contenute, esprimo il seguente parere: \
o FAVOREVOLE <i§§§s
per le seguenti motivazioni: N
R

(20
. &
o NON FAVOREVOLE v <§§5

per le seguenti motivazioni: fx
@

O
"e
@k

N
@
W

Roma

(firma del Responsabile della Struttura)
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