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lVERSlT: DEGLI . lUDI 

Roma, 03.05.2018 
Prot. n.441/18 

D ipartimento di Studi Aziendali 
Il Direttore 

A tutti gli interessati 

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di insegnamento sostitutivi 
(mansioni esigibili da personale dell'Ateneo). 

Conformemente a quanto previsto dall'art.? del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento Studi 
Aziendali, indice la presente ricognizione volta a verificare l'eventuale possibilità di 
utilizzare risorse interne dell'Ateneo per i seguenti insegnamenti, da svolgere a titolo 
gratuito: 

Oggetto delle prestazioni : 

1. Incarichi di insegnamenti sostitutivi, come da all.1 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale in servizio presso l'Università di 
Roma Tre. 

I soggetti interessati sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le 
prestazioni sopraindicate all' indirizzo di posta elettronica: 
dipartimento.studiaziendali@uniroma3.it entro e non oltre gg. 7 dalla data di 
pubblicazione della presente, allegando il proprio curriculum vitae e parere favorevole del 
responsabile della propria struttura. 

In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di 
personale idoneo a ricoprire l'incarico. 

Via Silvio d'Amico, 77- 00145 Roma- tel. +39 06 5733.5631 -fax +39 06 5733.5797- dipartimento.studiaziendali@uniroma3.it 



DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI 

All . 1 prot . 441 . 18 del 3 maggio 2018 

Tipologia Codict' lnsesnamento s.s. o Orto d i didattica CFO Periodo contrattuale 
Documtmta:tione da allegare per la 

valutazione 

d~l17/rJ9/2018 al CV vitae et studiorum 
Sostitutivi Analisi e contabilità dei costi SECS P/ 07 60 

3<l/ rY9/ ZfJ19 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi 80 
dal l 7/09/2018 al CV vitae et studiorum 

Busin e ss English 
30/ 09/2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi SECS/ P08 
dal17/ 09/ 2018 a l 01 vitae et studiorum 

Comunicazione d'impresa Il modulo 30 4,S 
30/ <>9/2019 Parere della struttura di apparte nenza 

Sostitutivi Controllo di gestione SECS P/ 07 60 
d~ l 1 7/09/2018 a l CV v itae e t studiorum 

30/ 09/2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi 
Corporale soda l responsability and 

IUS/ 01 
da l17/ 09/ 2018 al CV vitae et studiorum 

sustainability 
20 

30/ 09/ 2019 Parere della struttura di a ppartenenza 

Digitai product design 
SECS P/ 08 

dall7/ 09/2018 al CV vitae et studiorum 
Sostituttvi 

l modulo 
40 

30/ <>9/ 2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi IUS/OS 20 
dal17/09/ 2018 al CV vitae et studiorum 

Diritto dei consumi:regole del mercato 
30/ 09/ 2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi 
Diritto dell'economia dall7/09/ 2018 al CV vitae et studiorum 

Il modulo 
IUS/ 05 30 4,5 

30/ 09/ 2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi 
Diritto delle banche e delle assicurazioni -

IUS/ OS 
da l 17/ 09/2018 al CV vitae et studiorum 

H modulo 
30 4,5 

30/ 09/ 2019 Parere della struttura di appartenl!!!nza 

Sostitutivi 10 
Diritto internazionale dell 'economia 

IUS/13 45 
dal17/ 09/ 2018 al CV vitae et studiorum 

l modulo 30/09/ 2019 Parere della struttura di a ppartenenza 

Sostitutivi 
Economia l! gestione dellle imprese 

SECS/POS 
dall7/ 09/2018 al CV vitae et studiorum 

11 
2" canale Il modulo 

40 
30/09/ 2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi 12 
Economia industriale 

SECS P/ 01 20 
dal17/09/2018 al CV vitae et studiorum 

Il modulo 30/ 09/ 2019 Parere della struttura di apparten enza 

Sostitutivi 
Gestione e sviluppo delle risorse umane 

SECS P/ 10 
dall7/ 09/ 2018 al CV vitae et studiorum 

13 
Il modulo 

20 
30/<>9/2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi 14 Informatica INF/ 01 so dal17/09/2018 al CV vitae et studiorum 
30/09/2019 Parere della struttura di a ppartenenza 

Sostitutivi 
Management de lla qualità (e controllo 

SECS S/ 02 20 
dal l 7/ 09/2018 al CV vitae et studiorum 

15 
statistico della qualità) Il modulo 30/ 09/ 2019 Parere della st ruttura di appartenenza 

Sostitutivi 
Marketing 

SECS/POS 
dall7/09/ 2018 al CV vitae et stu diorum 

16 
Il modulo 

20 
MJ/09/2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi 17 SECS/ P08 
dal l 7/09/2018 al CV vitae et studiorum 

Marketing corso avanzato 60 
30/09/ 2019 Parere della st ruttura di appartenenza 

Sostitutivi SECS S/ 01 
dal17/ 09/2018 al CV vitae et studiorum 

18 Metodi statistici per la finanza 60 
30/09/2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi 19 
Organiuazione aziendale 

SECS P/10 10 
dai17/<Y9/2018 al CV vita e et stud iorum 

Il mod ulo 30/09/ 2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi 20 Revisione azien dale esterna SECS P/ 07 60 
dal17/09/2018 al CV vitae et studiorum 

30/09/2019 Parere della struttura di apparte nenza 

Sostitutivi 21 SECS P/ 07 60 
dall7/09/2018 al CV vit ae et studiorum 

Risk an d accounting 
30/09/ 2019 Parere della st ruttura di appartenenza 

Sostitutivi zz Statist ica l" canale 
SECS 5/01 20 

da l 17/09/2018 al CV vita e et studiorum 

Il mod ulo 30/ <>9/2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi Stati stics for fin ance SECS S/ 01 
dal 17/09/2018 al CV vitae et studiorum 

Z3 60 
30/09/2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi 
Sto ria d'impresa 

SECS P/ 12 30 
dal17/09/2018 al CV vitae et studiorum 

l modulo 
4,5 

30/09/ 2019 Parere della struttura di appartenenza 24 

Sostitutivi 
Storia de l lavoro e delle relazioni industriali 

SECS P/12 30 4,5 
dallJ/09/2018 al CV vitae et studiorum 

111 modulo 30/09/ 2019 Parere della struttura di appartenenza 
25 

Sostitutivi SECS/ POS 
dal17/ 09/2018 al CV vitae et studiorum 

Strategia d 'impresa Il modulo 30 4,5 
26 MJ/ <>9/2019 Parere della struttura di appartenenza 

Sostitutivi SECS/ POS 
dal17/ 09/2018 al CV vitae et studiorum 

Sustainability Desig n Thinki ng 60 
28 3<!/09/2019 Parere della struttu ra di appartene nza 

Sost itutivi SECS/ P08 60 
dal17/09/ 2018 al CV vita e et studioru m 

Sustainability an d culture awareness 
27 30/ 09/2019 Parere della struttura di appartenenza 


