
 

 
 

                                                                                                                    

Dipartimento di Studi Aziendali 

 

Roma,          16/04/2018 

Prot.            394     /VII.16    Al Personale  

in servizio presso l’Università degli Studi di 

Roma Tre 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 

personale dell’ Ateneo ) Master GOIBA 

 

 

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento Studi Aziendali, 

indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare risorse interne 

dell’Ateneo per le attività di docenza al Master di II livello in Gestione ed Organizzazione degli 

Intermediari Bancari e Assicurativi 

 

Oggetto della prestazione: 
 

           

Codice 

Modulo 
ore Denominazione modulo 

A 16 Strategia ed organizzazione nel settore dei servizi finanziari 

B 20 I prodotti assicurativi e la gestione dei rischi 

C 12 I rischi dell'intermediazione finanziaria 

D 8 prodotti fi finanziamento corporate e retail 

E 8 Tecniche di comunicazione interpersonale 

F 16 Il marketing degli intermediari finanziari 

G 10 
La performance delle imprese clienti: logiche e tecniche di 

analisi/valutazione economico-finanziaria 

H 10 Teoria di portafoglio 

I 4 
La gestione delle risorse umane: attività  strumenti e tecniche di 

intervento e progettazione 

L 4 

Scelte di adozione e scelte di utilizzo delle tecnologie innovative 

nel rapporto con i clienti. Utilizzo dei social media per la gestione 

dei rapporti con i clienti 

M 4 Bail-in 

N 8 Il nuovo bilancio OIC e la valutazione per la bancabilità 

O 4 Risk Management in banca 
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Durata della prestazione: numero di ore riportato in tabella. 

 

I collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- CV di elevato standing accademico e scientifico o professionale con particolari competenze 

sui temi oggetto degli specifici interventi; 

- Documentata esperienza passata formativa in Master su discipline analoghe al Master 

GOIBA.  

Il compenso previsto ammonta a 90,00 euro l’ora. 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale in servizio presso l’Università degli Studi 

Roma Tre. 

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le 

prestazioni sopraindicate, all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.studiaziendali@uniroma3.it entro 

e non oltre il giorno 23 aprile 2018. 

In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 

idoneo a ricoprire l’incarico. 

 

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 

 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof.ssa M. Cenci 
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