
 

 
 

                                                                                                                    

Dipartimento di Studi Aziendali 

 

Roma,          06/04/2018 

Prot.          353       /VII.16    Al Personale  

in servizio presso l’Università degli Studi di 

Roma Tre 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 

personale dell’ Ateneo ) 

 

 

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento Studi Aziendali, 

indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare risorse interne 

dell’Ateneo per le attività di aggiornamento e revisione dei quesiti per la prova d’esame ai fini 

dell’iscrizione agli elenchi degli agenti in attività finanziaria e dei mediatori creditizi (OAM): 

 

 

Oggetto delle prestazioni: 

 

N. 5 INCARICHI PER AGGIORNAMENTO E REVISIONE DEI QUESITI DEL DATABASE 

OAM PER LA PROVA D’ESAME AI FINI DELL’ISCRIZIONE AGLI ELENCHI DEGLI 

AGENTI IN ATTIVITÀ FINANZIARIA E DEI MEDIATORI CREDITIZI  

codice materia: A 

 attività: attività di aggiornamento e revisione di quesiti sul tema “Il sistema 

finanziario e l’intermediazione del credito: I soggetti operanti nell’intermediazione 

creditizia: gli intermediari bancari, gli intermediari finanziari e gli intermediari del 

credito”; 

 requisiti: dottorato di ricerca in materie bancarie e finanziarie, profilo di esperienza 

formativa e/o professionale di alto livello sull’argomento specifico del bando; 

 ambito d’intervento: n. 100 quesiti 

 

codice materia: B 

 attività: attività di aggiornamento e revisione di quesiti sul tema “Il sistema 

finanziario e l’intermediazione del credito: Il sistema istituzionale preposto alla 

regolazione e al controllo del sistema finanziario”; 

 requisiti: dottorato di ricerca in materie bancarie e finanziarie, profilo di esperienza 

formativa e/o professionale di alto livello sull’argomento specifico del bando; 

 ambito d’intervento: n. 144 quesiti 

 

codice materia: C 

 attività: attività di aggiornamento e revisione di quesiti sul tema “Servizi di 

pagamento”; 

 requisiti: dottorato di ricerca in materie bancarie e finanziarie, profilo di esperienza 

formativa e/o professionale di alto livello sull’argomento specifico del bando; 

 ambito d’intervento: n. 175 quesiti 

 

codice materia: D 
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 attività: attività di aggiornamento e revisione di quesiti sul tema “Concetto di fido, 

accordato e utilizzato. Fasi dell'istruttoria di fido. Raccolta delle informazioni. 

Centrale dei rischi Banca d'Italia. Controllo, monitoraggio e recupero crediti. 

Valutazione delle garanzie accessorie. Cartolarizzazioni e altri strumenti di credit 

risk transfer. Derivati creditizi”; 

 requisiti: dottorato di ricerca in materie bancarie e finanziarie, profilo di esperienza 

formativa e/o professionale di alto livello sull’argomento specifico del bando; 

 ambito d’intervento: n. 95 quesiti 

 

codice materia: E 

 attività: attività di aggiornamento e revisione di quesiti sul tema “Analisi quantitativa 

del merito creditizio per le imprese: riclassificazione del bilancio, analisi per indici, 

analisi per flussi. Analisi quantitativa del merito creditizio per privati e small 

business: i metodi di scoring   Analisi quantitativa del merito creditizio: i sistemi di 

rating. Basilea 1 e Basilea 2.”; 

 requisiti: dottorato di ricerca in materie bancarie e finanziarie, profilo di esperienza 

formativa e/o professionale di alto livello sull’argomento specifico del bando; 

 ambito d’intervento: n. 150 quesiti 

 

Durata della prestazione: massimo 30 giorni; 

 

I collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

-  Conoscenza fluente della lingua inglese; 

- dottorato di ricerca in materie bancarie e finanziarie; 

- profilo di esperienza formativa e/o professionale di alto livello sull’argomento specifico del 

bando. 

 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale in servizio presso l’Università degli Studi 

Roma Tre. 

 

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le 

prestazioni sopraindicate, a titolo gratuito,  all’ indirizzo di posta elettronica 

ricerca.studiaziendali@uniroma3.it entro e non oltre il giorno 13 aprile 2018. 

In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 

idoneo a ricoprire l’incarico. 

 

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 

 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof.ssa M. Cenci 
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