





A

==ROMA

=TRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

[1di

convenire che i dati raccolti per la valutazione della prestazione lavorativa, anche tramite strumenti

informatici/telematici, non costituiscono violazione all’art. 4 L. n. 300/1970 e succ.ve modificazione e

delle clausole contrattuali in vigore, in quanto funzionali allo svolgimento del rapporto.

SI IMPEGNA
ad accettare la cessazione del contratto in caso di disattivazione dell’insegnamento;
o
in caso di gravidanza, a comunicare al Direttore del Dipartimento, la daio\\rééunta del parto ed il
periodo di astensione obbligatoria o facoltativa (art. 16 D. Lgs. @gg 1) tramite ’apposita

modulistica reperibile sul sito dell’ Area del Personale dell’Universit i Studi di Roma Tre;

a comunicare tempestivamente al Direttore del Dipartimento,o(%;lvia fax) 1’eventuale rinuncia
all’insegnamento, per motivi sopravvenuti ed eccezionali, e ogni Variazione dei dati indicati nella

Ateneo; o

in caso di assegnazione del contratto di ademp agli iter amministrativi nelle modalita

comunicate e predisposte dagli uffici dell’Univer @ gli Studi di Roma Tre (reperibili sul sito di
esse a disposizione al riguardo, sollevando

Ateneo) e tramite le procedure informatiche
entuali danni alla propria persona dovuti

I’ Amministrazione da ogni responsabilita e
all’inadempienza degli iter procedurali an& ativi comunicati all’atto della firma contrattuale

presso gli Uffici dell’ Area del Perso

di non porre in essere alcuna attivita laverativa senza aver provveduto prima alla sottoscrizione

del contratto;

di cessare ’attivita lavorativ I’Universita degli Studi di Roma Tre riscontrasse a seguito
di controlli e verifiche situazioni di potenziale conflitto d’interesse, di inconferibilitd e di
incompatibilita

di comunicare in mod
potenziali conflitti did

péstivo all’Universita degli Studi di Roma Tre, I’insorgere di cause di
se, di inconferibilita e di incompatibilita

Dichiara di essere a conoscenza:

che I’eventu cata presentazione per il perfezionamento del rapporto contrattuale nei termini
previsti dal Bando di selezione, sara considerata dall’Universita degli Studi di Roma Tre come
atto di rinuncia al rapporto medesimo;

(solo per il personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Roma Tre) che in caso
di assegnazione del contratto, I’attivita relativa all’insegnamento dovra essere svolta al di fuori

dell’orario di servizio e previa autorizzazione extra impego;

che qualsiasi comunicazione in merito all’assegnazione del contratto sara comunicata solamente

tramite invio di posta elettronica al seguente indirizzo mail: OVVero
tramite la consultazione del sito del Dipartimento
( http:// ). L’Universita degli Studi di Roma Tre non

provvedera, pertanto, ad inviare nessuna comunicazione cartacea;
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- che, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs.165/2001, i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi
retribuiti che non siano stati previamente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza (anche
se in aspettativa o in congedo) o comunicati all’amministrazione di appartenenza;

- dell’informativa, allegata al presente bando, riguardante 1’utilizzo dei propri dati personali ai sensi
dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e di prestare il proprio consenso, ove dovuto, all’utilizzo dei
medesimi;

o
- che Dl’eventuale nomina a vincitore della selezione e la successimtipula del contratto
d’insegnamento non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli u@s‘ﬁaﬁ;

- dei diritti e doveri stabiliti per 1’attivitd d’insegnamento dall’ 1 Reg.to per la chiamata, la
mobilita, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di i nto e di didattica integrativa,
il rilascio di autorizzazioni per attivita esterne dei Professo %% catori in servizio presso Roma
Tre;

- che I’Universita provvedera alla raccolta dei dati p tazione della prestazione lavorativa,
anche tramite strumenti informatici/telematici in quanto-fynzionali allo svolgimento del rapporto.

- che I’Universita provvedera a effettuare veriﬁ%@erito alle dichiarazioni di cui sopra.

L’Universita non si assume alcuna responsabilita cate comunicazioni da parte del candidato. I
candidato allega alla presente: %

a) curriculum in formato europeo dettagliatpr sivo della propria attivita scientifica e didattica e la
fotocopia di un documento di identita;

b) elenco pubblicazioni;

¢) ( solo per i dipendenti pubblici )
richiesta con regolare protocollo di reg
alla selezione al proprio ente o dichi
d) programma da svolgere nell’

@ a dell’Amministrazione di appartenenza o copia della
zione del proprio ente o comunicazione della partecipazione

del soggetto in conformita allo schema allegato;

emico 2017/2018, redatto anche il lingua inglese

Roma, o

Firma

La firma é obbligatoria pena la nullita della domanda.
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Area riservata agli Uffici Amministrativi del Dipartimento di

1l Direttore del Dipartimento, con prot. n. del prende atto della

domanda pervenuta e della documentazione allegata per il bando di selezione%@ato dal

Dipartimento in data e pubblicato sull’albo pretorio ([ 7/ v
&
Procedera a presentare la candidatura al Consiglio del Dipartimente, al\fine'della valutazione secondo

le modalita previste da bando. @\\
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