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Procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di ruclo, fascia degli
associati, riservata a ricercatori a tempo indeterminato in servizio nell’Ateneo, ai
sensi dell’Art. 24, c. 6 della L. 240/2010, Dipartimento di ECONOMIA, settore
concorsuale 13/B4 — Economia degli intermediari finanziari e Finanza
aziendale, SSD SECS-P/09 - Finanza aziendale (bando REP 1522-2017
dell’11.12.2017) ‘ * '

VERBALE N. 2

Alle ore 11.00 del giorno 22 gennaio 2018 si & svolta la riunione in forma
telematica tra i seguenti Professori:

- Mauro BINI

- Paola Agnese BONGINI

- Daniela VENANZI

membri della C;:)rnmissione nominata con DR n. 12-2018 dell’8 gennaio 2018.

La Commissione, presa visione delle domande e della documentazione
inviata, delle pubblicazioni effettivamente inviate, delle eventuali esclusioni operate
dagli uffici e delle rinunce sino ad ora pervenute, rileva che i candidati da valutare aj
fini della procedura sono n. 1, e precisamente:

1. MORRESI Ottorino.

I Commissari dichiarano di non avere relazioni di parentela ed affinitd entro
il 4° grado incluso con il candidato (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172).
Dichiarano, altresi, che non sussistono Ie cause di astensione di cuj all'art. 51 c.p.c..
_ La Commissione, quindi, procede a visionare la documentazicne che ;
candidato ha inviato presso I'Universita degli Studi Roma Tre. - '
Vengono prese in esame le 12 pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle
stesse allegato. o
I Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i
membri della Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti
ai criteri individuati nella prima riunione. |
Vengono esaminate le pubblicazioni del candidato Ottorino MORRESL. Ogni .
Commissario procede all’esame del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni ai fini
della formulazione dei singoli giudizi da parte degli stessi commissari.
Successivamente, ciascun Commissario formula il proprio giudizio individuale.



Terminata la valutazione del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni del
-candidato, la Commissione inizia ad esaminare collegialmente il candidato. La
discussione collegiale avviene attraverso la comparazione dei giudizi individuali. Al
termine, la Commissione formula il giudizio collegiale, essendo il giudizio
complessivo coincidente con esso. ,

I giudizi dei singoli Commissari e quello collegiale sono allegati al presente
verbale quale sua parte integrante (allegato A).

Terminata la valutazione complessiva del candidato, il Presidente invita la
Commissione ad indicare il vincitore della procedura di chiamata. Ciascun
commissario esprime quindi il proprio voto positivo per il candidato.

Pertanto la Commissione, all’unanimita dei componenti, indica il candidato
Ottorino MORRESI vincitore della procedura di chiamata per la copertura di n. 1
posto di Professore universitario di II fascia per il settore concorsuale 13/B4 -
Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale, SSD SECS-P/09 -
Finanza aziendale, Dipartimento di ECONOMIA.

Il Presidente, dato atto di quanto sopra, invita la Commissione a redigere
collegialmente la relazione in merito alla proposta di chiamata controllando gli
allegati che ne fanno parte integrante; la relazione viene, infine, riletta dal Presidente
ed approvata senza riserva alcuna dai Commissari, che la sottoscrivono.

La Commissione viene sciolta alle ore 13.00.
Roma, 22 gennaio 2018
Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

per la Commissione
Prof.ssa Daniela VENANZI (Presidente)
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ALLEGATO A)
Giudizi sui titoli e sulle pubblicazioni:

CANDIDATO: Ottorino MORRESI.

Note generali
Dalla documentazione presentata si evince, tra [altro, che:
Formazxone e curriculum accademlco

Il dott. Morrea ¢ ricercatore universitario a tempo indeterminato nel SSD SECS-P/09 — Finanza aziendale,
dal dicembre 2008 presso questo Ateneo e ha conseguito 1’abilitazione a professore associato per lo stesso
SSD (SC 13/B4) nel 2012. In precedenza, & stato fitolare di un assegno di ricerca biennale (2006-2008)
- presso il medesimo ateneo (progetto di ricerca: Architettura finanziaria, performance e rischio delle imprese
italiane). Possiede il titolo di Dottore di ricerca in Finanza aziendale, conseguito presso I'Universita degli
Studi di Trieste nell’aprile del 2008 (titolo della tesi: L 'impresa familiare: modello di governance vincente?
Una verifica empirica sulle imprese italiane quotate), dopo avere conseguito la laurea quadriennale in
Economia Bancaria, Finanziaria e Assicurativa presso I’Universita degli Studi di Macerata nel 2004.
Attivita didattica _

Ha svolto ininterrottamente attivitd didattica dall’aa 2009-2010 ad oggi, .per affidamento interno di
insegnamenti di laurea triennale e magistrale, rientranti nel SSD di cui al bando (tra cui insegnamenti di:
Finanza aziendale, Advanced Corporate Finance, Analisi Finanziaria, Economia e finanza delle PMI) presso
questo Ateneo (con un carico annuo negli ultimi sette aa compreso tra 90 ¢ 120 ore di didattica frontale).
Prima della nomina a ricercatore (aa da 2004-2005 a 2007-2008), ha svolto, in vari atenei italiani (Macerata,
Siena, Roma Tre), attivita di collaborazione e supporto alla didattica (seminari, esercitazioni, assistenza
all’elaborazione delle tesi di laurea e partecipazione agli esami di profitto) come titolare di contratto o
cultore della materia per vari insegnamenti appartenenti al SSD in bando.

E stato docente anche in vari master universitari (Roma Tre, Siena, Macerata) e ha svolto moduli didattici

(rientranti nel settore concorsuale in bando) presso istituzioni straniere: la Sup de Co Montpellier Business
School di Montpellier (Francia) e I’ European School of Economics.

Presso il Dipartimento di Economia dell’atenco di servizio, il candidato ha svolto e svolge compiti
organizzativi interni come membro della commissione paritetica docenti-studenti (a partire dall’aa 2013-
2014), membro della commissione ERASMUS (dall’aa 2014-2015), referente per gli studenti disabili
(dail’aa 2013-2014) e componente di commissioni didattiche della laurea triennale di Economia.

Attivita scientifica

L’attivita di ricerca svolta ha riguardato temi attinenti la struttura finanziaria e i suoi legami con la struttura
proprietaria, la corporate governance, le fusioni-acquisizioni cross-border, le -strategie/performance
finanziarie delle medie imprese europee, performance e rischio del business familiare. Su questi temi ha
presentato paper come relatore a numerosi e importanti convegni internazionali con peer-review (tra cui le
conferenze annuali EFMA, FMA, SFA, IFABS, EURAM, AIB, SMS) in area Finance. e Management. E
stato visiting scholar presso la Cass Business School (City University), nell’area Finance {(tutorship del prof.
Meziane Lasfer) nel corso del 2008, come assegnatario di scholarship da parte del Dipartimento di Scienze
aziendali. ed economico-giuridiche di questo ateneo. Ha partecipato ad un progetto di ricerca
interuniversitario (anni 2005-2007) sull’architettura finanziaria delle medie imprese italiane. E affiliato alle
principali associazioni internazionali di Finanza e Business e membro del Collegio Docenti del Dottorato di
Economia delf”Universita Roma Tre (dal 2016). E referee di journal e conferenze internazionali ed & stato
nel 2013 reviewer Miur per il programma Futuro in ricerca.

1l candidato presenta 12 pubblicazioni (limite massimo fissato dal bando): 2 monografie e 10 articoli su
riviste, di cui 6 in collaborazione (per 5 ¢ indicata la assegnazione delle parti ai co-autori) e 6 a firma
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singola. 8 pubblicazioni sono a diffusione internazionale: ]a monografia Palgrave-Macmillan e 7 articoli
pubblicati su journal internazionali, peer reviewed.

La produzione scientifica comprende anche due contributi in volumi, una curatela, numerosi proceedings di
convegni e due monografie di prossima uscita.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE
monografie

- 1. Morresi, O., Pezzi, A., 2014. Cross-border mergers and acquisitions. Theory and empirical evidence,
Palgrave-Macmilian. ISBN 978-113-735-977-3 2.
2. Morresi, 0., 2009. I family effect su performance e risk-taking  dell'impresa  negli
wltimi dieci anni: evidenza internazionale a confronto. Franco Angeli. ISBN 978- 885-680-398-3 3

articoli su riviste peer review

3. Morresi, O., 2017. How much is CEQO education worth to a firm? Evidence from European firms, PSL
Quarterly Review 70 (282), pp. 311353, ISSN: 2037-3643 ,

4. Morresi, O., Naccarato, A., 2016. Are family firms different in choosing and adjusting their capital structure?
An empirical analysis through the lens of agency theory, International Journal of Economics and Finance 8
(7), pp. 216-232 ISSN: 1916-971X doi: 10.5539/ijef.v8n7p216

5. Morresi, O., Pezzi, A., 2016. Geographical diversification and stock market performance: Evidence from
European medium-sized firms, Enropean Journal of Econemics, Finance and Administrative Sciences 83, pp.
104-125 ISSN: 1450-2275 o

6. Morresi, O., Nobili, A.O., 2015. New evidence on the performance of Italian privatized firms: Should the’
experiment be repeated in the aftermath of the recent financial crisis?, Corporate Ownership & Control 12 (2),
pp. 92-111. ISSN 1727-9232 _

7. Morresi, O., 2013. Gli effetti della crisi finanziaria del 2007 sulle imprese italiane, Rivista di Studi Politici 25
(2), pp. 11-62. ISSN 1120-4036

8. Morresi, O., Pezz, A., 2011. 21 years of international M&As and joint ventures by Ialian medium-sized listed
firms: Value creation or value destruction? Research in Infernational Business and Finance 25 (1), pp. 75-87.
ISSN 0275-5319 :

9. Venanzi, D., Morresi, O., 2010. Is family business beautiful? Evidence from Italian stock market, Corporate
Ownership & Control 7(3), pp. 173-187. ISSN 1727-9232.

10. Morresi, O., 2010. Capital structure in blockholder-dominated firms: A closer look on corporate ownership and
control, Corporate Ownership & Control 7 (3), pp. 85-103. ISSN 1727-9232

11. Morresi, O., 2009. Impresa familiare e performance; una verifica empirica sulle imprese italiane quotate,
Finanza Marketing e Produzione 3, pp. 7-30. ISSN 1593-2230

12. Morresi, O., 2005. Factors in top executive turnover: An empirical analysis of Italian listed firms, Rivista di
Politica Economica 95 (6), pp. 105-133, ISSN 0035-6468

ALTRI TITOLI (non gia indicati nelle sezioni sopra specificate)

1) Vincitore di borsa ERASMUS per mobilita docenti presso la cattedra di Finanza 1’ Universidad
Autonoma de Madrid

2) Vincitore premio Angelo Costa nell’anno 2005 (IX edizione) [Rivista di Politica Economica-
Confindustria],

giudizi individuali:
Commissario Mauro BINI

Il curriculum del candidato presenta un percorso regolare quanto a tappe (dottore di ricerca, ricercatore,
abilitazione a professore associato), maturato anche attraverso significative esperienze all’estero e
riconoscimenti. L’impegno didattico & stato importante ed ha riguardato sia insegnamenti graduate che
undergraduate sia in Ttalia che all’estero, sempre nel campo della finanza aziendale. I giudizio sul
curriculum e sulla attivita didattica & senz*altro positivo.

Il candidato presenta una vasta produzione scientifica, con spiccata proiezione internazionale. La produzione
scientifica &: (i) interamente dedicata a temi di finanza aziendale; (ii} di buon livello ed originale nei



contenuti e nelle verifiche empiriche; (ii) continuativa (non mostra soluzioni di continuita, ma piuttosto un
impegno continuo nel tempo); (iii) di ampio spettro (gli interessi non sono concentrati su una nicchia di
competenze ma spaziano dalle relazioni fra struttura finanziaria e struttura proprietaria dell’impresa, alla
corporate governance, alla relazione fra performance d’impresa e top management turnover fino alle
operazioni di finanza straordinaria). 11 giudizio sulla produzione scientifica & senz’altro positivo.

I giudizio complessivo sul curriculum, i titoli e le pubblicazioni & positivo.

Commissario Paola Agnese BONGINI

Il curriculum del candidato si snoda attraverso significative esperienze formative che lo portano dal 2008 a
svolgere a tempo pieno di attivitd come ricercatore universitario con incarichi di insegnamenti ufficiali in
CdS triennali e magistrali oltre a Master Universitari, in aggiunta incarichi istituzionali di tipo organizzativo
(Commissione Erasmus, Commissione paritetica). Il suo percorso di crescita & pienamente coerente con il
settore concorsuale 13-B4 e il SSD SECS P/09, come documentano anche le pubblicazioni presentate,

La produzione scientifica del candidato copre una varieta di temi sviluppati nel corso degli anni; il candidato
dimostra padronanza delle metodologie standard di natura statistica ed econometrica utilizzate nella ricerca
empirica del settore disciplinare; i lavori di ricerca evidenziano un’ottima conoscenza della letteratura e una
capacitd critica di evidenziare le implicazioni gestionali e di policy dei risultati ottenuti.

Le due monografie si caratterizzano per un’ampia e sistematica analisi dei temi affrontati {(cross border
M&A; imprese familiari) in una organica articolazione tra revisione critica della letteratura, sia teorica che
empirica, ed indicazioni operative e di policy.

Gli articoli in riviste di rilevanza nazionale e internazionale riguardano le aree tematiche di sviluppo degli
interessi di ricerca del candidato (M&A, corporate structure and control, corporate governance) e appaiono
coerenti con il profilo del presente bando. Tutte le pubblicazioni sono caratterizzate da originalita. Gli scritti
del candidato presentano una collocazione editoriale di buon rilievo per la loro diffusione.

In sintesi la produzione scientifica del candidato presenta apprezzabili caratteri di ampiezza, rigore,
continuita e coerenza con il SSD di appartenenza.

Si esprime quindi un giudizio pienamente positivo e si ritiene il profilo scientifico e didattico del candidato
maturo per ricoprire il posto di Professore di 1I fascia, di cui alla procedura in oggetto.

Commissario Daniela VENANZI

Ottorino Morresi & ricercatore universitario in Finanza aziendale (SECS-P/09) da nove anni. Dopo la laurea
(2004), ha frequentato .il Dottorato di Ricerca in Finanza presso I’Universita di Trieste e conseguito il
relativo titolo (2008). Ha svolto attivita di ricerca come assegnista di ricerca di questo Ateneo nel biennio
2006-2008. Ha conseguito 1"abilitazione a professore associato sul medesimo SSD alla prima tornata (ASN
2012). Le pubblicazioni presentate sono tutte su argomenti pertinenti il SSD in bando e in linea con gli
sviluppi della disciplina, ed & stato possibile enucleare "apporto individuale del candidato per quelle co-
autorate. Le 12 pubblicazioni presentate mostrano una spiccata vocazione internazionale: 7 sono articoli
pubblicati su jowrnal internazionali e una delle due monografi¢ presentate (punto 1) & pubblicata da
Palgrave-Macmillan. Quasi tutte le pubblicazioni presentano, oltre ad ottima review della letteratura
internazionale, verifiche empiriche che utilizzano tecniche statistico-econometriche evolute, mostrando un
piu che soddisfacente rigore metodologico delle analisi condotte. Apprezzabili I’originalita e varieta dei temi
trattati e di buono standing la collocazione editoriale; oltre alla monografia citata, cinque articoli sono
pubblicati su riviste di fascia B o C della classifica ANVUR per I’area 13.

II curriculum conferma lo spiccato inserimento nelia comunitd scientifica internazionale del profilo
~ scientifico del candidato: intensa e protratta nel tempo ¢ la partecipazione come relatore a
convegni/conferenze internazionali, alcuni di standing molto elevato (tra questi, le conferenze annuali di
alcune tra le pilt importanti associazioni scientifiche in ambito Finanza e Management, come I'EFMA, la
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FMA, la SFA, 1a SMS, ecc.), che ha dato luogo a numerose pubblicazioni nei proceedings relativi. Rilevante
anche I'attivitd come refeere di riviste internazionali qualificate. Continua e consistente & la produzione
scientifica complessiva. -

Intensa e continua nel tempo & pure Pattivita didattica svolta, sia come titolare di insegnamenti di laurea
triennale/magistrale congruenti con il SSD (dall’aa 2009-2010, per affidamento come ricercatore di ruolo),
sia nel periodo pre-ruolo come attivita di supporto alla didattica e tutoraggio agli studenti, anche presso altri
Atenei, oltre Roma Tre. Pill di recente, anche [I'attivitd didattica sta assumendo una connotazione
internazionale. Degni di nota anche i servizi prestati per compiti organizzativi interni del Dlpartlmento di
appartenenza.

In base a quanto precede, il giudizio espresso & ampiamente positivo e si ritiene il profilo scientifico e
didattico del candidato maturo per ricoprire il posto di Professore Associato nel SSD SECS-P/09- Finanza
aziendale, di cui alla procedura in oggetto.

giudizio collegiale; o : |

11 curriculum del candidato si snoda in modo regolare attraverso significative esperienze formative: dopo la
laurea (2004), ha frequentato il Dottorato di Ricerca in Finanza presso I’Universita di Trieste e conseguito il
relativo titolo (2008); & stato assegnista di ricerca presso I’Ateneo Roma Tre nel biennio 2006-2008 e
" visiting scholar presso la Cass Business School (City University) nell’area Finance; & ricercatore
universitario dal 2008 e ha conseguito I’abilitazione a professore associato sul medesimo SSD nel 2012.
Intensa e continua nel tempo & stata Dattivitd didattica svolta, con incarichi di insegnamenti ufficiali
congruenti con il SSD SECS-P/09, in CdS triennali e magistrali, oltre a master universitari e qualche
esperienza di insegnamento all’estero. Degni di nota anche gli incarichi istituzionali di tipo organizzativo
(Commissione Erasmus, Commissione Paritetica, ecc.) presso il Dipartimento di appartenenza.

Il candidato presenta una produzione scientifica ampia e con spiccata proiezione internazionale (che trova
conferma anche nell’intensa e continua partecipazione del candidato come relatore a convegni/conferenze
internazionali, alcuni di standing molto elevato). La produzione scientifica copre una varietd di temi (ghi
interessi non sono concentrati su una nicchia di competenze, ma spaziano dalla struttura finanziaria e sue
relazioni con la struttura proprietaria, a varie tematiche di corporate governance, alle strategie/performance
delle medie imprese europee, alla performance/rischio del business familiare, fino alle fusioni-acquisizioni
cross-border), tutti coerenti con il profilo del presente bando, ed & frutto di un impegno continuo nel tempo.

Le pubblicazioni presentate (2 monografie e 10 articoli su journal peer reviewed, di cui 7 a diffusione
internazionale) sono su argomenti pertinenti il SSD in bando ed & stato possibile enucleare I’apporto
individuale del candidato per quelle co-autorate. Si caratterizzano per originalita, buon rilievo della loro
collocazione editoriale,. ottimo approfondimento della letteratura, rigore metodologico delle verifiche
empiriche, padronanza da parte-del candidato delle metodologie statistico-econometriche proprie della
ricerca empirica del settore scientifico-disciplinare.

La Commissione esprime quindi un giUdlZlO pienamente positivo sul candidato e ritiene il suo profilo
scientifico e didattico maturo per ricoprire il posto di Professore Associato nel SSD SECS-P/09- Finanza

aziendale, di cui alla presente procedura nonché coerente con la tipologia di impegno scientifico e didattico
richiesta.



ALLEGATO 2)

RELAZIONE della commissione giudicatrice della procedura di chiamata ad 1 posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, riservata a ricercatori a
tempo indeterminato in servizio nell’Atenco, ai sensi dell’Art. 24, c. 6 della L.
1240/2010, Dipartimento di ECONOMIA, settore concorsuale 13/B4 — Economia
degli intermediari finanziari e Finanza aziendale, SSD SECS-P/09 — Finanza
aziendale ((bando REP 1522-2017 dell’11.12.2017).

-La commissione giudicatrice per la procedura di chiamata ad 1 posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, si & riunita nei seguenti giorni
ed orari: |

I riunione: giorno 15 gennaio 2018 dalle ore 9.00 alle ore 10.00;
II riunione: giorno 22 gennaio 2018 dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 2 riunioni iniziando i lavori
il 15 gennaio 2018 e concludendoli il 22 gennaio 2018.

Nella prima riunione, la Commissione, preso atto che i cand1dat1 hanno
presentato rinuncia formale ai previsti termini per la ricusazione della Commissione,
ha proceduto alla nomina del Presidente e del Segretario. Quindi, escluse relazioni di
parentela e affinita tra Commissari e le cause di astensione di cui alt’art. 51 c.p.c.,
presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo
svolgimento delle procedure di chiamata, la Commissione ha preceduto a fissare i
criteri di massima per la valutazione dei candidati.

Nella seconda riunione, la Commissione ha preso visione delle domande e
della documentazione inviata, delle pubblicazioni effettivamente inviate, delle
eventuali esclusioni operate dagli uffici e delle rinunce sino ad ora pervenute relative
all’unico candidato Ottorino MORRESI. Verificate e escluse relazioni di parentela
/affinitd e cause di astensione, la Commissione ha proceduto a visionare Ila
documentazione che il candidato ha inviato presso 1'Universita degli Studi Roma Tre.
Sono state quindi esaminate le pubblicazioni del candidato, sulla base dei criteri
precedentemente definiti. Ogni Commissario, dopo ’esame del curriculum, dei titoli
e delle pubblicazioni, ha proceduto alla formulazione del proprio giudizio
individuale sul candidato. Successivamente, la Commissione ha esaminato
collegialmente il candidato e ha formulato il giudizio collegiale, coincidente con il
giudizio complessivo. La Commissione ha quindi proceduto ad indicare il vincitore
della procedura di chiamata, esprimendo all’unanimita il voto positivo sul candidato
Ottorino MORRESI quale vincitore della procedura di copertura di n. 1 posto di
‘Professore universitario di IT fascia per il settore concorsuale 13/B4 — Economia
degli intermediari finanziari e Finanza aziendale, SSD SECS-P/09 — Finanza
aziendale, Dipartimento di ECONOMIA. :

La Commissione redige quindi la seguente relazione in merito alla proposta di
chiamata del dott. Ottorino MORRESI vincitore della procedura di chiamatd) ad 1
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posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, Dipartimento di
ECONOMIA, settore concorsuale 13/B4 — Economia degli intermediari
finanziari e Finanza aziendale, SSD SECS-P/09 — Finanza aziendale ((bando REP
1522-2017 dell’11.12.2017).

Il candidato ¢ ricercatore universitario a tempo indeterminato nel SSD SECS-P/09 —
Finanza aziendale, dal dicembre 2008 presso I’Ateneo Roma Tre e ha conseguito
Pabilitazione a professore associato per lo stesso SSD (SC 13/B4) nel 2012. In
' precedenza, ¢ stato titolare di un assegno di ricerca biennale (2006-2008) presso il
medesimo ateneo (progetto' di ricerca: Architettura finanziaria, performance e
rischio delle imprese italiane). Possiede il titolo di Dottore di ricerca in Finanza
aziendale, conseguito presso I’Universita degli Studi di Trieste nell’aprile del 2008
(titolo della tesi: L 'impresa familiare: modello di governance vincente? Una verifica
empirica sulle imprese italiane quotate), dopo avere conseguito la laurea
quadriennale in Economia Bancaria, Finanziaria e Assicurativa presso 1’Universita
degli Studi di Macerata nel 2004,

Ha svolto intensa e continua attivitd didattica dall’aa 2009-2010 ad oggi, per
affidamento interno di insegnamenti ufficiali in CdS triennali e magistrali, rientranti
nel SSD di cui al bando (tra cui insegnamenti di: Finanza aziendale, Advanced
Corporate Finance, Analisi Finanziaria, Economia e finanza delle PMI) presso
IAteneo Roma Tre. Prima della nomina a ricercatore (aa da 2004-2005 a 2007-
2008), ha svolto, in vari atenei ‘italiani (Macerata, Siena, Roma Tre), attivitd di
collaborazione e supporto alla didattica (seminari, esercitazioni, assistenza
all’elaborazione delle tesi di laurea e partecipazione agli esami di profitto) come
titolare di contratto o cultore della materia per vari insegnamenti appartenenti al SSD
in bando. E stato docente anche in vari master universitari (Roma Tre, Siena,
Macerata) e ha svolto moduli didattici presso istituzioni straniere: la Sup de Co
Montpellier Business School di Montpellier (Francia), 1'European School of
Economics. '

Degni di nota anche gli incarichi istituzionali di tipo organizzativo ricoperti dal
candidato (commissione paritetica docenti-studenti, commissione ERASMUS, ecc.)
presso il Dipartimento di servizio. ‘

L’attivita scientifica svolta ha riguardato temi attinenti la struttura finanziaria e sue
relazioni con la struttura proprietaria, la corporate governance, le fusioni-
acquisizioni cross-border, le strategie/performance finanziarie delle medie imprese,
performance/rischio del business familiare. Su questi temi ha presentato paper come
relatore a numerosi e importanti convegni internazionali con peer-review (tra cui le’
conferenze annuali di alcune tra le pill importanti associazioni scientifiche in ambito
Finanza e Management, quali EFMA, FMA, SFA, IFABS, EURAM, AIB, SMS),
attivita che ha dato luogo a vari contributi nei proceedings relativi.



E stato visiting scholar presso la Cass Business School (City University), nell’area
Finance, come assegnatario di scholarship da parte del Dipartimento di Scienze
aziendali di questo ateneo. E affiliato alle. principali associazioni internazionali di
Finanza ¢ Business e membro del Collegio Docenti del Dottorato di Economia
dell’Universitd Roma Tre (dal 2016). E referee di journal/conferenze internazionali
ed ¢ stato nel 2013 reviewer Miur per il programma Futuro in ricerca.

La produzione scientifica ¢ ampia, coerente con il SSD in bando, continua nel tempo
€ a spiccata proiezione internazionale,

Il candidato presenta 12 pubblicazioni (limite massimo fissato dal bando): 2
monografie (una del 2014, edita da Palgrave-Macmillan, su M&A4 cross-border e una
del 2009 sul family effect su performance e rischio dell’impresa)
e 10 articoli su riviste, di cui 6 in collaborazione (per le quali & stato possibile
enucleare il contributo individuale) e 6 a firma singola. 8 pubblicazioni sono a
diffusione internazionale: la monografia pil recente e 7 articoli pubblicati su journal
internazionali, peer reviewed. Le pubblicazioni si caratterizzano per originalita, buon
rilievo della loro collocazione editoriale per diffusione tra la comunita scientifica
internazionale (quali, per esempio, la monografia Palgrave-Macmillan e gli articoli
pubblicati su International Journal of Economics and Finance, European Journal of
Economics, Finance and Administrative Sciences e Research in International
Business and Finance), oftimo approfondimento della letteratura, rigore
metodologico delle verifiche empiriche, padronanza da parte del candidato delle

metodologie statistico-econometriche proprie della ricerca empirica del settore
disciplinare.

La Commissione. esprime quindi un giudizio pienamente positivo sul candidato e
ritiene il suo profilo scientifico e didattico maturo per ricoprire il posto di Professore
associato nel SSD SECS-P/09 — Finanza aziendale di cui alla presente procedura,
nonché coerente con la tipologia di impegno scientifico e didattico richiesto.

La prof.ssa Daniela VENANZI, Presidente della Commissione, si impegna a
consegnare tutti gli atti concorsuali (costituiti da una copia dei verbali delle singole
riunioni, dei quali costituiscono parte integrante i giudizi individuali e quello
collegiale espressi sul candidato, ed una copia della relazione), al Responsabile del
Procedimento.

La Commissione viene sciolta alle ore 13.00.
Roma, 22 gennaio 2018
- Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione
- Prof. Mauro BINI

- Prof.ssa Paola Agnese BONGINI I -



- Prof.ssa Daniela VENANZI

Firmato per la Commissione
Prof.ssa Daniela VENANZI (presidente)

W@&%/

10



ROMA

§
2
:
g

Procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di II fascia,
Dipartimento di ECONOMIA dell’Universitd degli Studi di Roma Tre, settore
concorsuale 13/B4 — Economia degli intermediari finanziari ¢ Finanza aziendale,
S.S.D. SECS-P/09 — Finanza aziendale, riservata a ricercatori a tempo
indeterminato in servizio nell’ Ateneo, ai sensi dell’Art. 24, c. 6 della 1.. 240/20190, il
cui avviso € stato pubblicato all’Albo Pretorio di Ateneo I’11 dicembre 2017 (n.
1522-2017). :

DICHIARAZIONE

1l sottoscritto Prof. Mauro Bini, membro della Commissione Giudicatrice
della procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di II fascia,
Dipartimento di ECONOMIA dell’Universitd degli Studi di Roma Tre, settore
concorsuale 13/B4 — Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale,
5.5.D. SECS-P/09 — Finanza aziendale, riservata a ricercatori a tempo
indeterminato in servizio nell’ Ateneo, ai sensi dell’Art. 24, c. 6 della L. 240/2010, il
cui avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di Ateneo 1’11 dicembre 2017, con la
presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla suddetta procedura di
chiamata e di concordare con il verbale ed approvare la Relazione della
Commissione, a firma della Prof.ssa Daniela VENANZI, che saranno presentati agli
uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di conseguenza. '

In fede ' /
22 gennaio 2018 (2 / S
| Prof._{ i Gt e
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Procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di II fascia, Dipartimento
di ECONOMIA dell’Universita degli Studi di Roma Tre, settore concorsuale 13/B4 —
Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale, $.5.D. SECS-P/09 ~
Finanza aziendale, riservata a ricercatori a tempo indeterminato in servizio
nell’Ateneo, ai sensi dell’Art. 24, c. 6 della L. 240/2010, il cui avviso & stato
pubblicato all’ Albo Pretorio di Ateneo I'11 dicembre 2017 (n. 1522-2017).

DICHIARAZIONE

Il sottoscritio Prof. &)NGI N1 Pao A membro della Commissione
Giudicatrice della procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di II
fascia, Dipartimento di ECONOMIA dell’Universita degli Studi di Roma Tre, settore
concorsuale 13/B4 — Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale,
S.8.D. SECS-P/09 - Finanza aziendale, riservata a ricercatori a tempo
indeterminato in servizio nell’Ateneo, ai sensi del’Art. 24, c. 6 della L. 240/2010, il
cui avviso & stato pubblicato all’Albo Pretorio di Ateneo 1’11 dicembre 2017, con la
presente dichiara di aver partecipato, via telematica, alla suddetta procedura di
chiamata e di concordare con il verbale ed approvare la Relazione della
Commissione, a firma della Prof.ssa Daniela VENANZI, che saranno presentati agli
uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di conseguenza.

In fede

22 gennaio 2018 ’ ..
. Prof, _%Q_A{“Sjcu?%




