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Prot.

43 /VII.16 Al Personale Docente

in servizio presso I’Universita degli Studi di
Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale docente dell’Ateneo )

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento Studi Aziendali,
indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare risorse interne
dell’Ateneo per le seguenti attivitd di docenza al Master in Governance, sistema di controllo e
auditing negli enti pubblici e privati:

Oggetto delle prestazioni :

Codice . —
.. ore Titolo seminario
seminario
Il principio di competenza economica - Le rilevazioni di fine esercizio: fatture da
A.l 5 ore |emettere e da ricevere - La rilevazione dei ratei e dei risconti - La rilevazione delle
rimanenze di magazzino - La rilevazione dei fondi rischi e dei fondi spese future
La disciplina del bilancio di esercizio contenuta nel Codice Civile e nella
B.2 4 ore ; .
normativa di settore
La riforma del Bilancio 2016: la direttiva 2013/34/UE ed i decreti attuativi (D.Lgs
C.3 5 ore |135/2015 e D.Lgs 139/2015 - La riforma del Bilancio 2016: nuovi schemi di
bilancio cosi come modificati ed integrati dal D.Lgs 139/2015
D.4 5 ore |L’armonizzazione contabile delle pubbliche amministrazioni italiane
E.5 5 ore Contabilita finanziaria e contabilita economica nelle pubbliche amministrazioni: il
’ piano dei conti integrato
F.6 5 ore |l bilancio consolidato
G.7 4 ore |Introduzione alla statistica e suo ruolo di controllo
H.8 5 ore |L'Organizzazione Aziendale - Fondamenti
.9 5 ore |L'Organizzazione Aziendale - Macrostruttura e sistema delle deleghe
L. 10 4 ore |Le corporate rules: Policy, guidelines, procedure, istruzioni operative, prassi
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M. 11 5 ore |L'organizzazione della P.A. alla luce della riforma Madia
"Le societa pubbliche - Privatizzazione e servizi pubblici” - " L'azione
N.12 4 ore . e e
amministrativa
Ruoli e responsabilita nel sistema di controllo interno nei modelli di
0.13 5 ore ! : s
amministrazione e controllo delle societa
P.14 5 ore |La disciplina della societa con azioni quotate
Q. 15 4 ore |l sistema dei controlli nell s.r.l. ed il controllo dei soci
R. 16 4 ore | Campionamento statistico applicato alla revisione
S. 17 4 ore Caratteristiche del controllo interno nelle principali aree d'impresa che hanno un
' impatto sulla revisione
T.18 5 ore La Governance nella pubblica amministrazione ed il rapporto organizzativo fra
’ politici e dirigenti: il controllo strategico
U.19 5 ore |l sistema dei controlli pubblici ed i controlli manageriali
V. 20 5 ore |Data driven approach
Z.21 5 ore |Sistemi ERP
AA. 22 4 ore | Controlli Informatici - Sistemi ERP e Data Mining
BB. 23 5 ore |La tutela dell'igiene e della sicurezza sul luogo del lavoro
CC.24 4 ore | Introduzione Internal Audit
DD. 25 5 ore | Introduzione Modulo Specialistico
EE. 26 5 ore |La normativa sulla Trasparenza

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
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- CV di elevato standing accademico e scientifico o professionale con particolari competenze
sui temi oggetto degli specifici interventi;

- documentata esperienza passata formativa in Master su discipline analoghe al Master GSA.
L’attivita ¢ retribuita con un compenso lordo dipendente pari a € 100/00 (cento/00) I’ora.

I1 presente avviso ¢ rivolto esclusivamente al personale docente in servizio presso 1’Universita degli
Studi Roma Tre.

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilitad a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica master.governance@uniroma3.it entro e

non oltre il giorno 24 gennaio 2018.
In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale

idoneo a ricoprire 1’incarico.
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

11 Direttore del Dipartimento
Prof.ssa M. Cenci
/L(;Q'V(A\A el C:j-\/L/L \r



