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UNIVERSITA DEGLI STUDI Dipartimento di Studi Aziendali

AFFISSO ALL’ALBO PRETORIO IN DATA: 15/12/2017
SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE: 21/12/2017

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE
PER ATTIVITA DI RICERCA BIBLIOGRAFICA E PREDISPOSIZIONE DI DATABASE
SULL’INFORMATIVA NON FINANZIARIA, IL REPORTING INTEGRATO E SU ALTRI
TEMI ECONOMICO AZIENDALI Aziendale (cod. selez. REPORTINGINTEGRATO)
Prot. 1381 /VII.16 del 13/12/2017

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
PROF.SSA MARISA CENCI

VISTO
il D.Lgs 165/2001, art. 7 comma 6, in base al quale le Pubbliche Amministrazioni possono
conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza per le esigenze a cui non possono
far fronte con il personale in servizio;

VISTO
I'art.32 del D.L. del 04/07/2009 n.223, convertito con L. 04/08/2006 n.248 riguardante “Misure di
coordinamento e razionalizzazione della spesa pubblica”

VISTA
la L. 06/08/2008 n.133 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, recante “disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria")

VISTO
I'art.1 c. 303 della L. 11/12/2016 n. 232 (Legge di Bilancio 2017), con cui gli atti e i contratti stipulati
dalle universita statali, volti a conferire incarichi individuali, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione (art. 7, co. 6, d.lgs. 165/2001), non sono piu soggetti al controllo preventivo di
legittimita della Corte dei conti (art. 3, co. 1, lett. f-bis), della L. 20/1994);

VISTE
le Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n.1 del 24/01/2008 e n.2 dell'11/03/2008
relative all’applicazione dei commi da 43 a 53 dell'art.3 della L.244/2007

VISTO
I D.P.R. 28/12/2000 n.445 ;

VISTO
L'art. 53 del D.Lgs. n.165/2001, recante disposizioni in materia di “incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO
che il Dipartimento di Studi Aziendali, per le esigenze di cui sopra, ritiene necessario avvalersi di
figura idonea, al momento non disponibile all'interno della struttura, per sopperire ad esigenze
particolari, temporanee e contingenti nel’ambito delle suddette attivita;
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CONSIDERATA
la natura temporanea dell'incarico e la prestazione qualificata, non rientrante fra i compiti propri del
personale dipendente;

ACCERTATA
la disponibilita dei fondi di ricerca del prof. Tiziano Onesti del bilancio del Dipartimento di Studi
Aziendali capiente, per I'esercizio 2018;

DISPONE

Art. 1.
E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di
prestazione d’opera occasionale ai sensi degli art. 2229 e seguenti del C.C. dal 1 febbraio 2018 al
31 agosto2018, con riferimento alla attivita oggetto del presente avviso, della durata massima di n.
30 (trenta) giorni di impegno lavorativo, con riferimento alla/e attivitd oggetto del presente avviso.
La selezione riguarda le seguenti aree di attivita:

n. 1 incarico di prestazione d'opera occasionale per le attivita di ricerca bibliografica e
predisposizione di database sull'informativa non finanziaria e il reporting integrato e su altri
temi economico aziendali.

La domanda deve contenere un progetto di ricerca (vedi allegato 3) in lingua italiana o in
lingua inglese, in formato solo testo con eventuali tabelle, su uno dei seguenti temi:

A) Informativa non finanziaria e reporting integrato: scenari e prospettive di evoluzione;
B) Nuove frontiere di ricerca per 'Economia Aziendale.
Art. 2

Per 'ammissione alla procedura di selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in
corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di qualsiasi
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

- Diploma di Laurea magistrale in Economia Aziendale e percorsi affini;

Conoscenza della lingua inglese;

Competenza ed esperienza in materia di ricerche bibliografiche su temi di Economia

Aziendale.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi della normativa vigente alla
data di scadenza del termine utile e per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero &
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente a quello indicato. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dall’autorita competente.

| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 3
Caratteristiche curriculari richieste :

- Diploma di Laurea magistrale in Economia e Management o affini con votazione minima
105
- Conoscenza della lingua inglese;
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- Conoscenza degli strumenti di ricerca bibliografica internazionale (Scopus, Web Of Science
e simili) e nazionale;

- Conoscenza di software citazionali (Mendeley, Endnote o similari)

- statistica per I'elaborazione e la interpretazione dei risultati e nell’attivita di predisposizione
di un database;

Art. 4
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e complete di curriculum vitae et
studiorum, dovranno pervenire entro il termine perentorio del giorno 21/12/2017 presso la
Segreteria del Dipartimento di Studi Aziendali, dal lunedi al venerdi ore 10-12, via Silvio D’Amico
77, 00145 Roma, 4° piano, ovvero tramite PEC indirizzata a studiaziendali@ateneo.uniroma3.it,
allegando tutti i documenti in formato pdf.
La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione
(Allegati 1, 2 e 3). La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al
presente avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed
accettazione delle norme dettate nel presente avviso.
Unitamente alla presentazione della domanda & richiesta la presentazione di un progetto
di ricerca (in lingua italiana o in lingua inglese) della lunghezza massima complessiva di
5000 parole (secondo lo schema presentato nell’Allegato 3), che dovra contenere i
seguenti elementi:
1) Un executive summary iniziale di massimo 300 parole che riassuma la proposta di
ricerca;
2) L'illustrazione dell'argomento specifico e degli obiettivi della proposta di ricerca, che
dovranno essere chiaramente riconducibili al tema A) ovvero al tema B) di cui al
precedente art. 1;
3) Un richiamo ai piu significativi e recenti contributi della letteratura internazionale sul
tema di ricerca proposto;
4) L'organizzazione prevista per lo svolgimento del lavoro, presentata attraverso la
stesura di un cronoprogramma riferito al periodo di riferimento della borsa di studio e che
illustri le attivita da svolgere e i prodotti attesi dalla ricerca (ad esempio, la submission a
predefinite riviste nazionali o internazionali o la partecipazione a convegni e conferenze
scientifici gia individuati).
Qualora il progetto non rispettasse i criteri di lunghezza massima e di contenuto
sopramenzionati, la commissione potra escludere il candidato dalla procedura di
valutazione.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I'esclusione della selezione, quanto appresso specificato:

il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita;

la residenza (completa di numero civico, cap, citta e provincia);

la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della mancata

iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

e. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli
estremi delle relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulio o
perdono giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f. il possesso del titolo di studio di cui all'art.2 del presente Avviso di Selezione, con specifica

indicazione della data di conseguimento, dell'Universita presso cui & stato conseguito e

della votazione riportata;

Qo oo
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il possesso delle caratteristiche curriculari cui all’art.3;

copia della richiesta dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi da parte
delllamministrazioni di appartenenza, in caso il candidato sia dipendente di una pubblica
amministrazione ai sensi dell'art.53 del D.Lgs.165/2001 (la mancata presentazione del
regolare nulla osta prima dell'inizio delle attivita comporta la decadenza).

@

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre:
i. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento dei diritti stessi.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (ai sensi dell'art.39 del D.P.R.
445/2000 non & piu richiesta I'autenticazione). La mancata apposizione di firma autografa non &
sanabile e comporta I'automatica esclusione dalla selezione.

Art. 5
Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:
- laricezione della domanda oltre i termini di cui all'art. 4
- la mancata sottoscrizione della domanda
I'assenza dei requisiti indicati nell’art. 2 e nell’art. 3
- il mancato invio del curriculum vitae contestuale alla domanda, come indicato nell’art.4,

Art. 6
La composizione della Commissione esaminatrice & cosi definita: Prof. Tiziano Onesti, Prof. Mauro
Paoloni, Prof. Mauro Romano.
Art. 7
La procedura di valutazione si struttura in due fasi:
Nella prima fase saranno valutati:
1) Valutazione delle proposte di ricerca, con giudizio massimo 50 punti,
2) Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, con giudizio massimo 10 punti.

La seconda fase consistera in un colloquio orale, con giudizio massimo 40 punti (esclusivamente
per i candidati che abbiano presentato proposte di ricerca ritenute ammissibili all'esito della
valutazione di cui al punto 1).

Nella valutazione delle proposte di ricerca, la Commissione Giudicatrice dovra adottare i seguenti

principali criteri:

- Attinenza dell’'argomento specifico e degli obiettivi di ricerca ai temi di cui all’art. 1 del presente
bando;

- Originalita e impatto dei prodotti attesi dalla ricerca;

- Rigore dell’'approccio metodologico proposto;

- Grado di realizzabilita del progetto di ricerca secondo il cronoprogramma definito.

| titoli e le pubblicazioni saranno valutati dalla Commissione Giudicatrice prendendo in
considerazione:

- voto finale del titolo di studio richiesto;

- eventuali borse di studio/ contratti di ricerca/ attestati di corsi di perfezionamento;

- pubblicazioni;

- gualunque altro titolo ritenuto utile alla valutazione del candidato.

Entro il 20/1/2018, al termine della prima fase, la Commissione redigera, in base alla valutazione
delle proposte di ricerca e dei titoli e delle pubblicazioni, I'elenco dei candidati esaminati, con
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I'indicazione del voto complessivo riportato da ciascuno con riferimento alla prima fase. L'elenco
verra affisso all'albo della sede di esame.

| candidati la cui valutazione, al termine della prima fase, risulti inferiore a 30/60 saranno esclusi
dalla seconda fase.

| candidati saranno informati all’indirizzo email indicato nella domanda di partecipazione dell’esito
della valutazione e, per i candidati ammessi, della data e orario del colloquio orale, che si svolgera
presso il Dipartimento di Studi Aziendali — Via Silvio D’Amico 77 — Roma.

Il colloquio orale vertera sugli argomenti oggetto della proposta di ricerca presentata dal candidato,
Le sedute della commissione durante lo svolgimento del colloquio sono pubbliche. Al termine di
ogni seduta, la commissione giudicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
del voto riportato da ciascuno nei colloqui orali e il voto complessivo conseguito nelle due fasi di
valutazione (punteggio massimo 100 punti). L'elenco verra affisso all'albo della sede di esame.

In caso di parita di punteggio avra la precedenza il piu giovane di eta.

La valutazione non da luogo a giudizi d'idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria di
merito.

Il Dipartimento di Studi Aziendali provvedera a contattare direttamente il prestatore individuato
nell'atto di scelta motivata.

Il Dipartimento di Studi Aziendali si riserva di interrompere, anche definitivamente, la procedura di
aggiudicazione, ritenendosi svincolata dagli esiti provvisori della procedura in corso.

Art. 8
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m. per le finalita di gestione della
presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Art. 9

Il Dipartimento di Studi Aziendali si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche nel caso
in cui pervenga o sia ritenuta valida una sola domanda

Il Dipartimento di Studi Aziendali si riserva, altresi, qualora ricorrano motivi di interesse pubblico,
disposizioni legislative ostative, il venir meno delloggetto della prestazione e/o delle risorse
finalizzate anche con riferimento alla copertura finanziaria della presente prestazione, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso
pubblico si rinvia alle disposizioni di legge, contrattuali vigenti in materia, per quanto applicabili.

Art. 10
Per lo svolgimento di ciascun incarico di prestazione d’opera occasionale di cui allart. 1 &
attribuito un compenso lordo dipendente di euro 5.000,00. La spesa complessiva carico ente & pari
a massimo euro 5.430,00 (cinquemilaquattrocentotrenta/00).

Detti corrispettivi s'intendono assoggettati al regime fiscale, assicurativo e contributivo previsto
dalla normativa vigente.

L'importo sara corrisposto in un’unica soluzione posticipato, previa presentazione della
certificazione della regolare esecuzione dei Referenti del contratto, Prof.Tiziano Onesti.

Qualora i prestatori individuati siano dipendenti di alira amministrazione pubblica soggetti al regime
di autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. dovranno presentare
I'autorizzazione del’ Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.
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Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'opportunita di concretizzare i risultati della
procedura comparativa, il Dipartimento di Studi Aziendali si riserva la possibilita di non procedere
al conferimento degli incarichi.

Art. 11,
Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al presente
Awviso ¢ il Segretario della Ricerca.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dellart.10, comma 1, della Legge 31/12/1996 n.675 e successive modifiche ed
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso Dipartimento di Studi
Aziendali, per le finalita di gestione della procedura di valutazione comparativa.

Roma 15/12/2017
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(If’rof.ssa Marisa Cenci)

IL(/QV\A\ =% QVL/\!
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Allegato 1 - Modello di domanda e dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 28
dicembre 2000 n.445 — Cod. selezione REPORTINGINTEGRATO

Al
__Universita degli Studi Roma Tre
Via - Roma

Oggetto: Bando di selezione per [laffidamento di un incarico di prestazione occasionale presso |l
................................................... ( cod.selezione: — Prof. )

ITAITIZZON «.coocoeoconmioin wioin wmmmmmmsnin wine sk isinis 6 6 608 5 5979035458 WSS 55 o SHES 95 ERTETER 55 oo N an o 0803 wENES 5 50500 2 U0 o TR
COHICE TISCAIB: sux covm ssumimns oy ies somssnes 5Es SEEENEE THRENT SoREaTaEr o a SR 5 SSs R FRees

partita .V.A. (dato eventuale) ..........cccoooviiiiiiiiiii

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione in oggetto

e consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni penali richiamate e decadra immediatamente dalla eventuale
attribuzione del contratto:

DICHIARA

TR 1 (o XT3 111 o ) - 1O
7] (o) - I VPP (prov ............ 1| DO —
FESTABNEE 8 . covine vavimn sivwsisns smscamssommimms s ew ssnmn smimmonsis 56 5FRRTE i 50 G B REATHSTE 0 FREHETF 55 SN0 S6TWES B SNATS 05 ¥ [{£]1s)" Ju— )
INATIZZO oo s w5505 i s e 0 Ewmyes B6IREAa 8 A6EOAES 56 5 S VR SO o N SRR S A SRR o3 oI 0 2 P

O di essere cittadino italiano;

O diessere iscritto nelle liste elettorali del ComUNE di ..........oviiiiiiiiiii e e e e

O di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
O diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

TAUTEA T &5 505 53 sovaim ssios s s o9 wosmEmkavaE S @RETHES 85 wOHOHES & conseguita il ..........coieieins con votazione ..................
(altro titO10)i s s v evse wsmwion com s cvsssns sossinian someson s sosns conseguito il ........oeevennennn. con votazione ..................

O di godere dei diritti civili e politici (per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana)

O diessere in possesso dei seguenti titoli professionali: .............c.occiiiiiiiiiiii
O diaver avuto o avere i seguenti incarichi presso una qualunque struttura dell’'Ateneo:.................ooooeiiiiiis
O diessere in possesso delle esperienze e conoscenze richieste nel bando di selezione;

O dieleggere il proprio dOMIGIIO 1N . o sasssremssasssmmms o sorssos sevssisune st 108 she b oo S oo

Per i portatoni di handicap:

I/La sottoscritto/a dichiaro/a di essere portatore di handicap e pertanto chiede che venga concesso in sede di prova il
seguente ausilio e/o tempi aggiuntivi (documentare debitamente il tipo di handicap) .............ccccoooiiiii
Allega alla presente 1 copia firmata del curriculum degli studi e della propria attivita professionale.

Allega i sequenti titoli in FOIOCOPIA ...............oiiiiiiiii e e e e e

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n.
675/1996 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod.Selezione
REPORTINGINTEGRATO

(da allegare alla domanda)

1T =T To 1 (o1l 114 (o) £= T

(=110 (=] 0) (- L PP PPUPRRURPUI ( o] [0 )" ARNUUEUR

)

TEVCAIFIZZO: . ..o i s s = s o 3 AT & 508 ) Db onniid G0 i § v Bl § 65 5 5760 SIGUE © HE 0008 7 5 S0 R © oie & [Vt oo 6 o i 46 9 3

Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 200 n.445, in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni penali richiamate e decadra
immediatamente dalla eventuale attribuzione del contratto:

DICHIARA

- che le fotocopie relative ai seguenti titoli sono conformi all’originale

(pud essere rilasciata una dichiarazione unica ai titoli che si dichiarano e ai titoli che si allegano alla
domanda in fotocopia, ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice)

(allegare fotocopia del documento di identita in corso di validita e fotocopie dei titoli ai fini della valutazione
da parte della Commissione)

Data .......cocoviiiiii
Firma

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi dell'art.10
della legge 31/12/1996 n.675, saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.
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Allegato 3 - PROPOSTA DI RICERCA

L'allegato 3 deve contenere un progetto di ricerca (in lingua italiana o in lingua inglese), in
formato solo testo con eventuali tabelle, su uno dei seguenti temi:

A) Informativa non finanziaria e reporting integrato: scenari e prospettive di evoluzione;
B) Nuove frontiere di ricerca per 'Economia Aziendale.

L’allegato pud avere lunghezza massima complessiva di 2.000 parole (tabelle incluse) e

dovra contenere i seguenti elementi:

1) Un executive summary iniziale che sintetizzi gli elementi essenziali della proposta di
ricerca (massimo 300 parole);

2) L’illustrazione dell’argomento specifico e degli obiettivi della proposta di ricerca, che

dovranno essere chiaramente riconducibili al tema A) ovvero al tema B) riportati in alto;

3) Un richiamo ai piu significativi e recenti contributi della letteratura internazionale sul

tema di ricerca proposto;

4) L’organizzazione prevista per lo svolgimento del lavoro, presentata attraverso la

stesura di un cronoprogramma sintetico riferito ad un team di 2 giovani ricercatori e a un

periodo di 1 anno solare, che illustri le attivita da svolgere e i prodotti attesi dalla ricerca

(ad esempio, la submission a predefinite riviste nazionali o internazionali o la

partecipazione a convegni e conferenze scientifici gia individuati).

Qualora il progetto non rispettasse i criteri di lunghezza massima e di contenuto
sopramenzionati, la commissione potra escludere il candidato dalla procedura di
valutazione.

In calce alla proposta dovranno essere apposte la data e la firma del candidato.

Data .........ccoooviiiiiiiis Firma



