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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ed in particolare ’art. 7;

VISTA la propria disposizione Prot. N.60658 Rep. N.951 del 04/08/2017 con cui é emanato I’avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conﬁrimenw%]\f. 3 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa per attivita di station ma%r per le esigenze di
Roma Tre Radio (Profilo A, B e C) (Codice Selezione: AMMC1 5(@);

VISTA la propria disposizione Prot. N.97372 Rep. N.1423 del @1@17 con cui é nominata la
Commissione esaminatrice per la selezione di cui sopra; \

VISTI gli atti relativi alla sopraccitata procedura di seleziane,@essi indata 11/12/2017;

DISPONE Q&@
Art.f%m@

Sono approvati gli atti relativi alla selezione pubblica, titoli e colloguio, per il conferimento di N. 3

incarichi di collaborazione coordinata inuaﬁva per attivita di station manager per le
esigenze di Roma Tre Radio (Prof@&ﬁ'} (Codice Selezione: AMMCI15CO17).

@ Art.2

Viene approvata la graduatoria di-ine formata sulla base della votazione espressa in setta@/

alutazione Finale (max 100/100)

PROFILO A

Nominativo Valutazione titoli Colloquio Punteggio totale
(max 40/100) (max 60/100) (max 100/100)

ESPOSITO Oriella 30/100 50/100 807100
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Valutazione Finale (max 100/100)

PROFILO B

RN
Nominativo Valutazione titoli Colloguie | Punteggio totale
(max 40/100) (max 63@ (max 100/100)
XS
BASSOTTI Paolo 19/100 {(@mo 67/100
COCCO Marco 28/100 - () 50/100 78/100
L

)
Valutazione Fin{%?%tmx 100/100)
@%LO c

Nominativo @ alutazzone titoli Colloguio Punteggio totale

(max 40/100) | (max 60/100) | (max 100/100)

ARENA Giuseppina 23/100 50/100 73/100
&

BASSOTT. @ 20/100 48/100 68/100
BIS @Anna 30/100 52/100 82/100

CARATU’ Myriam 28/100 Assente N. C
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Art.3
Viene formulata la graduatoria di merito dei vincitori della selezione:
PROFILO A
Nominativo Punteggio Qt@ﬁ\ggnax 100/100)
O
ESPOSITO Oriella @: 0/100
AN\
RN
PROFILO B @
— NOWE
Nominativo & Punteggio totale (max 100/100)
COCCO Marco % 78/100
<Q
OFILO C
)
Nomina Punteggio totale (max 100/100)
BISOG@H 82/100
La presente disposizione‘e isita al Registro della raccolta interna.
Roma, 12/12/2017
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Pasquale BASILICATA)
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